


 
 

คํานํา 
 

   เอกสารรายงานการประเมินตนเอง “องคคุณธรรม วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย” การดําเนินงาน                 
ป พ.ศ. 2565 คณะกรรมการรับผิดชอบการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม วิทยาลัย
บัณฑิตเอเซีย ประจําปงบประมาณ 2566 ไดรวมกันจัดทํารายงานจนเสร็จสมบูรณ ตามหลักเกณฑการ
ประเมินองคกรคุณธรรม โดยเริ่มจากบทนํา บริบทวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย การดําเนินการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมในรูปแบบของ “วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย” กระบวนการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรม 
วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ข้ันตอนการดําเนินงาน และแบบรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย โดยการรายงานในภาพรวมสถาบัน คณะผูบริหาร 
คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย มีสวนรวมอยางเขมแข็งและมุงมั่นในการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมในรูปแบบของ “วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย” ใหเปนตนแบบของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน ตามหลักคุณธรรมที่วา “คุณธรรม นําวิสัยทัศน” และสามารถเปนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อลงสู
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สวนที่ 1 

บทนํา 

บรบิท วิทยาลัยบณัฑติเซีย 

1. ความเปนมาของวิทยาลัยบัณฑิตเซีย
ดวยความคิดและปณิธานของ ศาสตราจารย ดร.นายแพทย กระแส ชนะวงศ ผูจัดต้ังวิทยาลัย

บัณฑิตเอเซีย ทานมีความมุงมั่นในการที่จะพัฒนาการศึกษาและดูแลสุขภาพของประชาชนในชนบท                      
อยูตลอดเวลา จนกระทั่งไดรับรางวัลเกียรติยศ คือ รางวัล รามอนแม็กไซไซ สาขาผูนําชุมชน พ.ศ. 2516 
จากมูลนิธิรามอน แมกไซไซ ประเทศฟลิปปนส วาทะที่เปนอมตะของทาน  คือ "การศึกษาของชาวชนบท คือ 
อนาคตของประเทศ" และมุงมั่นที่จะขยายโอกาสทางการศึกษา และสรางทางเลือกใหมของนักเรียน             
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่จะเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา 
ที่มีคุณภาพ จึงกําหนดโครงการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาเอกชน สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2522 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2535 ซึ่งคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดอนุมัติให
จัดต้ัง วิทยาลัยบัณฑิตเอเซียโดยนําความเห็นเสนอตอ นายประจวบ ไชยสาสน รัฐมนตรีวาการ
ทบวงมหาวิทยาลัยในขณะน้ันใหออกใบอนุญาตจัดต้ังวิทยาลัยตามประกาศที่ 3/2542 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 
2542 

คณะกรรมการสภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย มีมติในการประชุม ครั้ง 1/2543 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 
2543 ใหยายสถานที่ต้ังวิทยลัยบัณฑิตเอเซียจากอําเภอพล มายังสถานที่ต้ังแหงใหม คือ เลขที่ 179/30 ถนน
ประชาสโมสร อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน ตามประกาศของทบวงมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 11 เมษายน 2544 
และเริ่มดําเนินการสอนในปการศึกษา 2545 เปนตนมา 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย  ไดมีการสงเสริมและพัฒนาองคกรเพื่อใหสามารถเปนองคกรตนแบบ
คุณธรรม โดยการสงเสริมความเปนคนดี คนเกง มีภาวะผูนํา สูสังคมและการพัฒนาที่ย่ังยืน ถอดรหัสองคกร
คุณธรรมดวยวิถีอัตลักษณวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย “เกง ดี มีภาวะผูนํา” 

“เกง ดี มีภาวะผูนํา” ทั้งสามสวนน้ีเปนหลักการพัฒนาตามแนวทางพุทธศาสนา 
“ไตรสิกขา”  ศีล = ความดี, สมาธิ= ความสุข, ปญญา  = ความสามารถ เปนของมรรค มีองค 8 
 มรรค มีองค 8 เปนฐานของการพัฒนาที่สมบูรณของมวลมนุษยชาติเนนการพัฒนาที่ย่ังยืนที่มีความ 

สมดุลของโลก แมกาลเวลาจะเปลีย่นแปลงไปแตแกนแททางพระพุทธศาสนา ยังคงเปนหลักยึดในเรือ่งของศีล 
(ความดี) สมาธิ(ความสุขสงบ) และปญญา (ความสามารถ ศักยภาพและสมรรถนะ)อยูน่ันเอง 

ศีล เนนมนุษยที่สมบูรณ  สัมมาวาจา  การพูดจาชอบ 
สัมมา กัมมันตะ  การทํางานชอบ 
สัมมาอาชีวะ  การเลี้ยงชีพชอบ 

สมาธิ เนนมนุษยที่มีความสุข       สัมมายามะ ความเพียรชอบ 
สัมมาสติ ความระลึกชอบ 
สัมมาสมาธิ ความต้ังใจชอบ 

        ทําในสิ่งที่ควรทํา เนนความถูกตองดีงามตอชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ปญญา ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และ 

  ประสิทธิผล ประสบความสําเร็จตามเปาหมายดวย 



2 
 

 

     สัมมาทิฐิ ความเห็นชอบ ความเห็นตรง ความเห็นถูก 
     สัมมาสังกัปปะ ความดําริชอบ 
 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน ปณิธาน พันธกิจ  
 ปรัชญา วิสัยทัศนดี  มีวินัย  ใฝใจวิทยบูรณาการ 
 วิสัยทัศน เปนสถาบันอุดมศึกษาแหงคุณภาพ และไดมาตรฐานสากล พรอมประสานสัมพันธกับ
นานาชาติ โดยเฉพาะอยางย่ิงประเทศในเอเซีย เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณทั้งทางดานเศรษฐกิจ  
สังคม เทคโนโลยีและวัฒนธรรม 
 ปณิธาน มุงมั่นผลิตบัณฑิตที่เรียนรูตลอดชีวิต มีจิตสาธารณะ รูจักรับใชสังคม เพียบพรอมดวย
คุณธรรม จริยธรรม มีวินัยและภาวะผูนํา 
 พันธกิจ 
 1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะรูจักรับใชสังคม สอดคลอง
กับความตองการของผูใชบัณฑิต สังคม และประเทศชาติ รวมทั้งเปนผูที่เรียนรู กาวทันโลกตลอดเวลา  
 2. สรางงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรู ใหมๆ ที่เปนประโยชนตอเรียนการสอน
และสังคม เพื่อสงผลใหวิทยาลัยกาวสูความเปนเลิศทางวิชาการ 
 3. ใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม ทั้งภายในและตางประเทศ มุงเนนการมีจิตสํานึกที่ดี 
รับผิดชอบตอสังคมสวนรวม สงเสริม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 4. พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เสริมสรางความตระหนักความรัก
สามัคคีในหมูคณะและสถาบัน โดยเนนระบบการบริหารแบบธรรมาภิบาล สรางความเปนอัตลักษณ  
 5. พัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ทั้งในดานวิชาการ 
การวิจัยและการจัดการเรียนการสอน 
 6. ประสานสัมพันธและรวมเปนเครือขายกับนานาชาติ เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
ทั้งทางดานการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และวัฒนธรรม โดยเฉพาะอยางย่ิงประเทศในเอเชีย 
 

3. อัตลกัษณ เอกลักษณ เคร่ืองหมาย สีประจําสถาบัน 
 อัตลักษณ Core Values  
 เกง (SKILL): CAS is committed to nurturing excellence professionals.   
 ดี (ETHICS): CAS is committed to cultivating a community with ethical values.  
 มีภาวะผูนํา (LEADERSHIP): CAS is dedicated to building a community that 
advocates sustainable leadership programs for the society and the environment. 
 เอกลักษณ สงเสริมกีฬา พัฒนาสังคม สานสัมพันธกับนานาชาติ 
 เคร่ืองหมายของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
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 ตราสัญลักษณของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย เปนภาพวงกลมซอนกัน ภายในวงกลมมีภาพแผนที่โลก 
โดยมีภาพแผนที่ประเทศไทยปรากฏอยูดานหนา ชองวางระหวางวงกลมเขียนช่ือวิทยาลัยทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ใตวงกลมมีรูปชอชัยพฤกษไขวกัน พื้นของเครื่องหมายเปนสขีาวและตัวเครื่องหมายเปนสีนํ้าเงิน
โดยตลอด 
 ความหมายของเคร่ืองหมาย  
 แผนท่ีประเทศไทยบนลกูโลก หมายถึง ปณิธานมุงมั่นทีจ่ะพัฒนาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียใหเปน
สถาบัน การศึกษาระดับสากล การแลกเปลี่ยนความรวมมือและการยอมรับจากสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศ 
 ชอชัยพฤกษไขว หมายถึง เครือ่งหมายแหงความสําเร็จ การแสดงถึงความเปนไทยและความมี
คุณธรรม 
 ดังน้ันความหมายโดยรวมของตราเครื่องหมายวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย จึงหมายถึง ปณิธานทีมุ่งมั่นที่
จะพัฒนาสถาบันใหประสบความสําเรจ็ในระดับสากล  ดวยความรวมมือกบัสถาบันในตางประเทศ เพื่อมุงที่
จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม มีเอกลกัษณของความเปนไทย เปนที่ยอมรับของทั้งในและตางประเทศ 
 สีประจําวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย   
 ไดแก สีเทา-ทอง   โดยแตละสีมีความหมายดังน้ี 
 สีเทา  หมายถึง ความนอบนอมถอมตน มีสมัมาคารวะ 
 สีทอง หมายถึง ความเจริญรุงเรือง ความกาวหนาทั้งทางดานวิชาการและดานเศรษฐกิจ 
 

4. หนวยงานภายใน และการจัดการเรียนการสอน 
 4.1 หนวยงานภายใน ปจจุบันวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย มีหนวยงานภายใน 9 หนวยงาน ดังน้ี 
  4.1.1 หนวยงานวิชาการคณะ 5 คณะ ไดแก 
   1) คณะบริหารธุรกจิ     
   2) คณะนิติศาสตร    
   3) คณะศึกษาศาสตรและศิลปศาสตร     
   4) คณะพยาบาลศาสตร    
   5) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     
  4.1.2 หนวยงานสนับสนุน 4 หนวยงาน ไดแก    
   1) สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
   2) สํานักอธิการบดี 
   3) สํานักประกันคุณภาพการศึกษา 
   4) สํานักหอสมุด  
 4.2 การจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย จัดการเรียนการสอนท้ังระดับปริญญาตรี
และระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรท่ีเปดสอน ไดแก 
  4.2.1 ระดับปริญญาตรี 
   1) หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ    
   2) หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ 
   3) หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดดิจิทลั      
   4) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต      
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   5) หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการธุรกจิคาปลีก 
   6) หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกจิกฬีา 
   7) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต      
   8) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
   9) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   
   10) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   11) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   12) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
   13) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา 
 4.2.1 ระดับบัณฑิตศึกษา 
   1) หลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกจิ 
   2) หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 
   3) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผูนําและนวัตกรรมการจัดการ 
             สุขภาพ 
   4) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
   5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมภาวะผูนํา 
 
 วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร พ.ศ. 2563-2567 ที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ตามแนวคิด 
หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียมและทั่วถึง 
(Inclusive Education) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนทุกชวง
วัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ 
          ประเด็นยุทธศาสตรวิทยาลยับัณฑิตเอเซีย 
 เพื่อใหบรรลุเปาประสงค พันธกิจ และวิสัยทัศนที่กําหนดไว วิทยาลัยจึงไดกําหนดประเด็น 
  ยุทธศาสตรไว จํานวน 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
  ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตและพฒันาคุณภาพบัณฑิต 
  ยุทธศาสตรที่ 2 การพฒันาองคความรู การวิจัย และนวัตกรรม  
  ยุทธศาสตรที่ 3 การใหบรกิารวิชาการแกสังคม  
  ยุทธศาสตรที่ 4 การทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 
  ยุทธศาสตรที่ 5 การพฒันาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตรที่ 6 การพฒันาและปรบัปรุงระบบการบริหารจดัการใหมปีระสทิธิภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 7 การเสริมสรางความสัมพันธและแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณกับ
นานาชาติ  

โมเดลเชื่อมโยง การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาท่ียั่งยืน องคกร
คุณธรรมวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย “เกง ดี มีภาวะผูนํา” โดยการนําศาสตรพระราชา ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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การเขาใจ – การเขาใจในศาสตรสาขาวิชาหรืองาน องคความรูที่ตนเองรับผิดชอบ รูจักตนเอง 

วิเคราะหพฤติกรรม เขาใจในความเปนตัวตน และ พรอมจะปรับปรุงตนเอง 
เขาถึง – CAS ทุกคน Teamงาน สามารถบอกความตองการที่แทจริง ตระหนักถึงคุณคาของตนเอง

และระเบิดจากขางใน โดยใชกิจกรรมใหเกิดกระบวนการเรียนรู เชน กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมสงเสริม
สุขภาพ กิจกรรมสรางขวัญกําลังใจ เทศกาลปใหม สงกรานต วันเกิด กิจกรรมพัฒนาอบรมสรางแรงบนัดาลใจ
ใหกับบุคลากรอยางตอเน่ือง 

การพัฒนา   กระบวนการพัฒนา  โดยใช SMART Organization ของ ผศ.ดร.กษม ชนะวงศ 
    SMART Organization คือ องคกรที่มีความแนวแนในการเดินหนาสู เปาหมายตาม

วัตถุประสงคที่ต้ังไว โดยมีพฤติกรรมองคกรเปนเอกลักษณที่สมาชิกยึดมั่นไปในทางเดียวกัน พรอมทั้งสามารถ
ปรับตัว บริหารความเสี่ยงและการควบคุมประสิทธิภาพของบุคลากรภายใตขอจํากัดของงบประมาณ เวลา 
วัสดุอุปกรณ เพื่อประสิทธิผลที่สูงสุด  

 S (Synergy) การรวมพลังงาน 
- ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) 
- จิตสํานึกดานบริการ (Service Mind) 
- การประเมินความพึ งพอใจจากบุคลากรทุกระดับ เพื่ อ นําไปปรับปรุ งพัฒนา 

(Satisfaction) 
- การรักษาสู ความย่ัง ยืน โดยใหบุคลากรมีสวนรวมสง เสริมความสุขในองคกร 

(Sustainable) 
   M (Management by objective) บริหารตามวัตถุประสงค 

- Planning คือหัวใจในการกาวสูบันไดข้ันแรกขององคกร การวางแผนที่ดีมีชัยไปกวาครึ่ง 
โดยมุงเปาไปที่ people Passion การพัฒนาคนทํางาน คณะทํางานที่มีความทุมเทมีจิตอาสา มุงมั่น
อยางจริงจังสูความสําเร็จ 
- Organizing กําหนดโครงสรางภารกิจองคกร โยยึดตามวัตถุประสงค (Objective) มีเปาหมาย

ชัดเจนในการดําเนินการ 
- Staffing วางตัวบุคคลใหเหมาะสมกับตําแหนง 
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- Coordinating การประสานงานกับหนวยงานตางๆ การพัฒนาอยางตอเน่ือง (Continuous 
Improvement) การกํากับติดตามวัดผลประเมินผล รวมถึงการสื่อสารในทุกมิติและทุกระดับทั่วทั้งองคกร 

A (Activation) ทําใหองคกรเปนพลวัต (Dynamic) 
- ต่ืนตัว Add value to yourself 
- ต่ืนคน Add value to people 
- ต่ืนงาน Add value to your work 
R (Risk Management) การบริหารความเสี่ยง เขาใจ เขาถึง บริหารความเสี่ยง โดยการเรียนรู          
R = Role Model จากตนแบบหรือองคกรตนแบบที่มีความหลากหลายในการบริหารจัดการ 
T (Timelines and Technology) การวางลําดับสิ่งที่ตองทําตามชวงเวลา Series and Parallel 

Theory Prioritization Method และเกี่ยวของกับการใชเทคโนโลยี 
- Teamwork การทํางานเปนทีม 

 
ผลลัพธการเปนองคกรคุณธรรม 
1. เกิดความรักความผูกพันตอองคกร ความรวมมือรวมใจ คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากย่ิงข้ึน 
2. บรรยากาศองคกรเปยมไปดวยความสุข มีความรัก สามัคคี มีความเปนกัลยาณมิตรสูงข้ึน 
3. บุคลากรมีจิตอาสา มีนํ้าใจชวยเหลือเกื้อกูลทั้งตอเพื่อนรวมงาน ลูกศิษย นักศึกษา ทํากิจกรรม

ชวยเหลือสังคมกระจายไปทุกคณะ สาขาวิชา ทั่วทั้งองคกร 
 

การดําเนินการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมในรูปแบบของ “วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย” 
 วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ใหความสําคัญกับการสงเสริมใหผูบรหิาร คณาจารย เจาหนาที่และนักศึกษา
มีคุณลักษณะที่พึงประสงคดวยการมีสวนรวมในกระบวนการขับเคลื่อนวิทยาลัยคุณธรรม โดยใชหลักสําคัญ  
4 ประการ เพื่อมุงใหการขับเคลื่อนประสบความสําเร็จและเกิดความย่ังยืนในการพัฒนาคุณธรรมในวิทยาลัย 
ดังน้ี 
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การกําหนดนโยบายดานการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรมในรูปแบบของวิทยาลัยบัณฑิต
เอเซีย มีการนําเสนอกระบวนการทํางานอยางตอเน่ืองทุกเดือนในการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
ประกอบดวย อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดีทุกคณะ และผูอํานวยการสํานัก ซึ่งผูบริหาร
ทุกทานมีหนาที่ในการเปนตนแบบคุณธรรมและนํานโยบายดานคุณธรรมไปดําเนินการในหนวยงานตอไป 
 วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ดําเนินการขับเคลื่อนงานดานคุณธรรม ในรูปแบบ “วิทยาลัยคุณธรรม”                 
มาต้ังแตป พ.ศ. 2564 และปรับใชรูปแบบการประเมินองคกรคุณธรรมใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวิทยาลัย
บัณฑิตเอเซีย ป พ.ศ. 2563-2567 ดังน้ี 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตและพัฒนาคุณภาพบัณฑิต      
 บัณฑิตมีความสามารถและความรอบรู มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เรียนรูตลอดชีวิต เปนผูมีคุณธรรม
จริยธรรม มีคุณภาพทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ มีคุณลักษณะความเปนผูประกอบการ เปนพลเมืองไทย
และพลเมืองโลกที่ดี มีความกลาหาญทางจริยธรรม  ยึดมั่นในความถูกตอง 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย  
 การจัดการเรียนรู วิจัย และบริการวิชาการที่นําไปสูการ ฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพร
ศิลปะและวัฒนธรรมสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน เกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย สรางโอกาสและ
มูลคาเพิ่มแกผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
 อาจารยและบุคลากรไดรับการพัฒนาคุณวุฒิและประสบการณในทุกมิติตามวิชาชีพเพื่อใหมี
คุณลักษณะและสมรรถนะที่ตอบสนองพันธกิจหลักทั้ ง 4 ดานของสถาบัน สามารถใชความรูและ
ประสบการณในการพัฒนาตนเองใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ยึดมั่นและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีความรู ความสามารถสนองตอบตอเปาหมาย การพัฒนาสูไทยแลนด 4.0 
 

กระบวนการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรม วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 1. การประกาศเจตนารมณ 
  วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ใหความสําคัญตอการสงเสริมและพัฒนาองคกรโดยการใชคุณธรรมเปน
ตัวขับเคลื่อนอยางเปนระบบ ทั้งน้ีไดรับความรวมมือจากผูบริหารวิทยาลัย ผูบริหารหนวยงานภายใน 
คณาจารย และเจาหนาที่เปนอยางดี ทําใหมีประกาศเจตนารมณรวมกันของการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ
วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ซึ่งมุงเนนการสงเสริมคุณธรรมอัตลักษณวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ไดแก “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
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 2. การกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
  วิทยาลัยบัณฑิตเอเซียมีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
มีการกําหนดคุณธรรมเปาหมายและกําหนด “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา” ตาม
กระบวนการพัฒนาองคกรคุณธรรมในรูปแบบของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย โดยไดดําเนินการกําหนดคุณธรรม
เปาหมาย ซึ่งถูกเรียกวา คุณธรรมอัตลักษณ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” และ กําหนดคุณธรรมหลัก
วา “คุณธรรม นําวิสัยทัศน” โดยมุงเนนการดําเนินโครงการคุณธรรมและกิจกรรมสงเสริมความดีเพื่อการพัฒนา
พฤติกรรมที่พึงประสงค เน่ืองจากคณะกรรมการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ซึ่งเปนผูแทน
หนวยงานเห็นวาการขับเคลื่อนวิทยาลัยคุณธรรม สามารถดําเนินการควบคูไปกับการประเมินองคคุณธรรมตาม
เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม โดยคณะกรรมการ ฯ ไดรายงานใหคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยทุกทานทราบ 
ซึ่งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยทุกทานเห็นชอบคุณธรรมอัตลักษณดังกลาว และกําหนดใชคุณธรรมอัตลักษณ 
ต้ังแตเดือนมกราคม 2565 เปนตนไป  
 
 3. การจัดทําแผนการดําเนินการขับเคลื่อนวิทยาลัยคุณธรรม ประจําป พ.ศ. 2565 วิทยาลัยบัณฑิต
เอเซีย  



17 
 

 

 
แผนการดําเนินการขับเคลื่อนวิทยาลัยคุณธรรม ประจําป พ.ศ. 2565 วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

ลําดับ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ป พ.ศ. 2565 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1 แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคกร

คุณธรรม วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
คณะกรรมการ
ดาํเนินงาน 

            

2 จดัทําแผนการดําเนนิการขับเคล่ือนวิทยาลัยคุณธรรม คณะกรรมการ
ดาํเนินงาน 

            

3 กําหนดแนวทางการขับเคล่ือนกิจกรรม คณะกรรมการ
ดาํเนินงาน 

            

4 กําหนดคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย คณะกรรมการ
ดาํเนินงาน 

            

5 ประชุมช้ีแจงแผนการดําเนินการขับเคล่ือนวทิยาลัยคุณธรรม คณะกรรมการ
ดาํเนินงาน 

            

6 จัดทําแผนการดําเนนิการขับเคล่ือนภายในหนวยงานคุณธรรม ป พ.ศ. 2565  ทุกหนวยงาน             
7 หนวยงานดําเนินโครงการคุณธรรมและกิจกรรมสงเสริมความดี ทุกหนวยงาน             
8 การติดตามและนําเสนอผลการดําเนินงาน  ทุกหนวยงาน             
9 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู  ทุกหนวยงาน             
10 สรุปผลสําเร็จการดําเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลง คณะกรรมการ

ดาํเนินงาน 
            

11 รายงานผลสําเร็จการดําเนินการขับเคล่ือนวิทยาลัยคุณธรรม ตามเกณฑการ
ประเมินองคกรคุณธรรม  

คณะกรรมการ
ดาํเนินงาน 

            

12 เผยแพรเอกสารองคความรูและผลสําเร็จจากการดําเนินโครงการและ
กิจกรรมสงเสริมความดี ผานชองทางการส่ือสาร ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

คณะกรรมการ
ดาํเนินงาน 
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 4. กระบวนการและการดําเนินการตามแผน  
  กระบวนการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมในรูปแบบของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ดําเนินการตามแผน
ดําเนินการขับเคลื่อนวิทยาลัยคุณธรรม ประจําป พ.ศ. 2565 วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย เปนภาพรวมของวิทยาลัยซึ่ง
หนวยงานภายในจะมีการดําเนินการโครงการคุณธรรมและกิจกรรมสงเสริมความดีที่สอดคลองกับแผนการ
ดําเนินการดวยเชนกัน โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 4.1 แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม วิทยาลัย
บัณฑิตเอเซีย โดยกําหนดใหหนวยงานภายในวิทยาลัยเสนอบุคลากรที่มีความรับผิดชอบ มีคุณลักษณะเปน
แบบอยางที่ดีภายในหนวยงานรวมเปนกรรมการ 
 4.2 จัดทําแผนการดําเนินการขับเคลื่อนวิทยาลัยคุณธรรม ป พ.ศ.2565 ภายในหนวยงาน                  
โดยคณะกรรมการรับผิดชอบการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย กําหนด
แผนการดําเนินการขับเคลื่อนวิทยาลัยคุณธรรมป พ.ศ.2565 ภายในหนวยงาน คณะและสํานัก ตามคุณธรรม                 
อัตลักษณวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ไดแก “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” ดังรายละเอียดดังตอไปน้ี 
   4.2.1 สรางการรับรูคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” ภายในหนวยงาน โดยใช โลโก คุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” แทรกไปกับบันทึกขอความภานในหนวยงานและเอกสารตาง ๆ เพื่อสรางการรับรูใหกับผูบริหาร 
คณาจารย บุคลากรและนักศึกษาของวิทยาลัย 
 
 
 

 
   4.2.2 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมภายในหนวยงาน ป พ.ศ. 
2565  ไดแก คณะกรรมการอํานวยการ หนาที่ กําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนวิทยาลัยคุณธรรมภายใน
หนวยงาน สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมตามอัตลักษณของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย และใหคําปรึกษา 
แนะนํา และติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงค และคณะกรรมการ
ดําเนินงาน มีหนาที่ กําหนดคุณธรรมเปาหมาย จัดทําแผนการดําเนินโครงงานการขับเคลื่อนวิทยาลัยคุณธรรม
ภายในหนวยงาน ดําเนินการขับเคลื่อนโครงงานคุณธรรม/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมความดี จัดกระบวนการให
ความรูเกี่ยวกับนโยบาย เปาหมาย และกลยุทธในการขับเคลื่อนวิทยาลัยคุณธรรมใหแกบุคลากร เผยแพรขอมูล
และประชาสัมพันธใหบุคลากรและหนวยงานทั้งภายในและ ภายนอกไดรับทราบถึงการดําเนินการขับเคลื่อน
วิทยาลัยคุณธรรมภายในหนวยงาน และติดตามและจัดทํารายงานผลการขับเคลื่อนโครงงานคุณธรรม/โครงการ/
กิจกรรมสงเสริมความดี ภายในหนวยงาน 
   4.2.3 กําหนดแผนการดําเนินงานและผูรับผิดชอบ   
   4.2.4 คนหาพฤติกรรมดานคุณธรรมในการกําหนคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก และ 
ความดีท่ีอยากทํา” 
   4.2.5 จัดทํา ปฏิญญาคุณธรรมของหนวยงาน และลงนามความรวมมอื เพื่อประกาศใชรวมกัน 
จากประกาศเจตนารมณที่จะขับเคลื่อนวิทยาลัยใหเปนองคกรคุณธรรมอยางสมบูรณแบบ หนวยงานภายใน
วิทยาลัยบัณฑิตเอเซียทุกหนวยงานจึงไดรวมกันจัดทํา “ปฏิญญาคุณธรรม” เพื่อใหคํามั่นสัญญากระตุนและ                
ยํ้าเตือนใหตระหนักถึงการปฏิบัติงาน และดํารงชีวิตดวยหลักคุณธรรมที่สามารถปฏิบัติตามไดโดยไมเพิ่มภาระงาน
โดยทุกคนในหนวยงานเต็มใจลงนามในปฏิญญาคุณธรรมของหนวยงานของตน ดังตัวอยางตอไปน้ี 
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  4.2.6 การประชุมวางแผนการดําเนินการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

  4.2.7 จัดทํา โครงการ/กิจกรรมสงเสริมความดี ป พ.ศ. 2565 ตามคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัย
บัณฑิตเอเซีย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” และ คุณธรรมเปาหมายหนวยงาน “ปญหาที่อยากแก” และ
“ความดีที่อยากทํา” และดําเนินโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความดี ป พ.ศ. 2565  

ตารางสรุปโครงการคุณธรรม/กจิกรรมสงเสริมความดี ตามเปาหมาย “ปญหาทีอ่ยากแก และความดีที่อยากทํา”  
ของหนวยงานภายใน วทิยาลัยบัณฑิตเอเซีย ประจําป พ.ศ. 2565 

ลําดับ หนวยงาน ช่ือโครงการคุณธรรม/ 
กิจกรรมสงเสริมความดี 

เร่ิมดําเนินการ ส้ินสุดการดําเนินการ 

1 คณะนติศิาสตร โครงการ แบงปนรอยยิ้มสูผูสูงอายุ 
15 พฤศจิกายน 

2565 
1 ธันวาคม 2565 

2 คณะบริหารธุรกิจ 1.โครงการ คุณธรรมจริยธรรม จิตอาสา 2 พฤษภาคม 2566 
2. โครงการ คุณธรรมจริยธรรมตามหลัก
พุทธศาสนากิจกรรม เผยแพรคุณธรรม
จริยธรรม ณ วัดหนองแวง จ.ขอนแกน 

18 กรกฎาคม 2565 

3. โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการตอเน่ืองป 2565-2566 
4. โครงการปจฉิมนิเทศของนักศึกษา 
สาขาการจัดการธุรกิจคาปลีก คณะ
บริหารธุรกิจ วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

 

5. กิจกรรม “รดนํ้าดําหัวขอพรผูใหญ” 10 เมษายน 2565 10 เมษายน 2565 
6. โครงการวันสําคัญของชาติ 
กิจกรรมวันแมแหงชาติ วันพอแหงชาติ  
ถวายพระพรสมเด็จพระเจาลูกเธอ  
เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี  
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราช
ธิดา 

โครงการตอเน่ืองป 2565-2566 

7. โครงการสงเสริมนวัตกรรม คุณธรรม 
จริยธรรม ในศตวรรษที่ 21 

15 มีนาคม 2564  30 พฤษภาคม 2566 

8. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
จิตอาสา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

โครงการตอเน่ืองป 2565-2566 

3 คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

โครงการจิตอาสาและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1 มกราคม 2565  31 ธันวาคม 2565 

4 คณะศึกษาศาสตร
และศิลปศาสตร 

1. โครงการพัฒนาคุณลักษณะสงเสริม
ความเปนครูและความเปนผูนําดาน

1 มกราคม 2565  31 ธันวาคม 2565 
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ลําดับ หนวยงาน ช่ือโครงการคุณธรรม/ 
กิจกรรมสงเสริมความดี 

เร่ิมดําเนินการ ส้ินสุดการดําเนินการ 

คุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพครู
และจิตอาสากิจกรรม 3 ป. “ปนนํ้าใจ 
ปลูกปา ปฏิบัติธรรม” 
(นักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพ
ครู รุนที่ 8) 
2. โครงการทํานุบํารงุศาสนาบริการ
วิชาการวิจัยชุมชนและปฏิบัติธรรมรวมกับ
เครือขายพุทธบริษัทรักษาธรรมวินัย บูรณา
การรวมกับ โครงการพระไตรปฎกศึกษา
และปฏิบัติธรรม สนทนาพระธรรมวินัย 
บูชาพระรัตนตรัยชวยจรรโลงพระศาสนา 
ครั้งที่ 8 

1 มกราคม 2565  31 ธันวาคม 2565 

3. โครงการประชุมวิชาการและเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ครั้งที่ 10 วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย  
The 10th CAS National and 
International Conference: “Ready 
for Anything: Change for Common 
Good” (CASNIC 2022) 

1 สิงหาคม 2565  5 พฤศจิกายน 2565 

5 คณะพยาบาล
ศาสตร 

โครงการ “อบรมหลักสูตรวิชาการดูแล
ผูสูงอายุในภาวะพึ่งพิง (นักบริบาลชุมชน
ของพอ)” 

25 มีนาคม 2565 25 พฤศจิกายน 2565 

6 สํานักประกัน
คุณภาพการศึกษา 

“ลดการใชกระดาษ ละเอียดรอบคอบ” 1 มกราคม 2565  31 ธันวาคม 2565 

7 สํานักวิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการจัดทําบัตรนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2565 

13 มิถุนายน 2565 31 พฤษภาคม 2566 

8 สํานักอธิการบดี โครงการบรรพชาสามเณรหมู “บวชฟรี  
มีกุศล” ประจําปการศึกษา 2565” 

14-19 กันยายน 2565 

งาน
ประชาสัมพันธ 

โครงการ “ครูเดิมที่แสนดี” พฤศจิกายน 2564  เมษายน 2565 

9 สํานักหอสมุด โครงการ “การสรางจิตสํานึกในการ
ใหบริการอยางมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ความเสมอภาคแกบุคลากรวิทยาลัยบัณฑิต
เอเซีย” 

1 มกราคม 2565  31 ธันวาคม 2565 

สํานักงาน
นวัตกรรมส่ือการ
เรียนรู 

โครงการ “เสริมสรางจิตอาสาสงนวัตกรรม
คุณธรรมจริยธรรมในศตวรรษที่ 21 
เว็บไซต https://โมเดลปูนา.com” 

1 ธันวาคม 2565 1 เมษายน 2566 
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 สรุป จํานวนโครงการคุณธรรมและกิจกรรมสงเสริมความดี รวมจํานวน 20 โครงการ จาก 9 หนวยงาน บรรลุเปาหมายจํานวน 20 โครงการ คิดเปนรอยละ 100  

แบบรายงานโครงการคุณธรรม/กิจกรรมสงเสริมความดีท่ีสอดคลองกับคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ตามแผนการดําเนินการขับเคลื่อนวิทยาลัยคุณธรรม  

ประจําป พ.ศ. 2565 วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

ลําดับ หนวยงาน ช่ือโครงการคุณธรรม/กิจกรรมสงเสริมความด ี

สอดคลองกับประเด็นคุณธรรมที่เกี่ยวของ 

หมายเหตุ 
ประเด็นคุณธรรม คุณธรรมอัตลักษณ 

ศาสนา เศรษฐกิจ
พอเพียง 

วัฒนธรรม
ไทย 

พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญ ู

1 คณะนติศิาสตร โครงการแบงปนรอยยิ้มสูผูสูงอายุ          
2 คณะบริหารธุรกิจ 1.โครงการ คุณธรรมจริยธรรม จิตอาสา          

2. โครงการ คุณธรรมจริยธรรมตามหลักพุทธศาสนากิจกรรม
เผยแพรคุณธรรมจริยธรรม ณ วัดหนองแวง จ.ขอนแกน 

         

3. โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม          
4. โครงการปจฉิมนิเทศของนักศึกษา  
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก  
คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

         

5. กิจกรรม “รดนํ้าดําหัวขอพรผูใหญ”          
6. โครงการวันสําคัญของชาติ 
กิจกรรมวันแมแหงชาติ วันพอแหงชาติ  
ถวายพระพรสมเด็จพระเจาลูกเธอ  
เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี  
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 

         

7. โครงการสงเสริมนวัตกรรม คุณธรรมจริยธรรม ในศตวรรษท่ี 21          
8. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  
จิตอาสา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษา 

         

3 คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
 

โครงการจิตอาสาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม          
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ลําดับ หนวยงาน ช่ือโครงการคุณธรรม/กิจกรรมสงเสริมความด ี

สอดคลองกับประเด็นคุณธรรมที่เกี่ยวของ 

หมายเหตุ 
ประเด็นคุณธรรม คุณธรรมอัตลักษณ 

ศาสนา เศรษฐกิจ
พอเพียง 

วัฒนธรรม
ไทย 

พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญ ู

4 คณะศึกษาศาสตร
และ 
ศิลปศาสตร 

1. โครงการพัฒนาคุณลักษณะสงเสริมความเปนครูและความเปนผูนําดาน
คุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวชิาชีพครูและจิตอาสากิจกรรม 3 ป. “ปนน้ําใจ 
ปลูกปา ปฏิบัติธรรม”(นักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู รุนที่ 8) 

         

2. โครงการทํานุบํารงุศาสนาบริการวิชาการวิจัยชุมชนและ
ปฏิบัติธรรมรวมกับเครือขายพุทธบริษัทรักษาธรรมวินัย  
บูรณาการรวมกับโครงการพระไตรปฎกศึกษาและปฏิบัติธรรม 
สนทนาพระธรรมวินัย บูชาพระรัตนตรัยชวยจรรโลงพระศาสนา 
ครั้งที่ 8 

         

3. โครงการประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 10  
วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย  
The 10th CAS National and International Conference: 
“Ready for Anything: Change for Common Good” 
(CASNIC 2022) 
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ลําดบั หนวยงาน ช่ือโครงการคุณธรรม/กิจกรรมสงเสริมความด ี

สอดคลองกับประเด็นคุณธรรมที่เกี่ยวของ 

หมายเหตุ 
ประเด็นคุณธรรม คุณธรรมอัตลักษณ 

ศาสนา 
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

วัฒนธรรม
ไทย 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

5 คณะพยาบาลศาสตร โครงการ “อบรมหลักสูตรวิชาการดูแลผูสูงอายุในภาวะ
พ่ึงพิง (นักบริบาลชุมชนของพอ)”  

         

6 สํานักประกันคุณภาพ
การศึกษา 

“ลดการใชกระดาษ ละเอียดรอบคอบ”          

7 สํานักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา 

โครงการจัดทําบตัรนักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2565 

         

8 สํานักอธิการบดี โครงการบรรพชาสามเณรหมู “บวชฟรี มีกุศล” 
ประจําปการศึกษา 2565” 

         

สํานักงาน
ประชาสัมพันธ 

โครงการ “ครูเดิมท่ีแสนดี”          

9 สํานักหอสมุด โครงการ “การสรางจิตสาํนึกในการใหบริการอยางมี
คุณธรรม จริยธรรมและความเสมอภาคแกบคุลากร
วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย” 

         

สํานักนวัตกรรมส่ือการ
เรียนรู 

โครงการ “เสริมสรางจิตอาสาสงนวัตกรรมคุณธรรม
จริยธรรมในศตวรรษท่ี 21  
เว็บไซต https://โมเดลปูนา.com” 
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   4.2.8 การเขารวมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
    
    

   4.2.9 การเผยแพรองคความรูและปลูกจิตสํานึกสอดแทรกในแตละกิจกรรม  

   โดยการจัดทําการนําเสนอ PowerPoint รายงานการดําเนินการโครงการคุณธรรมและ
กิจกรรมสงเสริมความดี ในการประชุมคณะกรรมการสภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ครั้งที่ 1/2565 ถึงครั้งที่ 
4/2565  
   4.2.10 การสรางกิจกรรมชื่นชมยกยองบุคลากรภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงาน
     1) หนวยงานภายในไดทําการจัดกิจกรรมช่ืนชมยกยองบุคลากรภายในหนวยงาน
และจัดทํารายงานการคัดเลือกบคุลากรดีเดน องคกรคุณธรรม วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ประจําป พ.ศ. 2565 
และมอบเกียรติบัตร “บุคลากรดีเดน” ดังตัวอยางตอไปน้ี 
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  2) วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ไดทําการมอบรางวัลช่ืนชมยกยองบุคลากรภายนอกกที่ทําความดี            
จนเปนแบบอยางได ประจําป พ.ศ. 2565 ดังน้ี 

  วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย จัดพิธีมอบรางวัลกระแส ชนะวงศ เพื่อยกยองบุคลากรดีเดนดานการ
พัฒนาอนามัยชุมชนและวิทยาศาสตรสุขภาพ ในพิธีประสาทปริญญาบัตร พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 22 
พฤษภาคม 2565 
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  4.2.11 การติดตามการดําเนินโครงการคุณธรรมและกิจกรรมสงเสริมความดี และนําเสนอผลการดําเนินงานตามแผน     

    คณะกรรมการกําหนดใหมีการติดตามผลการดําเนินและนําเสนอผลการดําเนินงานตามแผนการจัดโครงการคุณธรรมและกิจกรรมสงเสริมความดี ดังน้ี 

1) แบบติดตามผลการดําเนินงานการจัดโครงงานคุณธรรม/กิจกรรมสงเสริมความดี ภายในหนวยงาน ปญหา และอุปสรรคในการดําเนินงาน ป พ.ศ. 2565 

หนวยงาน : คณะนิติศาสตร 
ช่ือโครงงาน/โครงการ/

กิจกรรมสงเสริมความดี 
ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

โครงการแบงปนรอยย้ิมสู
ผูสูงอายุ 

15 พฤศจิกายน 2565  

ถึง 1 ธันวาคม 2565 

1. เพื่อเปนกําลังใจใหผูสูงอายุมีกําลังใจใน
การดําเนินชีวิต และไดรับการดูแล
ทางดานจิตใจ 
2. เพื่อสรางจิตสาธารณะ (จิตอาสา) และ
สงเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหกับ
นักศึกษาโดยมุงเนนในเรื่องเพียรทําดี 
3.เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเล็งเห็น
ความสําคัญของสถาบันครอบครัวไทย 
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
4. เพื่อเปนการพัฒนานักศึกษาดาน
กิจกรรมการมีสวนรวม  มีภาวะผูนํา กลา
แสดงออกในส่ิงที่ถูกตอง 

-  นักศึกษาคณะ
นิติศาสตร 
ทุกช้ันป จํานวน 15  คน 
- คณาจารยและบุคลากร 
คณะนิติศาสตร วิทยาลัย
บัณฑิตเอเซีย จํานวน 3  
คน                                                                                                               

ผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค 
ผูสูงอายุมีความสุข และสนุกสนานกับ
กิจกรรมสันทนาการที่นักศึกษาไดจัดขึ้น 
นักศึกษามีจิตสาธารณะ (จิตอาสา) รูจักการ
ใหนักศึกษาเล็งเห็นความสําคัญของสถาบัน
ครอบครัวไทย และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
นักศึกษาไดมีสวนรวมในกิจกรรม  มีภาวะ
ผูนํา กลาแสดงออก กลาคิด กลาทําในส่ิงที่
ถูกตอง 
ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ไดคาเฉล่ียความพึงพอใจ 4.76 อยูในระดับดีมาก 
และผานเกณฑประเมิน 

ปญหาดานการประสานงาน 

การประสานงานที่ไมชัดเจน
ระหวางผูจัดกิจกรรมกับผูดูแล
บานพักคนชราฯ  ทําใหเกิด
ความผิดพลาดในเรื่องของการ
จัดเตรียมอาหารกลางวันให
ผูสูงอายุมีเวลาที่คลาดเคล่ือน 
และประเภทของอาหารไมตรง
ตามที่กําหนดไว 
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2) แบบติดตามผลการดําเนินงานการจัดโครงงานคุณธรรม/กิจกรรมสงเสริมความดี ภายในหนวยงาน ปญหา และอุปสรรคในการดําเนินงาน ป พ.ศ. 2565 

หนวยงาน : คณะบริหารธุรกิจ 

ปฏิญญาคุณธรรม  “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 

ช่ือโครงงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมความดี ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

1. โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาสาขาวิชาการ

จัดการธุรกิจการคาปลีก 

กลุมที่ 1 วันที่ 3 

กุมภาพันธ 2566 

กลุมที่ 2 วันที่ 9 

มีนาคม 2566 

กลุมที่ 3 วันที่ 10 

มีนาคม 2566 

1. เพื่อเปนการเพิ่มทักษะ

ทางการบริหารจัดการธุรกิจคา

ปลีก เสริมสรางขวัญและ

กําลังใจใหกับนักศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษา 

2. เพื่อใหนักศึกษาเกิดความ

ภาคภมิูใจในความสําเร็จและ

แสดงความกตัญูตอผูปกครอง 

อาจารย และผูมีพระคุณ 

3. เพื่อสรางภาวะผูนําและ

เสริมสรางความสัมพันธอันดีงาม

ระหวางนักศึกษา ผูปกครอง ผูมี

พระคุณ อาจารยและบุคลากร

ของบริษัทซีพี ออลล จํากัด

(มหาชน) 

1. เปาหมายเชิงปริมาณ : 

นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ

ธุรกิจคาปลีก ช้ันปที่ 4 จํานวน 

109 คน 

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ : 

นักศึกษาไดรับการเสริมสราง

ขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

มีความภูมิใจในความสําเร็จ 

สรางภาวะผูนํา และสงเสริม

ความกตัญูตอผูมีพระคุณ 

 

1.นักศึกษาไดเพิ่มทักษะทางการ

บริหารจัดการธุรกิจคาปลีก  

2.นักศึกษาไดรับขวัญและกําลังใจ 

3.นักศึกษาไดแสดงความกตัญูตอ

ผูปกครอง อาจารยและผูมีพระคุณ 

4.นักศึกษาไดเสริมสรางภาวะผูนํา

และความสัมพันธอันดีระหวาง

นักศึกษา ผูมีพระคุณ อาจารยและ

บุคลากรของบริษัทซีพี ออลล

จํากัด(มหาชน) 

5. การจัดงานทั้ง 3 กลุม ผูรวมงาน

สวนใหญมีความพึงพอใจในใน

ระดับดีมาก (X̅ = 4.59, 4.60 และ 

4.68) 

1.นักศึกษาสวนหน่ึงไม

สามารถรวมงานไดเน่ืองจาก

ติดภารกิจการทํางานและติด

โควิด 

2.ผูปกครองนักศึกษาสวน

หน่ึงอยูตางจังหวัดไม

สามารถเดินทางมารวมงาน

ได 

3.ครูเดิมที่แสนดีของ

นักศึกษารวมงานนอยกวา

ที่ตั้งเปาหมายไว 
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ช่ือโครงงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมความดี ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

2. รดน้ําดําหัวขอพรผูใหญ 10-16 เมษายน 

2565 

1.เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดเห็น

คณุคาและสืบสานประเพณี

สงกรานตของไทย 

2.เพื่อปลูกจิตสํานึกการแสดง

ความกตัญูตอครูอาจารยและ

บุคลากร 

3.เพื่อใหบุคลากรของคณะ

บริหารธุรกิจไดแสดงออกถึง

ความกตัญูกตเวทีตออาจารย

อาวุโส 

 

กศึกษาสาขาการบัญชี จํานวน 

20 คน 

นักศึกษาไดรวมกิจกรรม จํานวน 

9 คน สวนใหญมีความพอใจ

เก่ียวกับกิจกรรมการรดนํ้าดําหัว 

โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 

4.33) โดยเรยีงลําดับคาเฉล่ีย

จากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก 

ดังน้ี สงเสริมใหนักศึกษาไดเห็น

คณุคาและสืบสานประเพณี

สงกรานตของไทย  ( X = 4.45) 

ความพึงพอใจโดยรวมที่ไดรับ

จากโครงการน้ี ( X = 4.40) และ

ปลูกจิตสํานึกการแสดงความ

กตัญูตอครูอาจารยและ

บุคลากร ( X = 4.30) 

นักศึกษารวมกิจกรรมไดนอย

กวาเปาหมายที่กําหนดไว 

3. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม จิต

อาสา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษา 

กิจกรรม 

     1. สงเสริมความเขมแข็งดานคุณธรรม จริยธรรม

นักศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    2. สงเสริมแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการตอเน่ือง ป

การศึกษา 2565 – 

2566 

วันที่ 2 พฤษภาคม 

2565 

วันที่ 29 ธันวาคม 

2565 

1.เพื่อใหองคความรูความเขาใจ

ในการประกอบอาชีพตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

สามารถนําแนวพระราชดําริมา

ประยุกตใชกับชีวิตประจําวัน

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

พอดี การใชชีวิตอยางรอบคอบ

ไมฟุมเฟอย ใชชีวิตในความไม

ประมาท ใชทรัพยากรที่มีอยูให

นักศึกษา อาจารย เจาหนาที่ 

นักศึกษา บุคลากร และ

บุคคลภายนอกที่สนใจ 

อาจารยที่ปรึกษา ศึกษาดูงาน

เพื่อนําไปสอดแทรกในรายวิชา

และใหนักศึกษามีสวนรวมใน

กิจกรรม 

1.จัดตั้งกิจกรรม คุณธรรม 

จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

2.มีการอบรมใหองคความรู 

ศึกษาดูงาน 

3.นักศึกษามีการพัฒนาดาน

คุณธรรม จริยธรรม อยางเปน

รูปธรรม 

-ขาดการมีสวนรวมของคณะ

และสาขาวิชาอ่ืน  

-ขาดการมีสวนรวมของคณะ

ตาง ๆ 

-พื้นที่การทําโครงการ

กิจกรรมปลูกพืชสวนมีพื้นที่

จํากัด 

-ขาดการ มีส วนร วมของ
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ช่ือโครงงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมความดี ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

เกิดประโยชน 

2.เพื่อใหนักศึกษามีสวนรวมใน

การทํากิจกรรมนําองคความรูไป

พัฒนาชุมชนและสังคม 

1.นักศึกษาเขาใจตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.นักศึกษาและบุคลากรมีสวน

รวมในการทํากิจกรรมและ

สามารถนําไปขายได 

3.เพื่อเปนการสอนการเห็บเงิน

จากที่ขายไดและใชอยาง

พอเพียง 

ชุมชน 

4.โครงการวันสําคัญแหงชาติ 

กิจกรรม 

1.ถวายความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

เน่ืองในวันแมแหงชาต ิ

2.ถวายพระพรสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติ

ยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริ

พัชร มหาวัชรราชธิดา 

3.ถวายพระพรวันพอแหงชาติ ในวันที่ 5 ธันวาคม 

2565 

 

โครงการตอเน่ือง 

2565 – 2566 

วันที่ 12 สิงหาคม 

2565 

วันที่ 20 ธันวาคม 

2565 

 

วันที่ 5 ธันวาคม 

2565 

1.เพื่อใหนักศึกษามีสวนรวมใน

การแสดงออกดานการ

จงรักภักดีในชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย 

2.เพื่อการเรียนรูตามรอยพระ

ยุคลบาทตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

3.เพื่อใหนักศึกษาสํานึกใน

โครงการพระราชดําริปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

นักศึกษาและคณาจารย 

 

นักศึกษาและบุคลากรวิทยาลัย

บัณฑิตเอเซีย 

 

นักศึกษาและบุคลากร 

1.นักศึกษามีความตระหนักและ

เกิดความจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 

2.นักศึกษามีความตระหนักและ

มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

3.นักศึกษาเกิดจิตสํานึกใน

โครงการตาง ๆ ที่สถาบัน

พระมหากษัตริยทรงมีโครงการ

พระราชดําริตาง ๆ 

4.นักศึกษาสามารถนําไปใชอ

และอยูแบบมีสวนรวมในสังคม

อยางพอเพียง 

ไมมีภาพกิจกรรมโครงการ

ในพระราชดําริใหนักศึกษา

ไดเห็นเปนรูปธรรมจริง 
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ช่ือโครงงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมความดี ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

5. โครงการคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพุทธ

ศาสนา 

กิจกรรม เผยแพรคุณธรรมจริยธรรม ณ วัดหนอง

แวง จ.ขอนแกน 

วันที่ 18 กรกฎาคม 

2565 

1.เพื่อใหนักศึกษามีองคความรู

อยางเปนรูปธรรม 

2.เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําไป

ปฏิบัติได 

3.เพื่อใหนักศึกษาทราบประวัติ

ความเปนมา 

   นักศึกษาและผูสนใจเขารวม 1.นักศึกษาเกิดความรักและ

ผูกพันในพุทธศาสนาประจําชาติ 

2.นักศึกษาทราบประวัติตาม

แนวทางพุทธศาสนาและความ

เปนมา 

นักศึกษาขาดการทํา

กิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนาอยาง

ตอเน่ือง 

6. โครงการสงเสริมนวัตกรรม คุณธรรม จริยธรรม 

ในศตวรรษที่ 21 

 

วันที่ 15 มีนาคม 

2564 

วันที่ 30 พฤษภาคม 

2566 

1.เพื่อใหอาจารย เจาหนาที่ 

นักศึกษา มีสวนรวมและนําไปสู

การปฏิบัติ 

2.เพื่อใหผูรวมโครงการ/

กิจกรรม สามารถผลิตนวัตกรรม

ดานคุณธรรมจริยธรรมดวย

ระบบวิดิทัศนเผยแพรสูภายนอก 

3.เพื่อใหผูเขารวมโครงการ/

กิจกรรม ไดเขาถึง website 

คุณธรรมจริยธรรม เชนโมเดลปู

นา.com 

1.นักศึกษา 

2.บุคลากร 

 3.บุคลากรภายนอกที่สนใจ 

1.นักศึกษาสามารถศึกษาใน 

website เพิ่มเติมได 

2.นักศึกษาสามารถแลกเปล่ียน

เรียนรู กะทูถามตอบไดในเรื่อง

คุณธรรมจริยธรรม 

3.บุคคลภายนอกศึกษา

แลกเปล่ียนองคความรูซ่ึงกัน

และกันไดใน website 

-นักศึกษาและผูสนใจไดกะทู

ถาม ศึกษาดูโครงการ 

กิจกรรมอยางเดียว 

-คณะสาขาวิชาไมมี 

website คุณธรรมจริยธรรม

ในการแลกเปล่ียนองค

ความรูซ่ึงกันและกัน 



36 
 

 

ช่ือโครงงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมความดี ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

7. โครงการทํานุบํารุงศิลป วัฒนธรรม 

กิจกรรม 

1.เฮือนอีสานโบราณ จังหวัดขอนแกน 

2.ลอยกระทง 

 

โครงการตอเน่ืองป 

2565-2566 

วันที่ 1 ธันวาคม 

2565 

1.เพื่อใหนักศึกษาเกิดความ

ตระหนักและมีจิตใจผูกพันกับ

ประเพณีไทย 

2.เพื่อใหนักศึกษาชวยทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรม และสืบทอดสาน

ตอประเพณีไทยไมใหสูญหาย 

นักศึกษาและบุคลากร 

 

นักศึกษาและบุคลากรภายนอก 

 

นักศึกษาและคณาจารย 

1.เสริมสรางประเพณีวัฒนธรรม 

2.รักษาทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

-นักศึกษาพัฒนาองคความรู

เก่ียวกับเฮือนอีสานโบราณ 

-นักศึกษาและอาจารยมีสวน

รวมในการกิจกรรมลอยกระทง 

-ขาดการมีสวนรวมของคณะ

ตาง ๆ 

-ไมมีวิทยากรในการ

ถายทอดเฮือนอีสานโบราณ

แตละอําเภอวามีความ

เปนมาอยางไร 

-คณะสาขาขาดการมีสวน

รวมในการทํากิจกรรม 

8. โครงการคุณธรรมจริยธรรม จิตอาสา 2 พฤษภาคม 2566 1. เพื่อใหนักศึกษามีสวนรวมใน

โครงการ/กิจกรรม 

2. เพื่อใหนักศึกษามีสวนรวม
และเปนแบบอยางที่ดีตอชุมชน
สังคม 
3. เพื่อใหนักศึกษาเปนผูบําเพ็ญ
ตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน 
 

1. อาจารย เจาหนาที่ และ

นักศึกษา มีสวนรวมใน

โครงการ/กิจกรรม ทุกคณะ

สาขาวิชา 

2. อาจารย เจาหนาที่ และ

นักศึกษา มีเครือขายจิตอาสา

และปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน

จิตอาสา รอยละ 95 

1. ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม มี
เครือขายจิตอาสาเพิ่มขึ้น 
2. ผูเขารวมโครงการมีวินัย การ
ปฏิบัติตนเปนผูมีความรับผิดชอบ  
3. ผูเขารวมโครงการเปนผู
เสียสละเวลา 
 

1. อาจารย เจาหนาที่ และ
นักศึกษาขาดการมีสวนรวม 
2. ขาดการประชาสัมพันธ 
3. แผนมีการเปล่ียนแปลง 
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3) แบบติดตามผลการดําเนินงานการจัดโครงงานคุณธรรม/กิจกรรมสงเสริมความดี ภายในหนวยงาน ปญหา และอุปสรรคในการดําเนินงาน ป พ.ศ. 2565 

หนวยงาน : วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ช่ือโครงงาน/โครงการ/กจิกรรมสงเสริมความดี ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

1. โครงการรณรงคอนุรักษวัฒนธรรมไทยและ

การแตงกายดวยผาไทย  

โดย อ.ทิพวัลย ดานสวัสดิกุล และคณะ 

ตลอดป 1. เพ่ือสงเสริมการอนุรักษผาไทย 

2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรใน

คณะฯ มีสวนรวมศิลปวัฒนธรรม

ไทยท่ีดงีาม  

อาจารย และบุคลากรในคณะ

วิทยาศาสตร ทุกคน  

มีการสวมใสเส้ือผาไทยทุกวัน

ศุกร  

 

2. โครงการสืบสานประเพณีบุญกฐิน  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

โดย รศ.ดร.ชนะพล ศรีฤาชา และคณะ 

29-30 ตุลาคม 

2566 

1. เพ่ืออนุรักษณประเพณีบุญกฐิน 

2. เพ่ือเสริมสรางความสามัคคีใน

คณะวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 

ผูรวมโครงการ 22 คน จัดกิจกรรมทอดกฐินท่ี 

 วัดหนองขุน ต.วังหลัง  

อ.เสลภูมิ จ.รอยเอ็ด  

ผูเขารวมงาน ติดภารกิจ  

ไมสามารถไปรวมงานท่ีวัด

ได แตไดรวมทําบุญถวาย

ปจจัย  

3. โครงการมอบทุนการศึกษา นักศึกษาปริญญา

ตรี โดยคณบดี รศ.ดร.จุฬาภรณ  โสตะ 

ปการศึกษา 

2565 

1.เพ่ือเสริมสรางกําลังใจ นักศึกษา

ท่ีเรียนดี มีความประพฤติดี  

นักศึกษาปริญญาตรี 7 คนๆ

ละ 3,000 บาท 

 

นักศึกษาปริญญาตรี 7 คน            

คนละ 3,000 บาท ครอบคลุม

ท้ัง นศ.เทคโนโลยีการผลิต 

นศ.หลักสูตรสารสนเทศ และ

นักศึกษาการจัดการสุขภาพ  

นักศึกษาบางคน ท่ีไดรับ

ทุ น  ฝ ก ง า น  อ ยู 

ต า ง จั ง ห วั ด  ( ม อ บ

ภายหลัง) 

4. การบริจาคเครื่องวัดความดันโลหิต Hof BP 

จํานวน 1 เครื่อง 

 

ปการศึกษา 

2565 

เพ่ือใชในการเรียนการสอน   ใชในการเรียนการสอน และ

ใหบริการแกอาจารย  และ

บุคลากรในคณะวิทยาศาสตร 

ทุกคน 
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ช่ือโครงงาน/โครงการ/กจิกรรมสงเสริมความดี ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

5. โครงการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือการ

อบรมการ ฟนคืนชีพให นร.กระแสพัฒนาและ 

วิทยาลัย พลพณิชการ  

ปการศึกษา 

2565 

1. เ พ่ือใหบริหารวิชาการ ท่ี

สอดคลองกับบริบท  

2. สรางความเขมแข็งตอชุมชน

และสังคม 

อบรมการชวยฟนคืนชีพใหกับ

บุคลาการของโรงเรียนกระแส

พั ฒ น า  แ ล ะ วิ ท ย า ลั ย

เทคโนโลยีพลพณิชยการ 

ไดรับการอบรมการชวยฟนคืน

ชีพ 

 

6. โครงการบริจาคเงินเขาคณะ  

เดือนละ 1,000  บาท  

โดยคณบดี รศ.ดร.จุฬาภรณ โสตะ 

ปการศึกษา 

2565 

1.เ พ่ื อ เ ป น ค า ใ ช จ า ย  ค า นํ้ า 

ค า อา หาร  อา หาร ว า ง  ห รื อ

กิจกรรมตางๆ 

เดือนละ  1,000  บาท ทุก

เดือน 

มีการมอบเงิน ทุกเดือนๆละ 

1,000 บาท 

 

7. การบริจาคตูเย็นเขาคณะ 3.5 คิว  

โดย รศ.ดร.ชนะพล ศรีฤาชา 

ปการศึกษา 

2565 

1.เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากร 

มีนํ้าเย็นดื่ม  

1 เคร่ือง   1 เคร่ือง  

8. การบริจาคนํ้าด่ืมใหบุคลากร ของคณะ   

โดย อ.ทิพวัลย ดานสวัสดิกุล 

ปการศึกษา 

2565 

1.เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากร 

มีนํ้าดื่ม  

2 แกลลอนตอสัปดาห 2 แกลลอนตอสัปดาห ตลอด

ป  

 

9. การบริจาคเครื่อง Printพ 

โดย คณบดี รศ.ดร.จุฬาภรณ  โสตะ 

ปการศึกษา 

2565 

1.เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากร 

มีการพิมพงาน พียงพอ 

1 เคร่ือง 1 เคร่ือง  

10. การบริจาคหนังสือเขาหองสมุด 

โดย รศ.ดร.ชนะพล ศรีฤาชา 

ปการศึกษา 

2565 

เพ่ือเปนประโยชน ตอนักศึกษา

และผูสนใจ  

5 เลม  5 เลม  
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ช่ือโครงงาน/โครงการ/กจิกรรมสงเสริมความดี ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

11. โครงการ มอบทุนวิจัยใหทุกหลักสูตร  

โดยคณบดี รศ.ดร.จุฬาภรณ โสตะ  

ปการศึกษา 

2565 

เ พ่ือใหอาจารย  มีผลงานวิจัย 

ครอบคลุมทุกหลักสูตร 

5 ทุนๆละ 5,000 บาท  

25,000 บาท 

25,000 บาท  

12. โครงการบวชฟรีมีกุศล วทิยาลัยบัณฑิต

เอเซีย ดําเนินงาน ที่ ศูนยการศึกษา อําเภอพล  

(รวมกจิกรรม โดย รศ.ดร.จุฬาภรณ โสตะ 

และ อ.ทิพวลัย ดานสวัสดิกุล) 

ปการศึกษา 

2565 

เพ่ือให นศ.และคณาจารย รวม

ทําบุญ สืบสานประเพณีท่ีดีงาม  

1 คร้ัง 1 คร้ัง  

13. โครงการรวมปฏิบัติธรรม ที่ วัดสวางโพธิ์ชัย      

อ.เชียงยืน จ.มหาสารคาม  

จัดโดย ผศ.ดร.กุหลาบ ปุริสาร 

(รวมกิจกรรม โดย รศ.วีณา อิศรางกูร ณ อยุธยา

และ อ.ทิพวัลย ดานสวัสดิกุล) 

ปการศึกษา 

2565 

1.เพ่ือคณาจารยและนักศึกษา ได

ร ว ม ทํ า บุ ญ กุ ศ ล  สื บ ท อ ด

วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

1 คร้ัง 1 คร้ัง  

14. โครงการวิ่งเพ่ือสุขภาพ Run for Health  

จัดโดย ผศ.ดร.อาทิตย ฉัตรชัยพลรัตน 

ปการศึกษา 

2565 

1.เพ่ือคณาจารยและนักศึกษา ได

รวมออกกําลังกาย เพ่ือสุขภาพ  

1 คร้ัง 1 คร้ัง  

 

15. โครงการสอนภาษาไทย ให นัก ศึกษา

แลกเปล่ียนประเทศญ่ีปุน โดย นศ.ศุภาสิณีย 

แกวสิทธิ์  

4 เดือน  เ พ่ื อ ให น ศ .ต า ง ช า ติ  เ รี ย น รู

ภาษาอังกฤษ ท้ังการอาน การ

เขียน 

4 เดือน 2 คน นักศึกษา 

ญี่ปุน 2 คน 

4 เดือน 2 คน นักศึกษา ญี่ปุน 

2 คน  
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ช่ือโครงงาน/โครงการ/กจิกรรมสงเสริมความดี ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

16. โครงการ U2T นําโดย อาจารยสุทธินันท 

บุญมี  

4 เดือน เพ่ือสงเสริมอาชีพและรายไดแก

ชุมชน 

4 เดือน มีอาชีพที่มั่นคงและสามารถ

ขายผลิตภัณฑ ในระบบออนไลนได  
มีการทําขนมเทียน และเคร่ือง

จักสาน 
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4) แบบตดิตามผลการดําเนนิงานการจดัโครงงานคุณธรรม/กิจกรรมสงเสริมความดี ภายในหนวยงาน ปญหา และอุปสรรคในการดําเนนิงาน ป พ.ศ. 2565

หนวยงาน : คณะศึกษาศาสตรและศิลปศาสตร วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

ปฏิญญาคุณธรรม  “มีความพอเพียง มวีินัย ซื่อสัตยสุจริต มีจติอาสา รับผิดชอบตอสังคม กตัญูตอผูมีพระคุณและตอแผนดิน” 

ช่ือโครงงาน/

โครงการ/

กิจกรรม

สงเสริม

ความด ี

ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ปญหาและ

อุปสรรค 

1. กิจกรรม

จติอาสา

สงเสริม

ความเปนครู 

โครงการ

พัฒนา

คุณลักษณะ

สงเสริม

ความเปนครู

และความ

เปนผูนําดาน

คุณธรรม

จริยธรรม

จรรยาบรรณ 

วิชาชีพครู

และจิตอาสา

ม.ค. - มี.ค.

65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพื่อสงเสริม

ใหนักศึกษา

หลักสูตร

ประกาศนียบัต

รบัณฑิต

วิชาชีพครู 

วิทยาลัย

บัณฑิตเอเซีย 

มีความอดทน 

และรับผิดชอบ 

มีความรัก 

ความเมตตา

และปรารถนา

ดีตอผูอ่ืน ซ่ึง

จะนําไปสูการ

มีทัศนคติที่ดี

1 .  เปาหมาย

เชิงปริมาณ  

- นักศึกษา

หลักสูตร

ประกาศนียบั

ตรบัณฑิต

วิชาชีพครู 

จํานวน 180 

คน 

- นักเรียน 

ชุมชนและผู

เขาอบรม  

- คณาจารย 

เจาหนาที่ 

1.เชิงปริมาณ 

- นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 180 คน เขารวมโครงการ 

-นักเรียน ชุมชนและผูเขาอบรม เขารวมโครงการ รอยละ 80 

2.เชิงคุณภาพ 

1. นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย นักเรียนโรงเรียนชุมชนในหมูบาน และผูเขารับ

การอบรมมีความรูในหลักสามัคคีธรรมตามวิถีพุทธและ 

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครู เปน 

ประโยชนในการดําเนินชีวิตเกิดการพัฒนาคนและสังคมที่เก้ือกูลตามวิถีพุทธ ตลอดจนสามารถใชแกไขปญหาในการทํางานได

อยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผูเขารับการอบรมไดรับความรู 

ความเขาใจ สามัคคีธรรม ซ่ึงเปนปจจัยในการพัฒนาสังคมแบบยั่งยืนดวยความสุข สงบ และสันติ 

1. นักศึกษา

หลักสูตร

ประกาศนียบั

ตรบัณฑิต

วิชาชีพครู 

วิทยาลัย

บัณฑิตเอเซีย 

ยังขาดความ

อดทน และ

ความ

รับผิดชอบ 

และทัศนคติ

ที่ดีตองาน

บริการ

สาธารณะ

และวิชาชีพ
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ช่ือโครงงาน/

โครงการ/

กิจกรรม

สงเสริม

ความด ี

ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ปญหาและ

อุปสรรค 

กิจกรรม 3 

ป.  

“ปนน้ําใจ 

ปลูกปา 

ปฏิบัติธรรม”

(นักศึกษา

ประกาศนียบั

ตรบัณฑิต

วิชาชีพครู 

รุนที่ 8) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตองานบริการ

สาธารณะและ

วิชาชีพครู 

2. เพื่อสงเสริม

ใหนักศึกษา

หลักสูตร

ประกาศนียบัต

รบัณฑิต

วิชาชีพครู 

วิทยาลัย

บัณฑิตเอเซีย 

รุนที่ 8 ไดมี

โอกาสปฏิบัติ

ตนบําเพ็ญ

ประโยชนตอ

สังคม 

3. เพื่อนอมนํา

แนว

พระราชดําริ

คณะ

ศึกษาศาสตร

และศิลป

ศาสตร 

วิทยาลัย

บัณฑิตเอเซีย 

จํานวน 20 

คน 

2. เปาหมาย

เชิงคุณภาพ  

- 

กลุมเปาหมาย

ที่รวมกิจกรรม

ไดรับการ

อบรมมีความรู

ในหลักสามัคคี

ธรรมตามวิถี

พุทธและ

คุณธรรม

 

 

 

 

 

 

 

 

ครู ควรไดรับ

การพัฒนา 

ความเปนคร ู

2. นักศึกษา

ห ลั ก สู ต ร

ประกาศนียบั

ต ร บั ณ ฑิ ต

วิ ช า ชี พ ค รู 

วิ ท ย า ลั ย

บัณฑิตเอเซีย 

รุ น ที่  8  ยั ง

ข า ด ก า ร

สํา ร วมกาย 

วาจา ใจ และ

การ กร ะ ทํ า

ของ ต น เ อ ง 

เ พื่ อ พั ฒ น า

ความเปนครู

ที่ มี

จรรยาบรรณ
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ช่ือโครงงาน/

โครงการ/

กิจกรรม

สงเสริม

ความด ี

ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ปญหาและ

อุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ

พระบาทสมเด็

จพระเจาอยูหัว

และสมเด็จ

พระนางเจาฯ 

พระบรมราชินี

นาถ มาเปน

กรอบแนวทาง

ในการฟนฟูปา

และ

ส่ิงแวดลอม 

4. เพื่อสงเสริม

การมีสวนรวม

และสราง

จิตสํานึกให

นักศึกษา

หลักสูตร

ประกาศนียบัต

รบัณฑิต

วิชาชีพครู ของ

จริยธรรม

สําหรับครู 

เปนประโยชน

ในการดําเนิน

ชีวิตเกิดการ

พัฒนาคนและ

สังคมที่เก้ือกูล

ตามวิถีพุทธ 

ตลอดจน

สามารถใช

แกไขปญหาใน

การทํางานได

อยางมี

ประสิทธิภาพ 

- ผูเขารับการ

อบรมไดรับ

ความรู ความ

เขาใจ สามัคคี

ธรรม ซ่ึงเปน

ปจจัยในการ

สูงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 
 

 

ช่ือโครงงาน/

โครงการ/

กิจกรรม

สงเสริม

ความด ี

ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ปญหาและ

อุปสรรค 

 วิทยาลัย

บัณฑิตเอเซีย 

บุคลากร และ

ชุมชน ได

รวมกันอนุรักษ 

ฟนฟูและ

เสริมสราง

ความอุดม

สมบูรณของ

ทรัพยากรธรร

มชาตแิละ

ส่ิงแวดลอมอัน

เปนการ

สงเสริม

คุณภาพชีวิต

ของประชาชน

อยางยั่งยืน

ตลอดไป 

5. เพื่อสงเสริม

ใหนักศึกษา

พัฒนาสังคม

แบบยั่งยืนดวย

ความสุข สงบ 

และสันติ 
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ช่ือโครงงาน/

โครงการ/

กิจกรรม

สงเสริม

ความด ี

ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ปญหาและ

อุปสรรค 

หลักสูตร

ประกาศนียบัต

รบัณฑิต

วิชาชีพครู 

วิทยาลัย

บัณฑิตเอเซีย 

ไดมีโอกาสฝก

การสํารวมกาย 

วาจา ใจ 

กําหนดรูใน

การกระทําของ

ตนเอง เพื่อ

พัฒนาตนให

เปนผูมี

สติสัมปชัญญะ 

มีสติใน

การศึกษาหา

ความรู มีจิตใจ

ที่ดีงาม

สามารถ
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ช่ือโครงงาน/

โครงการ/

กิจกรรม

สงเสริม

ความด ี

ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ปญหาและ

อุปสรรค 

เผชิญหนากับ

สถานการณ

และตัดสินใจ

แกไขปญหา

สวนตัวและ

สวนรวมโดยใช

หลักธรรมทาง

ศาสนาซ่ึง

นําไปสูการ

พัฒนาตนเปน

ครูที่ดี 

6. เพื่อสงเสริม

ใหนักศึกษา

หลักสูตร

ประกาศนียบัต

รบัณฑิต

วิชาชีพครู 

วิทยาลัย

บัณฑิตเอเซีย 

มีความรูใน
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ช่ือโครงงาน/

โครงการ/

กิจกรรม

สงเสริม

ความด ี

ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ปญหาและ

อุปสรรค 

หลักสามัคคี

ธรรมตามวิถี

พุทธ และ

คุณธรรม

จริยธรรม

สําหรับครู ซ่ึง

เปนประโยชน

ในการดําเนิน

ชีวิตอันจะเปน

ผลใหเกิดการ

พัฒนาคนและ

สังคมที่เก้ือกูล

ตามวิถีพุทธ 

ตลอดจน

สามารถ

นําไปใชแกไข

ปญหาในการ

ทํางานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 
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ช่ือโครงงาน/

โครงการ/

กิจกรรม

สงเสริม

ความด ี

ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ปญหาและ

อุปสรรค 

2.. โครงการ
ทํานุบํารุง
ศาสนา
บริการ
วิชาการวิจัย
ชุมชนและ
ปฏิบัติธรรม 
รวมกับ
เครือขาย
พุทธบริษัท
รักษาธรรม
วินัย บูรณา
การรวมกับ 
โครงการ
พระไตรปฎก
ศึกษาและ
ปฏิบัติธรรม 
สนทนาพระ
ธรรมวินัย 
บูชาพระ
รัตนตรัยชวย
จรรโลงพระ

พ.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อ
เสริมสราง
คุณธรรม
สําหรับ
ผูบริหาร
ครูผูสอน 
พัฒนาจิตใจให
สงบมีสมาธิ 
และเจริญ
ปญญา มุงให
นักศึกษา
บริหาร
การศึกษาได
ฝกการสํารวจ 
กาย วาจา ใจ 
รูการกระทํา
ของตนเอง
พัฒนาตนเอง
ใหมีสติ มีสมาธิ 
ในการแสวงหา
ความรู นอม
นําหลักธรรม

1. เปาหมาย
เชิงปริมาณ 
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา
วิทยาลัย
บัณฑิตเอเซีย 
4 
- หลักสูตร
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 50 
คน 
- หลักสูตร
ประกาศนียบัต
รบัณฑิต
วิชาชีพครู 180 
คน 
- หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ
ศึกษา 20 คน 
- หลักสูตร
การศึกษา
ปฐมวัยและ

1. เชิงปริมาณ 
- นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 180 คน เขารวมโครงการ 
-นักศึกษาหลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยและการประถมศึกษา สาขาอังกฤษศึกษา 
- นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
- คณาจารย บุคลากรคณะ 
ศึกษาศาสตรและศิลปศาสตร 
เขารวมโครงการ รอยละ 80 
2. เชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษาไดรับการเสริมสราง 
คุณธรรมสําหรับผูบริหาร ครูผูสอน พัฒนาจิตใจใหสงบมีสมาธิ และเจริญปญญา มุงใหนักศึกษาบริหารการศึกษาไดฝกการสํารวจ กาย 
วาจา ใจ รูการระทําของตนเองพัฒนาตนเองใหมสีติ มสีมาธิ ในการแสวงหาความรู และนอมนําหลักธรรมตามแนวทางพระไตรปฎกทาง
ศาสนามายึดเหนี่ยวจิตใจนําไปสูการพัฒนาตนใหเปนผูบริหารสถานศึกษา/ผูบริหารการศึกษาครูผูสอนท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม เปน
ตัวอยางท่ีดีสําหรับบุคลากร ครู อาจารย และนักเรียน/ชุมชน 
2. นกัศึกษา คณาจารย และบุคลากร มีความรูและประสบการณในพระธรรมคําสอน ของพระสมัมาสัมพุทธะ ตามแนวทางพระไตรปฎก
ศึกษา 
3. นกัศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใหมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีย่ังยืนและสงเสริมใหผูเขา
อบรมไดปฏิบัติจิตภาวนา และปฏิบัติธรรม ตามแนวทางพระไตรปฎก กอใหเกิดชุมชนเขมแข็งปลอดอบายมุข 
4. วัดไดเปนศูนยฝกปฏิบัติธรรมและเปนแหลงเรียนรูทางจิตวิญญาณ ดานคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม ใหกับนักเรียน นักศึกษา อุบาสก 
อุบาสิกาในชมุชน และสังคม 
5. ไดเครือขายความรวมมือทางศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม ระหวางองคกรภาครัฐและเอกชน บาน วัด สถานศึกษา สูการยกระดับ
ความมีภาวะผูนําเชิงจริยธรรม ใหเกิดกับบุคคล องคกร หนวยงาน ชุมชน และสังคม อันจะเกิดประโยชนตอประเทศชาติตอไป 
6. ไดรวมเผยแพรพระธรรมคําสอนในพระไตรปฎกศึกษาของพระสัมมาสัมพุทธะเจา ใหสถิตสถาพรแกพุทธบริษัทอยางมั่นคงถาวร  

1. โครงการ
ทํานุบํารุง
ศาสนา
บริการ
วิชาการวิจัย
ชุมชนและ
ปฏิบัติธรรม 
รวมกับ
เครือขาย
พุทธบริษัท
รักษาธรรม
วินัย บูรณา
การรวมกับ 
โครงการ
พระไตรปฎก
ศึกษาและ
ปฏิบัติธรรม 
สนทนาพระ
ธรรมวินัย 
บูชาพระ
รัตนตรัยชวย
จรรโลงพระ
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ช่ือโครงงาน/

โครงการ/

กิจกรรม

สงเสริม

ความด ี

ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ปญหาและ

อุปสรรค 

ศาสนา คร้ัง
ที่ 8  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามแนวทาง
พระไตรปฎก
ทางศาสนามา
ยึดเหน่ียวจิตใจ
นําไปสูการ
พัฒนาตนให
เปนผูบริหาร
สถานศึกษา/
ผูบริหาร
การศึกษา 
ครูผูสอนที่ดี มี
คุณธรรม 
จริยธรรม เปน
ตัวอยางที่ดี
สําหรับ 
บุค ลากร  ค รู 
อาจารย และ
นั ก เ รี ย น /
ชุมชน 
2. เพื่อใหผูเขา
อบรมมีความรู
แ ล ะ

การ
ประถมศึกษา 
36 คน 
- คณาจารย 
คณะ
ศึกษาศาสตร
และศิลป
ศาสตร 10 คน 
- คณาจารย 
ประจํา
หลักสูตร
ประกาศนียบัต
รบัณฑิต
วิชาชีพครู 6 
คน 
- บุคลากร 
คณะ
ศึกษาศาสตร
และศิลป
ศาสตร 4 คน 
รวมทั้งหมด 
306 คน 

สืบตอไป ศาสนา คร้ัง
ที่ 8  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



50 
 

 

ช่ือโครงงาน/

โครงการ/

กิจกรรม

สงเสริม

ความด ี

ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ปญหาและ

อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประสบการณ
ในพระธรรมคํา
สอน ศีล สมาธิ 
ปญญาที่ตองรู
ต า ม คํ า ส อ น
ของพระสัมมา
สัมพุทธะ ตาม
แ น ว ท า ง
พระ ไตรปฎก
ศึกษา 
3. เพื่อเปนการ
พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร
ม นุ ษ ย
โ ด ย เ ฉ พ า ะ
นั ก ศึ ก ษ า
ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัต
ร บั ณ ฑิ ต
วิ ช า ชี พ ค รู 
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึ กษา 

 
2. เปาหมาย

เ ชิ ง
คุณภาพ 

- นักศึกษา
หลักสูตร
ประกาศนียบั
ตรบัณฑิต
วิชาชีพครู 
180 คน 
นักศึกษา
หลักสูตร
ศึกษาศาสตร
บัณฑิต
สาขาวิชา
การศึกษา
ปฐมวัยและ
การ
ประถมศึกษา 
สาขาอังกฤษ
ศึกษา 
- นักศึกษา
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ช่ือโครงงาน/

โครงการ/

กิจกรรม

สงเสริม

ความด ี

ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ปญหาและ

อุปสรรค 

ให มีคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม ที่
ยั่ ง ยื น แ ล ะ
ส ง เ ส ริ ม ใ ห ผู
เ ข า อบ ร ม ไ ด
ป ฏิ บั ติ จิ ต
ภาวนา  และ
ป ฏิ บั ติ ธ ร ร ม 
ตามแนวทาง
พระ ไตรปฎก 
ก อ ใ ห เ กิ ด
ชุมชนเขมแข็ง 
ปลอดอบายมุข 
4. เ พื่ อ ใ ห วั ด
เ ป น ศู น ย ฝ ก
ป ฏิ บั ติ ธ ร ร ม
และเปนแหลง
เรียนรูทางจิต
วิญญาณ ดาน
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมอันดี
ง า ม  ใ ห กั บ

หลักสูตร
ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขาการ
บริหาร
การศึกษา 
- คณาจารย 
บุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร
และศิลป
ศาสตรเขารวม
โครงการ รอย
ละ 80 
- ผูเขารับการ
อบรมไดรับ
ความรู ความ
เขาใจ สามัคคี
ธรรม ซ่ึงเปน
ปจจัยในการ
พัฒนาสังคม
แบบยั่งยืนดวย
ความสุข สงบ 
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ช่ือโครงงาน/

โครงการ/

กิจกรรม

สงเสริม

ความด ี

ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ปญหาและ

อุปสรรค 

นั ก เ รี ย น 
นั ก ศึ ก ษ า
อุ บ า ส ก 
อุบ า สิ ก า  ใ น
ชุ ม ช น  แ ล ะ
สังคม 
5. เพื่อสราง
เครือขายความ
รวมมือทาง
ศิลปวัฒนธรรม 
คณุธรรม 
จริยธรรม 
ระหวางองคกร
ภาครัฐและ
เอกชน บาน 
วัด 
สถานศึกษา สู
การยกระดับ
ความมีภาวะ
ผูนําเชิง
จริยธรรม ให
เกิดกับบุคคล 

และสันติ 
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ช่ือโครงงาน/

โครงการ/

กิจกรรม

สงเสริม

ความด ี

ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ปญหาและ

อุปสรรค 

องคกร 
หนวยงาน 
ชุมชน และ
สังคม อันจะ
เกิดประโยชน
ตอ
ประเทศชาติ
ตอไป 
6. เ ป น ก า ร
เผยแพรพระ
ธรรมคํ าสอน
ใ น
พระ ไตรปฎก
ศึกษาของพระ
สัมมาสัมพุทธะ
เ จ า  ใ ห ส ถิ ต
สถาพรแกพุทธ
บ ริ ษั ท อ ย า ง
ม่ันคงถาวร  
สืบตอไป 
 



54 
 

 

ช่ือโครงงาน/

โครงการ/

กิจกรรม

สงเสริม

ความด ี

ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ปญหาและ

อุปสรรค 

3.  การ

ประชุม

วิชาการและ

เสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ

และระดบั

นานาชาติ 

คร้ังที่ 10 

วิทยาลัย

บัณฑิตเอเซีย  

The 10th 

CAS 

National 

and 

Internation

al 

Conferenc

e: “Ready 

for 

1 สิงหาคม 

2565 ถึง 5 

พฤศจิกาย

น 2565 

1. เพื่อนําเสนอ

แนวคิดและ

มวล

ประสบการณ

จาก

ผูทรงคุณวุฒิใน

เรื่อง “Ready 

for Anything: 

Change for 

Common 

Good” อยาง

สรางสรรคและ

พัฒนา 

2. เพื่อเปนเวที

การนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติและ

นานาชาติ ของ

นิสิต นักศึกษา 

คณาจารย 

1. เปาหมาย

เชิงปริมาณ 

- นั ก ศึ ก ษ า

ระดับปริญญา

ตรี ที่ มีผลงาน

ทางวิชาการ 

- นักศึกษา

ระดับ

บัณฑิตศึกษา 

หรือที่สําเร็จ

การศึกษา

ระดับอุดมศึก

ษาแลวทั้งใน

ประเทศและ

ตางประเทศ 

 - คณาจารย 

นักวิชาการ 

นักวิจัยใน

สถาบันอุดมศึ

1. เชิงปริมาณ  

- นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่มีผลงานทางวิชาการ 

 - นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หรือที่สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาแลวทั้งในประเทศและตางประเทศ 

- คณาจารย นักวิชาการ นักวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานที่สนใจจากภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

2. เชิงคุณภาพ  

- นักศึกษาระดับปริญญาตรี นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หรือที่สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาแลวทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ คณาจารย บุคลากรคณะศึกษาศาสตรและศิลปศาสตรเขารวมโครงการ รอยละ 80 ผูเขารับการอบรมไดรับความรู 

ความเขาใจ สามัคคีธรรม ซ่ึงเปนปจจัยในการพัฒนาสังคมแบบยั่งยืน 

1. 

ประสบการณ

ในการ

ปฏิบัติงานใน

มิติที่

หลากหลาย 

2. ทักษะใน

การนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ตอที่

ประชุมสัมมน

า 
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ช่ือโครงงาน/

โครงการ/

กิจกรรม

สงเสริม

ความด ี

ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ปญหาและ

อุปสรรค 

Anything: 

Change for 

Common 

Good” 

(CASNIC 

2022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักวิชาการ

และนักวิจัย 

จาก

สถาบันอุดมศึก

ษาและ

หนวยงานที่

สนใจของ

ภาครัฐและ

เอกชน ทั้งใน

และ

ตางประเทศ 

3. เพื่อเปด

โอกาสให

นักวิจัย

แลกเปล่ียน

เรียนรู

ประสบการณ

ในการ

ปฏิบัติงานใน

มิติที่

กษาและ

หนวยงานที่

สนใจจาก

ภาครัฐและ

เอกชนทั้งใน

ประเทศและ

ตางประเทศ 

2. เปาหมาย

เชิงคุณภาพ  

- นักศึกษา

ระดับปริญญา

ตรี นักศึกษา

ระดับ

บัณฑิตศึกษา 

หรือที่สําเร็จ

การศึกษา

ระดับอุดมศึก

ษาแลวทั้งใน

ประเทศและ
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ช่ือโครงงาน/

โครงการ/

กิจกรรม

สงเสริม

ความด ี

ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ปญหาและ

อุปสรรค 

 หลากหลาย 

4. เพื่อนํา

ผลงานวิจัย

และความรูที่

ไดจากการ

ประชุม

วิชาการและ

นําเสนอ

ผลงานวิจัยไป

ใชใหเกิด

ประโยชนตอ

การพัฒนา

สังคมและ

ประเทศชาติ

ตอไป 

5. เปนการ

สรางความ

รวมมือกับ

เครือขาย

ตางประเทศ 

คณาจารย 

บุคลากรคณะ

ศึกษาศาสตร

และศิลป

ศาสตรเขารวม

โครงการ รอย

ละ 80   ผูเขา

รับการอบรม

ไดรับความรู 

ความเขาใจ 

สามัคคีธรรม 

ซ่ึงเปนปจจัย

ในการพัฒนา

สังคมแบบ

ยั่งยืน  
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ช่ือโครงงาน/

โครงการ/

กิจกรรม

สงเสริม

ความด ี

ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ปญหาและ

อุปสรรค 

ทางการศึกษา

ในศาสตรพหุ

วิทยาการ

หนวยงานทั้ง

ภาครัฐและ

เอกชน 
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5) แบบติดตามผลการดําเนินงานการจัดโครงงานคุณธรรม/กิจกรรมสงเสริมความดี ภายในหนวยงาน ปญหา และอุปสรรคในการดําเนินงาน ป พ.ศ. 2565  
ตามเกณฑการประเมิน ขอที่ 4 และ ขอที่ 5  

หนวยงาน : คณะพยาบาลศาสตร 
ช่ือโครงงาน/โครงการ/กจิกรรมสงเสริมความดี ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

โครงการอบรมหลักสูตรวิชาการดูแลผูสูงอายุ

ในภาวะพ่ึงพิง (นักบรบิาลชุมชนของพอ)   

25 มี.ค.2565 

ถึง 

25 พ.ย.2565 

1. มีความรูและทักษะในการ

ดูแลผูสูงอายุในภาวะพ่ึงพิง 

ท้ังในครอบครัว ชุมชน 

โรงพยาบาล สถานดูแล 

ผูสูงอายุ และสถานบริการ

สุขภาพอ่ืนๆ 

2. ประยุกตหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชใน

ชีวิตประจําวันและการจัดการ

เชิงธุรกิจได 

3. มีเจตคติท่ีดตีอการดแูล

ผูสูงอายุ และเคารพในสิทธิ

ผูรับบริการ 

4. แสดงออกถึงการมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีเมตตากรุณา 

รับผิดชอบ อดทน ประหยดั 

สุภาพออนโยน 

5. ประสานงาน ทํางาน

รวมกับครอบครัว ชุมชน และ

เชิงปริมาณ :  

 1. รอยละ 80 ของอาจารย 

บุคลากร คณะพยาบาล

ศาสตร และนักบริบาลชุมชน 

มีสวนรวมในการดําเนินจัด

อบรมหลักสูตรวิชาการดแูล

ผูสูงอายุในภาวะพ่ึงพิง 

 2. รอยละ 80 ของอาจารย 

บุคลากร คณะพยาบาล

ศาสตร และนักบริบาลชุมชน 

พัฒนาตนเองโดยยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คุณธรรม จริยธรรม ความ

รับผิดชอบ ความซ่ือสตัย

สุจริต จิตอาสา เมตตากรุณา 

และการพิทักษสิทธ์ิ

ผูรับบริการ 

เชิงคุณภาพ :  

     คณะพยาบาลศาสตรได

จัดทําโครงการอบรมหลักสตูร

วิชาการดูแลผูสูงอายุในภาวะ

พ่ึงพิง (นักบริบาลชมุชนของพอ)  

ตามแผนตัง้แตวันท่ี 25 มีนาคม 

2565 ถงึ วันท่ี 25 พฤศจิกายน 

2565  ผลการดาํเนินงานเปนไป

ตามเปาหมายของกิจกรรมท่ี

กําหนดไว ดงัน้ี  

1. อาจารยและบคุลากร คณะ

พยาบาลศาสตร รอยละ 100      

มีสวนรวมในการดําเนินจัดอบรม

หลักสูตรวิชาการดูแลผูสงูอายุใน

ภาวะพ่ึงพิง 

2. นักบริบาลชมุชนใน

โรงพยาบาลเครือขาย RAMA 

District Health Network  

จํานวน 22 โรงพยาบาล นัก

บริบาลเขารวมการอบรมตาม

 สถานการณการแพร

ระบาดการตดิเชื้อไวรัส    

โควิด-19 เปลี่ยนแปลงการ

จัดอบรมดงัน้ี 

 - ภาคทฤษฎีผานระบบ

ออนไลน  

- นักบริบาลฝกปฏิบตังิาน

ในพ้ืนท่ีชุมชนของตนเอง

โดยมีอาจารยพ่ีเลี้ยงดแูล

และติดตามประเมินผล 
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ช่ือโครงงาน/โครงการ/กจิกรรมสงเสริมความดี ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

ทีมสหสาขาวิชาชีพได 

6. พัฒนาศกัยภาพบคุลากร

และภาคเีครือขายท่ีทํางาน

ดานการดแูสสุขภาพผูสูงอายุ

ระยะยาว 

7. เพ่ือเตรียมการรองรับระบบ

การดูแลสขุภาพผูสงูอายุระยะ

ยาวในชุมชน 

 1. อาจารยและบคุลากร มี

วินัย มีความรับผดิชอบ มีจิต

อาสา ซ่ือสตัย รูรักสามัคคี 

และมีนํ้าใจ 

 2. นักบริบาลชุมชนยดึหลัก

ความเมตตา กรุณา 

รับผิดชอบ ซ่ือสัตย และ

พิทักษสิทธ์ิผูรับบริการ  

3. คณะพยาบาลศาสตรเปนท่ี

รูจัก และไดรับการยอมรับใน

ดานพอเพียง วินัย สุจริต 

และจิตอาสา 

แผน จํานวน 80 คน คดิเปนรอย

ละ 100 

3. อาจารย บคุลากร และ            

นักบริบาลชุมชน รอยละ 100

พัฒนาตนเองโดยยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรม 

จริยธรรม ความรับผดิชอบ ความ

ซ่ือสัตยสุจริต จิตอาสา เมตตา

กรุณา และการพิทักษสิทธ์ิ

ผูรับบริการ 

4. คณะพยาบาลศาสตรเปนท่ี

รูจัก และไดรับการยอมรับใน

ชุมชน สังคม เครือขายและชุนท่ี

เก่ียวของในดานพอเพียง วินัย 

สุจริต และจิตอาสา 
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6)  แบบติดตามผลการดําเนินงานการจัดโครงงานคุณธรรม/กิจกรรมสงเสริมความดี ภายในหนวยงาน ปญหา และอุปสรรคในการดําเนินงาน ป พ.ศ. 2565 

หนวยงาน : สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

ปฏิญญาคุณธรรม “ลดการใชกระดาษ ละเอียดรอบคอบ” 

ชื่อโครงงาน/

โครงการ/กิจกรรม

สงเสริมความด ี

ระยะเวลา กลยุทธการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

ลดการใช

กระดาษ 

ละเอยีดรอบคอบ 

 

ป พ.ศ. 2565  

มกราคม-

ธันวาคม 

     กลยุทธการดําเนินงานโครงการคุณธรรมสํานัก

ประกันคุณภาพการศึกษา“ลดการใชกระดาษ ละเอียด

รอบคอบ” 

     1. ใชชองทางอิเลคทรอนิกสแทนกระดาษ  

      การสงหนังสือ การเผยแพรขอมูลตาง ๆ โดยการสง

ขอมูลผานทางชองทางอิเลคทรอนิกส ใหดําเนินการดังน้ี 

     1.1 ใชระบบการประชุมแบบ Paperless  

      เอกสารประกอบการประชุม เอกสารประกอบการ

อบรม ใหใชวิธีการอัพโหลดบนเวบไซต สงทางอีเมล ใหแก

ผูเขารวมประชุมแทนการทําสําเนาเอกสารดวยกระดาษ 

     1.2 จัดสงรายงานการประชุมทางอิเลคทรอนิกส 

     ปรับเปล่ียนการสงรายงานการประชุม โดยสงทาง

อิเลคทรอนิกส ไดแก สงทาง Email /group line 

/Facebook หรือส่ือสังคมออนไลนรูปแบบอ่ืน  

     1.3 จัดเก็บสําเนาหนังสือจากหนวยงานภายนอกดวย

     สํานักประกันคณุภาพการศึกษาไดตั้งเปาหมายในการลด

ปริมาณการใชกระดาษของสํานักฯ เม่ือนําสถิติการเบิก

กระดาษของป พ.ศ. 2564 มาวิเคราะหขอมูลพบวา   

     - ในปการศึกษา 2564 สํานักฯ ไดใชกระดาษไปทั้งส้ิน

จํานวน 18 รีม เฉล่ีย 6 รีม/คน/ป 

การใชกระดาษป พ.ศ. 2564 

เดือน ปริมาณ

กระดาษ (รีม) 

การใช

กระดาษตอ

คน/ป 

มกราคม 2 0.5 

กุมภาพันธ - 0.2 

มีนาคม  2 0.5 

เมษายน  - 0.1 

พฤษภาคม 2 0.5 

มิถุนายน - 0.2 

กรกฎาคม 4 0.5 

1. ผูบริหาร/อาจารยที่เปนผู สูงอายุบางทาน 

ยังคงยึดติดกับการประชุมในรูปแบบเดิม คือ

เปนการประชุมแบบพบกันในหองประชุม 

(Onsite) และขอใหมีการจัดทํา และแจกเอกสาร

ประกอบการประชุมเปนกระดาษ 

2. ยังไมมีการกําหนดหลักเกณฑการงดการพิมพ

(print) รายงาน เพื่อตรวจทานคําถูกคําผิด โดย

ในระยะเริ่มตนใหเปนดุลพพินิจของผูปฏิบัติงาน 

ซ่ึงในระยะตอไปควรมีการกําหนดอยางชัดเจน 

คือ ในกรณีที่ไฟลเอกสารมีความยาวเกิน 30 

หนา ควรอานจากหนาจอ (computer Or tablet) 

แทนการพิมพ (print) 

3.  ยั งไม มีการกําหนดมาตรการประหยัด

กระดาษในระดับสถาบัน และยังไมมีการรณรงค

ใหบุ คลากร ในทุกหนวยงานร วม มือกันใช
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ชื่อโครงงาน/

โครงการ/กิจกรรม

สงเสริมความด ี

ระยะเวลา กลยุทธการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

ระบบอิเลคทรอนิกส 

     ทําการสแกนเอกสารแทนการถายสําเนา ใชวิธีการ 

share file ใหแกสํานัก/คณะอ่ืน ๆ แทนการพิมพและการ

ทําสําเนาเอกสารดวยกระดาษ 

    1.4 รณรงคใหอาจารยผูสอนในรายวิชาตาง ๆ สง 

PowerPoints การสอนใหแกนักศึกษาในรูปแบบไฟล

เอกสารอิเลคทรอนิกส แทนการถายสําเนาเอกสารเปน

กระดาษแจกใหแกนักศึกษา  

     2. ใชกระดาษใหคุมคา  

      กําหนดแผนงานการใชกระดาษใหคุมคา โดยตองใช 

1 หนาขึ้นไป โดยเริ่มตนจากการคัดแยกกระดาษที่ใชไป

เพียงหนาเดียว และดําเนินการ ดังน้ี 

     2.1 รณรงคใหบุคลากรในหนวยงานนํากระดาษหนา

เดียวที่ไดจากการรวบรวมไว ใหนําไปใชกระดาษหนาสอง

ที่ยังไมไดใช 

      2.2 นํากระดาษหนาเดียวมาใชเปนกระดาษจดโนต

แทนการใชโพสตอิท หรือใชทําสมุดโนต 

     2.3 บันทึกขอความที่ติดตอกับหนวยงานภายใน

วิทยาลัย หรือที่ไมเปนทางการ ใหนํากระดาษหนาเดียวมา

สิงหาคม - 0.5 

กันยายน 4 1.0 

ตลุาคม - 1.0 

พฤศจิกายน 4 0.5 

ธันวาคม - 0.5 

รวม 18 รีม 6 รีม 

 

          - ในปการศึกษา 2565 สํานักประกันคุณภาพฯ ได

ตั้งเปาหมายไววาจะตองลดปริมาณการใชกระดาษลงไมนอย

กวารอยละ 70 โดยทั้งปจะตองใชกระดาษไมเกิน 15 รีม ผล

การดําเนินงานตามแผนการลดการใชปริมาณกระดาษที่

กําหนดไว พบวาในป พ.ศ. 2565 สํานักฯ ใชกระดาษไป

ทั้งส้ิน 15 รีม โดยลดลงจากป พ.ศ. 2564 จํานวน 3 รีม คิด

เปนรอยละ 83.33 เฉล่ีย 5 รีม/คน/ป 

 

การใชกระดาษป พ.ศ. 2565 

เดือน ปริมาณ

กระดาษ (รีม) 

การใช

กระดาษตอ

คน/ป 

มกราคม 2 0.3 

กระดาษใหนอยลง มีเพียงการกําหนดมาตรการ

และรณรงคในหนวยงานยอยบางหนวยงาน

เทาน้ัน ซ่ึงในระยะตอไปควรกําหนดมาตรฐการ

และแนวทางการปฏิบัติแบบเดียวกันทั่วทั้ ง

สถาบัน เพื่อใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร 
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ชื่อโครงงาน/

โครงการ/กิจกรรม

สงเสริมความด ี

ระยะเวลา กลยุทธการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

ใชแทนกระดาษใหม 

     3. ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใชกระดาษ 

     กําหนดแผนงานดานการปรับเปล่ียนพฤติกรรมหรือ

ความเคยชินของบุคลากรในการใชกระดาษ ดังน้ี 

     3.1 กรณีที่มีความจําเปนตองปริ๊นตเอกสารสําหรับ

การตรวจทานความถูกตอง ใหใชกระดาษหนาเดียวแทน

กระดาษใหม และลดความเขมของหมึกลง 

     3.2 นําซองเอกสารกลับมาใชซํ้า กรณีที่มีการสง

เอกสารที่ไมเปดเผยระหวางคณะ สํานัก หรือหนวยงาน

ภายในวิทยาลัย ใหนําซองเอกสารเกามาใชบรรจุเอกสาร 

โดยนํากระดาษหนาเดียวปดหนาซองสงถึงหนวยงานน้ันได 

     3.3. ทําการคัดแยกประเภทของกระดาษที่ใชงานแลว

ทุกครั้งกอนทิ้งหรือนําไปทําลาย เชน กระดาษขาว 

กระดาษสี กระดาษแข็ง กระดาษออน 

     4. ฝกฝนใหบุคลากรมีความละเอียดรอบคอบ 

     ความละเอียดรอบคอบในการพิมพรายงาน หรือจัดทํา

เอกสารตาง ๆ มีความสัมพันธกับปรมิาณการใชกระดาษ

โดยตรง หากการจัดทําเอกสารมีความผิดพลาดยอมสงผล

ใหมีการใชกระดาษมากขึ้นตามไปดวย จึงกําหนดแผนงาน 

กุมภาพันธ - 0.2 

มีนาคม  2 0.3 

เมษายน  - 0.1 

พฤษภาคม 1 0.2 

มิถุนายน - 0.2 

กรกฎาคม 3 0.4 

สิงหาคม - 0.5 

กันยายน 4 1.0 

ตลุาคม - 1.0 

พฤศจิกายน 3 0.5 

ธันวาคม - 0.3 

รวม 15 รีม 5 รีม 

 

1. การประเมินผลการดําเนินงาน 

     สํานักประกันคุณภาพการศึกษาไดทําการประเมินผล

การดําเนินงานโครงการคุณธรรม/กิจกรรมสงเสริมความดี ป 

พ.ศ. 2565 ในช่ือโครงการ “ลดการใชกระดาษ ละเอียด

รอบคอบ” โดยมอบหมายให น.ส.ปุริมปรัชญ ยศศักดิ์ศรี 

บุคลากรประจําสํานักฯ เปนผูบันทึกขอมูล และรวบรวม

จัดทําเปนสถิติระหวางเดอืนมกราคม-ธันวาคม 2565 เพื่อให
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ชื่อโครงงาน/

โครงการ/กิจกรรม

สงเสริมความด ี

ระยะเวลา กลยุทธการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

ดังน้ี 

    4.1 ตรวจทานคําผิดคําถูก และรายละเอียดอ่ืน ๆ ของ

เอกสาร ดวยความละเอียดรอบรอบทุกครั้งกอนที่จะปริ๊นต

เอกสาร 

    4.2 กรณีที่พบคําผิดในเอกสาร ซ่ึงตองปริ๊นตใหม 

ใหปริ๊นตเฉพาะหนาน้ัน ๆ ไมควรปริ๊นตเอกสารใหมทุก

หนา 

    4.3 การเสนอเอกสารที่จัดทําใหผูบังคับบัญชา

ตรวจทานความถูกตอง ใหสงเปนไฟลเอกสาร แทน

การปริ๊นตเอกสารเปนกระดาษ  

ทราบถึงสถานการณและปริมาณการใชกระดาษของสํานัก  

     - ผลการดําเนินงานพบวา ป พ.ศ. 2565 สํานักประกัน

คุณภาพใชกระดาษไปทั้งส้ิน 15 รีม เฉล่ียคนละ 5 รีม/ป 

     - ปริมาณการกระดาษในชวง 6 เดือนแรกของปคือ

ระหวางเดือนมกราคม-มิถุนายน จํานวน 5 รีม ปริมาณการ

ใชกระดาษ/บุคลากร ในชวง 6 เดือนแรกคิดเปน 1.67 รีม/

คน 

     - ปริมาณการกระดาษในชวง 6 เดือนหลังของปคือ

ระหวางเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม จํานวน 10 รีม ปริมาณ

การใชกระดาษ/บุคลากร ในชวง 6 เดือนหลังของปเฉล่ียคน

ละ 3.33 รีม 

     2. การปรับปรุงผลการดําเนินงาน 

     จากสถิติปริมาณการกระดาษในชวง 6 เดือนแรกของป 

มีการใชกระดาษจํานวน 5 รีม ซ่ึงต่ํากวาสถิติการใชกระดาษ

ในชวงครึ่งปแรกของป พ.ศ. 2564 ซ่ึงเปนผลมาจากการ

ปรับปรุงการดําเนินงานของสํานักฯ ดังน้ี 

     - ปรับเปล่ียนรูปแบบการเชิญประชุม  จากเดิมที่จัดทํา

เปนกระดาษเอกสารบันทึกขอความ สงใหแกคณะผูบริหาร/

คณะกรรมการเปนรายบุคคล ไดปรับเปล่ียนไปใชส่ือ

อิเลคทรอนิกส โดยใช Line group ของวิทยาลัยไดแก กลุม
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ชื่อโครงงาน/

โครงการ/กิจกรรม

สงเสริมความด ี

ระยะเวลา กลยุทธการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

ศูนยหนา /กลุม Executive และกลุม Asian Scholars  

     - ปรับเปล่ียนรูปแบบการประชุม จากการพบกัน ณ 

หองประชุม มาเปนการประชุมออนไลน ผานระบบส่ือ

อิเลคทรอนิกส ไดแก Google meet Zoom meeting  

     - ปรับปรุงการแจกจายเอกสารประกอบการประชุม 

จากเดิมที่จัดทําเปนกระดาษสําเนาเอกสารเปล่ียนเปนไฟล

เอกสาร Words /PDF/Excel และสงใหผูเขาประชุมทางส่ือ

อิเลคทรอนิกส  

     3. ถอดบทเรียนการดําเนินงาน      

     จากขอมูลสถิติการใชกระดาษของสํานักประกันคุณภาพ

ฯ ที่พบวามีการใชกระดาษในชวง 6 เดือนหลังของปเพิ่มมาก

ขึ้นกวาในชวง 6 เดือนแรก เน่ืองจาก  

     - ภารกิจของสํานักประกันคุณภาพฯ ซ่ึงตามปฏิทินการ

ประเมินคุณภาพภายใน (IQA) ไดกําหนดไวในชวงเดือน

สิงหาคม-เดือนกันยายนของป ทําใหในชวงเวลาดังกลาวมี

การใชกระดาษมากวาในชวง 6 เดอืนแรกของป ซ่ึงการใช

กระดาษในชวงที่มีการประเมินคุณภาพภายใน ไดใชทํา

รายงานการประเมินตนเองระดับสถาบัน  

     - มีการใชกระดาษเพื่อจัดทําเอกสารอางอิงเพื่อใชในการ

ประเมิน และเอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
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ชื่อโครงงาน/

โครงการ/กิจกรรม

สงเสริมความด ี

ระยะเวลา กลยุทธการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

     - การสงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ใหแก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับสถาบัน ยังคงมีการ

จัดทําเปนรูปเลมเอกสาร ทําใหมีการใชกระดาษในชวงเวลา

น้ีมากขึ้น 

     3. แนวทางการปรับปรุงแกไข      

     จากขอมูลสถิติการใชกระดาษของสํานักประกันคุณภาพ

ฯ ตลอดป พ.ศ. 2565 จํานวน 15 รีม ซ่ึงสํานักฯ ได

ตั้งเปาหมายในการลดปริมาณการใชกระดาษในป พ.ศ. 

2566 ลงเหลือ 80% ของปริมาณการใชกระดาษ ป พ.ศ. 

2565 คือไมเกิน 11 รีม เพื่อใหบรรลุเปาหมายดังกลาว 

สํานักฯ จึงไดกําหนดแผนงาน แนวทางปรับปรุงแกไขการ

ดาํเนินงาน โดย 

     - สงเสริมใหบุคลากรใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือ

อิเลคทรอนิกส หรือส่ือออนไลนตาง ๆ ในการทํางานใหมาก

ยิ่งขึ้น เชน การประชุมออนไลน Zoom Meeting/ Google 

meet การใชฐานขอมูลรวมกัน Google drive/ Email/ 

Line group  

     - เพิ่มมาตรการอ่ืน ๆ ส่ือสารใหบุคลากรในสํานักถือ

ปฏิบัติทั่วทั้งองคกร  

     - ติดตาม ตรวจสอบและสังเกตุพฤติกรรมการใช
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ชื่อโครงงาน/

โครงการ/กิจกรรม

สงเสริมความด ี

ระยะเวลา กลยุทธการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

กระดาษของบุคลากร เพื่อจะไดหาแนวทางปรับปรุงแกไข 

และพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

หมายเหตุ : แบบติดตามผลการดําเนินงานนี้ ไดดําเนินการตามเกณฑการประเมนิ 2 ขอ คือ 

1. ขอท่ี 4 องคกร(คณะ/สํานัก) มีผลสําเรจ็ของการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน ที่กําหนดไว ในขอที่ 3 

2. ขอท่ี 5 องคกร(คณะ/สํานัก) มกีารประเมินผลหรอืรายงานผลการดําเนินงาน มีการปรบัปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพือ่ใหการดําเนินงานมีผลสําเรจ็เพิ่ม

มากข้ึน และเปนไปตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานทีก่ําหนดไว ในขอที่ 3 
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7) แบบติดตามผลการดําเนินงานการจัดโครงงานคุณธรรม/กิจกรรมสงเสริมความดี ภายในหนวยงาน ปญหา และอุปสรรคในการดําเนินงาน ป พ.ศ. 2565 

หนวยงาน : สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

ช่ือโครงงาน/โครงการ/กจิกรรมสงเสริมความดี ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

โครงการจัดทําบัตรนักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2565 

วันท่ี 13 มิถุนายน- 

2565  

ถงึ 31 พฤษภาคม 

2566 

1. เพ่ือจัดทําบตัรนักศึกษาใน

ปการศึกษา 2565 

2. เพ่ือลดคาใชจายในการจาง

หนวยงานภายนอกทําบัตร

นักศึกษา 

3. เพ่ือลดขั้นตอนในการจัดทํา

บัตรนักศึกษา 

1. เปาหมายเชิงปริมาณ : 

ไดบัตรนักศึกษาสําหรับ

นักศึกษาใหม ปการศึกษา 

2565 จํานวน 689 ใบ 

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ : 

บัตรนักศึกษามีระบบบารโคด

สามารถนําไปใชประโยชนใน

หนวยงานตาง ๆ และลด

คาใชจายดานงบประมาณใน

การจัดทําบตัรนักศึกษาใหกับ

สถาบันเปนจํานวนมาก 

1. นักศึกษา ไดบตัรนักศึกษา

สําหรับนักศึกษาใหม  

ปการศึกษา 2565 ครบจํานวน 

689 ใบ 

2. บตัรนักศึกษามีระบบบารโคด

สามารถนําไปใชประโยชนใน

หนวยงานตาง  ๆและลด

คาใชจายดานงบประมาณในการ

จัดทําบตัรนักศึกษาใหกับ

สถาบันเปนจํานวนมาก 

 

ปญหาดานการ

ประสานงาน เปนผลให

การจัดทําบตัร

นักศึกษาลาชากวา

กําหนด 
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8) แบบติดตามผลการดําเนินงานการจัดโครงงานคุณธรรม/กิจกรรมสงเสริมความดี ภายในหนวยงาน ปญหา และอุปสรรคในการดําเนินงาน ป พ.ศ. 2565 

หนวยงาน : สํานักอธิการบดี 

ช่ือโครงงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมความด ี ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

1. โครงการบรรพชาสามเณรหมู  

“บวชฟรี มีกุศล” ประจําปการศึกษา 2565 

14-19 กันยายน 

2565 

1. เพื่อปลูกฝงคุณธรรม และ

จริยธรรม ใหกับนักเรียนและ

บุคลากรวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย2. 

เพื่อใหนักเรียนนักศึกษามีแบบ

แผนในการดํารงชีวิต 

3. เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะ

คานิยมที่พึงประสงคดาน

คุณธรรม จริยธรรมและสังคม 

เปาหมายเชิงปริมาณ :  

1.ผูเขารวมบรรพชาสามเณร 

จํานวน 58 รูป ชีพราหมณ  13 

คน 

2. บุคลากรวิทยาลัยบัณฑิต

เอเชียและนักศึกษา 80 คน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : 

บุคลากรวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย

และนักเรียนนักศึกษามี

คุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะคานิยมที่พึง

ประสงค มีแบบแผนในการ

ดําเนินชีวิต ไดอยางเปนสุข 

1.ผูเขารวมบรรพชาสามเณร 

จํานวน 58 รูป ชีพราหมณ  13 คน 

2. บุคลากรวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย

และนักศึกษา เขารวม 

จํานวน 80 คน 

บุคลากร นักศึกษาและนักเรียน

ไดรับการปลูกฝงคุณธรรม และ

จริยธรรม และคานิยมที่พึง

ประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม

และสังคม 

- 

2. โครงการ “ครูเดิมที่แสนดี” พฤศจิกายน 2564 

– เมษายน 2565 

1. เพื่อยกยองเชิดชูครูเดิมที่แสน

ดี ที่อยูในใจนักศึกษา

กลุมเปาหมาย 

2. เพื่อเปนการสงเสริม

คณุลักษณะของนักศึกษา “ดาน

การเพียรทําด”ี ปลูกฝงการ

แสดงออกและระลึกถึงพระ

คุณคร ู

เปาหมายเชิงปริมาณ :  

1. ครูเดิมที่แสนดี รวมงาน 

จํานวน 50 คน 

2. นักศึกษาผูมีผลการเรียนดี 

รวมงาน จํานวน 50 คน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

ไดยกยองเชิดชูครูเดิมที่แสนดี 

ไดสงเสริมคุณลักษณะของ

1. ครูเดิมที่แสนด ีรวมงาน จํานวน 

50 คน 

2. นักศึกษาผูมีผลการเรียนดี 

รวมงาน จํานวน 50 คน 

 

ไดยกยองเชิดชูครูเดิมที่แสนดี ได

สงเสริมคุณลักษณะของนักศึกษา  

- 
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ช่ือโครงงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมความด ี ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

3. เพื่อสงเสริมและใหกําลังใจ 

“ดานการมุงใฝเรียน” แก

นักศึกษาปจจุบันผูมีผลการเรียน

ดีและมีจิตสาธารณะ 

นักศึกษา  

“ดานการเพียรทําด”ี  

ปลูกฝงการแสดงออกและระลึก

ถึงพระคุณครู ไดสงเสริมและให

กําลังใจ  

“ดานการมุงใฝเรียน” แก

นักศึกษาปจจุบันผูมีผลการ

เรียนดีและมีจิตสาธารณะ 

“ดานการเพียรทําด”ี ปลูกฝงการ

แสดงออกและระลึกถึงพระคุณครู 

ไดสงเสริมและใหกําลังใจ  

“ดานการมุงใฝเรียน” แกนักศึกษา

ปจจุบันผูมีผลการเรียนดีและมีจิต

สาธารณะ 
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9) แบบติดตามประเมินการจัดโครงงานคุณธรรม/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมความดี ภายในหนวยงาน ปญหา และอุปสรรคในการดําเนินงาน ป พ.ศ. 2565 
หนวยงาน : สํานักหอสมุดวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

ปฏิญญาคุณธรรม “การใหบริการดวยจิตสํานึก คุปฏิญญาคุณธรรม”มีวินยั” 

ช่ือโครงงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมความด ี ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

1. โครงการ “การสรางจิตสํานึกในการใหบริการ

อยางมีคุณธรรม จริยธรรมและความเสมอภาคแก

บุคลากรวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย” 

 

 

 

1 มกราคม 2565 – 

31 ธันวาคม 2565 

 

 

 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรทั้งเกา 

และใหมใหตระหนักถึงการ 

ใ ห บ ริ ก า ร ด ว ย จิ ต สํ า นึ ก  มี

คุณธรรม จริยธรรมและ 

เสมอภาค 

2. เพื่อพัฒนาบุคลากรให มี

ความรูเขาใจในการใหบริการใน

ทุกดาน 

1.ทุกคน ทุกครั้งที่มีบุคลากร 

เขาใหม 

2.บุคลากรใหม มีความเขาใจ

และมีจิตสํานึกในการใหบริการ

อยางมีคุณธรรม 

จริยธรรมและความเสมอภาค มี

วินัยและจิตอาสา 

 

1.บุคลากรใหมจํานวน 4 คน ไดรับ

การพัฒนา 

1. นายธวัชชัย  พิมพเภา 
2. นางสาวสุภารัตน สุนสุ

รัตน 
3. นายศักดา  บุญศิริ 
4. นายทวีศักดิ์ จันทรลี 

2. บุคลากรเกา 2 คน ไดรับการ

พัฒนา 

 ไมมี 
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ช่ือโครงงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมความด ี ระยะเวลา วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

2. โครงการ “เสริมสรางจิตอาสาสงนวัตกรรม

คุณธรรมจริยธรรมในศตวรรษที่  21 เว็บไซต 

https://โมเดลปูนา.com” 

วันที่ 1 ธันวาคม 

2565-1 เมษายน 

2566 

1. เพื่อใหองคความรูเขาใจใน

การประยุกตใชเว็บไซต  

ในการเผยแพรขอมูล 

2. เพื่อใหอาจารยมีสวนรวมใน

การทํากิจกรรม  

นําองคความรู 

เปาหมายเชิงปริมาณ : 

บุคลากรภายในวิทยาลัย

บัณฑิตเอเซีย 

เปาหมายเชิงคุณภาพ : 

บุคลากรสามารถจัดทํา

เว็บไซตรอยละ 80 

บุคลากรภายในวิทยาลัยบัณฑิต

เอเซีย สามารถจัดทําเว็บไซตได 

บุคลากรบางสวนไมมี

เวลาในการรวม

โครงการอยางตอเน่ือง 
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  4.2.12 การประเมินและสรุปผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว
และพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง  
  จากการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานองคกรคุณธรรม การทบทวนประสบการณและ
ประเมินการเรียนรูจากการเขารวมโครงการคุณธรรมและกิจกรรมสงเสริมความดีเพื่อการพัฒนาองคกร
คุณธรรมในรูปแบบของวิทยาลัยคุณธรรม “วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย” คณาจารย บุคลากร เจาหนาที่และ
นักศึกษามีพฤติกรรมที่พึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณเพิ่มมากข้ึน ดังน้ี 

   ผลท่ีเกิดกับผูบริหาร คณาจารย บุคลากร เจาหนาท่ีและนักศึกษา มีการพัฒนาตนเอง
ตามคุณธรรมอัตลักษณของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย และมีสวนรวมในการพัฒนางาน พัฒนาตนเอง ชวยเหลือ
งานของวิทยาลัยอยางเต็มใจ เห็นคุณคาของการแลกเปลี่ยนเรียนรู  เปนแบบอยางที่ดีแกกันและกัน 
บรรยากาศในหนวยงานและหองเรียนมีความอบอุน เอื้ออาทรตอกัน เห็นคุณคาสวนรวมและชุมชน และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณ 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(รูปประกอบโครงการ/กิจกรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
  ผูบริหาร คณาจารยและเจาหนาท่ีรวมใจกันแตงกายดวยผาไทย เพ่ืออนุรักษวัฒนธรรม

ไทย ต้ังแตเดือน มิถุนายน 2565 
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 ผลการดําเนินโครงการคุณธรรมและกิจกรรมสงเสริมความดีของหนวยงานภายในวิทยาลัย
บัณฑิตเอเซีย ภายใตความรวมมือรวมใจของบุคลากรภายในหนวยงาน และดําเนินการจนประสบผลสําเร็จ
ใหเปนที่ประจักษและตอบสนองตอคุณธรรมอัตลกัษณ ของวิทยาลัย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
รวมทั้งเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม ยกตัวอยางเชน 
 โครงการคุณธรรมจริยธรรม จิตอาสา ดําเนินการโดย คณะบริหารธุรกิจ  
 
 
 
 
 
 
 

 
 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา ดําเนินการโดย คณะบริหารธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  โครงการพัฒนาคุณลักษณะสงเสริมความเปนครูและความเปนผูนําดานคุณธรรมจริยธรรม
จรรยาบรรณ วิชาชีพครูและจิตอาสากิจกรรม 3 ป. “ปนนํ้าใจ ปลูกปา ปฏิบัติธรรม”(นักศึกษา ป.บัณฑิต 
รุนท่ี 8) ดําเนินการโดย คณะศึกษาศาสตรและศิลปศาสตร 
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 โครงการทํานุบํารุงศาสนาบริการวิชาการวิจัยชุมชนและปฏิบัติธรรมรวมกับเครือขายพุทธ
บริษัทรักษาธรรมวินัย บูรณาการรวมกับ โครงการพระไตรปฎกศึกษาและปฏิบัติธรรม สนทนาพระธรรม
วินัย บูชาพระรัตนตรัยชวยจรรโลงพระศาสนา คร้ังท่ี 8  ดําเนินการโดย คณะศึกษาศาสตรและศิลปศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 โครงการ “อบรมหลักสูตรวิชาการดูแลผูสูงอายุในภาวะพ่ึงพิง (นักบริบาลชุมชนของพอ)” 
ดําเนินการโดย คณะพยาบาลศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 โครงการ “ครูเดิมท่ีแสนดี” ดําเนินการโดย งานประชาสัมพันธ สํานักอธิการบดี  
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 โครงการบรรพชาสามเณรหมู “บวชฟรี มีกุศล” ประจําปการศึกษา 2565” ดําเนินการโดย 
สํานักอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการ “ลดการใชกระดาษ ละเอียดรอบคอบ” ดําเนินการโดย สํานักประกันคุณภาพการศึกษา 
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แบบรายงานผลการประเม ินองคกรค ุณธรรมประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคกรอิสระ/หน วยราชการอิสระ 

1. ช่ือหนวยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเท า) วิทยาลัยบัณฑติเอเซีย

2. ช่ือผูบร ิหาร ผูชวยศาสตราจารย ดร.กษม ชนะวงศ 

3. ขอม ูลหน วยงานในสังก ัดท้ังหมดในสวนกลาง (ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา) จํานวน 9 หนวยงาน

4. ผลการประเม ินองคกรค ุณธรรมของหน วยงาน (ระดับสาํนัก/กองหรือเทียบเท า) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ี ช่ือหนวยงาน คะแนน 
ผลการประเม ิน 

(ระดับ) 
1 คณะนิติศาสตร 22 คุณธรรมตนแบบ 

2 คณะบริหารธุรกจิ 23 คุณธรรมตนแบบ

3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 22 คุณธรรมตนแบบ

4 คณะศึกษาศาสตรและศิลปศาสตร 24 คุณธรรมตนแบบ

5 คณะพยาบาลศาสตร 24 คุณธรรมตนแบบ
6 สํานักอธิการบดี 24 คุณธรรมตนแบบ

7 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 22 คุณธรรมตนแบบ

8 สํานักหอสมุด 22 คุณธรรมตนแบบ

9 สํานักประกันคุณภาพการศึกษา 23 คุณธรรมตนแบบ

5. ผลการประเม ินองคกรค ุณธรรม ระดับกรมหร ือเทียบเท า
 ระดับสงเสริมค ุณธรรม มีผลการประเม ินองคกรในสังกัดระดับสําน ัก/กองหร ือ

เทียบเทา ประเมินไดในระดับ “สงเสริมค ุณธรรม” ข้ึนไป จํานวนไมน อยกว า 80% 
ของจํานวนองคกรในสังก ัดระดับ สํานัก/กองหรือเทียบเทาท้ังหมด 

 ระดับพัฒนาคณุธรรม มีผลการประเม ินองคกรในสังกัดระดับสําน ัก/กองหร ือ
เทียบเทา ประเมินไดในระดับ “พัฒนาค ณุธรรม” ข้ึนไป จํานวนไมน อยกว า 75% 
ของจํานวนองคกรในสังก ัดระดับ สํานัก/กองหรือเทียบเทาท้ังหมด 

 ระดับค ุณธรรมตนแบบ มีผลการประเม ินองคกรในสังกัดระดับสําน ัก/กองหร ือ
เทียบเทา ประเมินไดในระดับ “คุณธรรมตนแบบ” ข้ึนไป จํานวนไมนอยกวา 70% 
ของจํานวนองคกรในสังก ัดระดับ สํานัก/กองหรือเทียบเทาท้ังหมด 

ผูรายงาน........................................................... 
      (นายสุทธินันท บุญมี) 

ตําแหนง ผูชวยอธิการบดีวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
ประธานคณะกรรมการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 

  วันท่ี 5 มิถุนายน 2566 

สวนที่ 2
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แบบประเมินองคกรค ุณธรรม องคกรอิสระ/หน วยราชการอิสระ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ช่ือหนวยงาน   วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย สงักัด 
2. ช่ือผูบร ิหาร   ผูชวยศาสตราจารย ดร.กษม ชนะวงศ 
3. การดําเนินงานตามเกณฑการประเม ินองคกรคุณธรรม 

ขอ 
ที ่

เกณฑ การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

3 2 1 0  

1 องคกรมีการประกาศ 
เจตนารมณรวมกัน ที่จะ 
ขับเคลื อนองคกรใหเปน 
องคกรคุณธรรม โดยยึดม่ัน 
ในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐก ิจ 
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และค ุณธรรม 5 ประการ 

จํานวนผูบริหาร 
และบุคลากรในองคกร 
80% ขึ นไป รวม
ประกาศเจตนารมณ 
โดยทําเปนลายลักษณ 
อักษร 

จํานวนผูบร ิหาร 
และบุคลากรในองคกร 
60 – 79.99% 
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทํา
เปนลายลักษณ อักษร 

จํานวนผูบริหาร 
และบุคลากรใน 
องคกร 40 – 
59.99% 
รวมประกาศ 
เจตนารมณ โดยทําเปน 
ลายลักษณอักษร 

จํานวนผูบริหาร 
และบุคลากรในองคกร 
นอยกวา 40% รวม
ประกาศ เจตนารมณ  
โดยทํา เปนลาย
ลักษณ อักษร 

 

3 

พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กต ัญญ ู 

2 องคกรมีการกําหนด 
เปาหมาย จาก “ปญหา ที่
อยากแก ” “ความดีที อยากทํา” 
ที่สอดคลองกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ว ิถี
วัฒนธรรมไทย และ
ค ุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กต ัญญ ู 

มีการกําหนด 
เปาหมายไมนอยกว า 
5 เรื่อง ที่สอดคล อง 
กับหลักธรรมทาง 
ศาสนา  หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และ 
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กต ัญญ ู 

มีการกําหนด 
เปาหมายไมนอย
กว า 
3 เรื่อง ที่สอดคลองกับ 
หล ักธรรมทางศาสนา 
หล ักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพ ียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ 
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กต ัญญ ู 

มีการกําหนด 
เปาหมายไมนอยกว า 
2 เรื่อง ที่สอดคลอง 
กับหลักธรรมทาง 
ศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และค ุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจร ิต จ ิตอาสา 

ไมมีการ 
กําหนดเปาหมาย 

3 

กตัญู 
3 องคกรมีการจ ัดทําแผน การ

ดาํเนินงาน ตามเปาหมาย 
ที่กําหนดไวในข อที่ 2 อยาง
มีส วนรวมของบุคลากร เพื่อ
การพัฒนาองคกร 

มีการจัดทําแผน 
การดําเนินงาน ตาม 
เปาหมายที กําหนดไว 
ในขอที่ 2 และ 
มีการมอบหมาย 
หนวยงานและ 

มีการจัดทําแผน 
การดําเนินงาน ตาม 
เปาหมายที กําหนดไวใน 
ขอท ี่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย 
หนวยงานและบุคลากร 

มีการจัดทําแผน 
การดําเนินงาน ตาม 
เปาหมายที่กําหนดไว 
ในขอท ี่ 2 

ไมมีการจัดทํา 
แผน การดําเนินงาน 
ตามเปาหมายที่ 
กําหนดไวในขอท ี่ 2 

 
3 

บุคลากร รับผดชอบ รับผิดชอบ 
การดําเนินงาน และ การดําเนินงาน 
- มีการแตงตั้ง 
คณะกรรมการหรือ 
คณะทํางาน รบัผ ิดชอบ
การดําเนินงาน 
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ขอ 
ที ่

เกณฑ การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

3 2 1 0  

4 องคกรมีผลสําเร ็จของการ 
ดาํเนินงานตามเปาหมาย 
ของแผนการดําเนินงาน 
ที่กําหนดไวในขอท ี่ 3 

มีการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายของ 
แผนการดําเนินงาน 
ที่ กําหนดไวในข อท ี่ 3 

มีการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายของ 
แผนการดําเนินงาน ที่
กําหนดไว  ในขอที่ 3 

มีการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายของ 
แผนการดําเนินงาน ที่
กําหนดไว ในขอที่ 3 

มีการดําเน ินงาน 
ตามเปาหมายของ 
แผนการดําเนินงาน 
ที กําหนดไว ในขอที่ 3 

 
3 

และม ีผลสําเร็จ และม ีผลสําเร็จ และม ีผลสําเร็จ และมผ ี ลสําเร็จ 
70% ขี นไป 60 – 69.99% 50 – 59.99% นอยกวา 50% 

5 องคกรมีการประเมินผลหรือ 
รายงานผลการดําเนินงาน 
มีการปรับปรุงหรือพ ัฒนา มี
การทบทวนหรือถอด 
บทเรียน เพื่อให การ 
ดาํเนินงานม ีผลสําเร็จ เพิ่ม
มากขึ้น และเปนไปตาม 
เปาหมายของแผนการ 
ดาํเนินงานที่กําหนดไว ใน
ขอที่ 3 

มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล การ
ดาํเนินงาน ตาม
เปาหมายของ แผนการ
ดําเนินงานที่ กําหนด
ไวในขอที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ 
พัฒนา การดําเนินงาน 
ตามเปาหมายของแผน 
การดําเน ินงานที่

 

มีการประเมินผล 
หร ือรายงานผล การ
ดาํเนินงาน ตาม
เป าหมายของ แผนการ
ดําเนินงานที่ กําหนดไว 
ในขอที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ 
พัฒนา การดําเนินงาน 
ตามเปาหมายของแผน 
การดําเน ินงานที่

 

มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล การ
ดาํเนินงาน ตาม
เป าหมายของ 
แผนการดาํเนินงาน ที่
กําหนดไว ในขอที่ 3 

ไมมีการ 
ประเมินผลหรือ 
รายงานผลการ 
ดาํเนินงาน ตาม
เป าหมายของ 
แผนการดาํเนินงาน 
ที่กําหนดไว ในขอที่ 3 

 
2 

ไว ในขอที่ 3 และ ไวในขอท ี่ 3 
- มีการถอดบทเรียน 
จากผลสําเร็จของการ 
ดําเนินงานตามเปาหมาย 
ของแผนการดําเน ินงาน 
ที่กําหนดไวในขอที่ 3 

6 องคกรมีการยกย อง เชิดช ู 
บุคลากรและหนวยงาน ที 
มีคุณธรรมหร ือทําความดี 
จนเปนแบบอยางได เพื่อ
สงเสริมการดําเน ินงาน 
ตามเปาหมายของแผน 
การดําเนินงานที่กําหนดไว 
ในขอที่ 3 

มีการประกาศ ยก
ยอง เชิดช ู บุคลากร 
ภายในหร ือภายนอก 
องคกรที มีคุณธรรม 
หรือที่ทําความดีจน 
เปนแบบอยางได และ 
- มีการประกาศ ยกยอง 
เชิดช ู หนวยงานภายใน 

มีการประกาศ ยก
ยอง เช ิดชู บุคลากร 
ภายในหรอืภายนอก 
องคกรที มีคุณธรรม 
หรือที ทําความดี จน
เป ็นแบบอยางได และ 
- มีการประกาศ ยกย อง 
เชิดช ู หน วยงานภายใน 

มีการประกาศ ยก
ยอง เชิดช ู บุคลากร 
ภายในหรอืภายนอก 
องคกรที มีคุณธรรม 
หรือที ทําความดี จน
เปนแบบอยางได 

ไมมีการ 
ประกาศยกยอง 
เชิดช ู บุคลากรหรือ 
หนวยงานภายใน 
หรือภายนอก ที่มี
คุณธรรมหรือ ที ทํา
ความดี จนเปน
แบบอยางได 

 
3 

หรือภายนอกองคกรที่ หร ือภายนอกองคกร 
มีคุณธรรมหรือที่ทํา ที มีคุณธรรมหรือ 
ความดีจนเปน ที ทําความดีจนเปน 
แบบอยางได และ แบบอยางได และ 
- มีการประชาสัมพันธ  - มีการประชาสัมพันธ  
การประกาศยกยอง การประกาศยกยอง 
ภายในองคกรและ ภายในองคกร 
ผานช องทางสื อสาร 
ที หลากหลาย เช น ไลน 
เฟซบุก เว ็บไซต เปนตน 
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ขอ 
ที ่

เกณฑ การประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

3 2 1 0  

7 องคกรมีผลสําเร็จของการ 
ดาํเนินงาน ตามเปาหมาย 
ของแผนการดําเนินงาน ที่
กําหนดไวในขอที่ ๓ เพิ่ม
มากขึ้น องค กรมี 
บรรยากาศหรือ 
สภาพแวดลอมที เอ้ือ ตอ
การส งเสร ิมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรม ที่
เปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

มีผลสําเร็จของ 
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผน 
การดําเนินงาน ที 
กําหนดไวในขอที่ 3 
90% ขึ้นไป และ 
- องคกรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดลอม 
เปล ี่ยนแปลงในทาง 
ที ดีขึ้น ที่เอ้ือตอการ 
ส งเสริมค ุณธรรม และ 
- บุคลากรในองคกรมี 
พฤตกิรรมที ่
เปลย ี่ นแปลงในทางที่ดี 
ขึ้นจากผลสำเร็จของการ 
ดาํเนินงาน ตาม 
เปาหมายของแผนการ 
ดาํเนินงาน 
ที่กําหนดไว 

มีผลสําเร ็จของ 
การดําเนินงาน ตาม 
เปาหมายของแผน 
การดําเนินงาน ที 
กําหนดไวในขอที่ 3 
80 – 89.99% และ 
- องคกรมี
บรรยากาศ หรือ
สภาพแวดลอม 
เปล ี่ยนแปลงในทาง 
ที่ด ีขึ้น ที เอ้ือตอการ 
สงเสริมค ุณธรรม 

มีผลสําเร็จของ 
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ 
แผนการดําเนินงาน 
ที กําหนดไวในขอที่ 3 
70 – 79.99% 

มีผลสําเรจของ 
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ 
แผนการดําเน ินงาน 
ที กําหนดไวในขอที่ 3 
นอยกวา 70% 

 
2 

8 องคกรม ีการรวบรวม 
องคความรูหร ือผลสําเร็จ 
การดําเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดําเนินงาน ที 
กําหนดไวในขอท ี่ 3 โดย
จ ัดทําเปนเอกสาร และ
จัดทําส่ือ ในรูปแบบ
ตางๆ 

 มีการรวบรวม 
องคความรูหรือ
ผลสําเร็จ การดําเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดําเนินงาน ที่กําหนด
ไวในขอที่ 3 และ
จัดทําเปนเอกสาร 
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจ ัดทําสื อ
รูปแบบ ตาง ๆ ไม
นอยกวา 
2 รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอ พาวเวอรพอยท 
(PowerPoint) การ
โฆษณาบนส่ือออนไลน 

  

 มีการรวบรวม 
องคความรูหรือ
ผลสําเร็จ การดําเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดําเนินงาน ที่ กําหนด
ไวในขอที่ 3 และ
จัดทาํเปนเอกสาร 
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทําส่ือ
รูปแบบ ตาง ๆ  ไมน อย
กว า 
1 รูปแบบ เช น คลิป
วิดโีอ พาวเวอรพอยท 
(PowerPoint) การ
โฆษณาบนส่ือออนไลน 

  

มีการรวบรวม 
องคความรูหรือ 
ผลสําเร ็จการดําเนิน 
กิจกรรม ตามแผนการ 
ดําเนินงานที่กําหนด
ไว ในขอท ี่ 3 และ
จัดทํา เปนเอกสาร 
ครบทุกกิจกรรม 

ไมมีการรวบรวม 
องคความรูหรือ 
ผลสําเร็จการดําเนิน 
กิจกรรม ตามแผนการ 
ดําเนินงานที กําหนด
ไว ในขอที่ 3 

 
2 

9 องคกรมีขีดความสามารถ มีการเผยแพร มีการเผยแพร มีการเผยแพร ไมมีการ  
2 ในการเผยแพร เอกสาร เอกสารองค ความรูหรือ เอกสารองค ความร ูหรือ เอกสารองคความรูหรือ เผยแพร เอกสารองค 

องคความรูหรือผลสําเร็จ ผลสําเร็จการดําเนิน ผลสําเร็จการดําเนิน ผลสําเร็จการดําเนิน ความรูหรือผลสําเร็จ 
การดําเนินกิจกรรม กิจกรรม และส่ือตางๆ กิจกรรม และส่ือตางๆ กิจกรรม และส่ือ การดําเนินกิจกรรม 
และมีความพรอมเปนแหลง ที่ได จัดทําไว ในขอที่ 8 ที ไดจัดทําไว ในขอที่ 8 ตางๆ ที ไดจ ัดทําไวใน และส่ือตางๆ ที ได 
เรียนร ูใหกับองคกรอ่ืนๆ ได ภายในองคกร และ ภายในองคกร และ ขอที ่8 ภายในองคกร จัดทําไว ในขอที่ 8 

- มีการเผยแพร - มีการเผยแพร 
ผานช องทางสื อสาร ผานช องทางสื อสาร 
ไมนอยกวา 3 ไมนอยกวา 2 ชองทาง 
ชองทาง 

รวมคะแนน 23 
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4. สรุปผลการประเมิน 

 ระดับท่ี 1 ระด ับสงเสริมคุณธรรม 
(ดําเนินการขอ 1 – 3 ทุกข อ ไมนอยกวาขอละ 1 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 6 คะแนน) 

 ระดับท่ี 2 ระดับพัฒนาคุณธรรม 
(ดําเนินการขอ 1 – 6 ทุกข อ ไมนอยกวาข อละ 2 คะนน รวมแลวไมนอยกวา 14 คะแนน) 

 ระดับท่ี 2 ระดับคุณธรรมตนแบบ 
(ดําเนินการขอ 1 – 9 ทุกข อ ไมนอยกวาข อละ 2 คะนน รวมแลวไมนอยกวา 21 คะแนน) 

 
5. เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ตามผลการประเมิน ในขอ 3 

รายละเอียดตามเอกสารหล ักฐานประกอบการประเมิน ดังแนบ 
 
 
 
 
 

ผูรายงาน........................................................... 
      (นายสุทธินันท บุญมี) 

ตําแหนง ผูชวยอธิการบดีวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
ประธานคณะกรรมการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 

    วันท่ี 5 มิถุนายน 2566 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
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เกณฑขอท่ี 1 
องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกันที่จะขับเคลื่อนองคกรใหเปน องคกรคุณธรรม  

โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย   

และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
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ประกาศเจตนารมณ 
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จํานวนและรายช่ือบุคลากรเขารวมประกาศเจตนารมณ 
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เกณฑขอท่ี 2 

องคกรมีการกําหนดเปาหมาย จาก “ปญหาทีอ่ยากแก” และ“ความดีทีอ่ยากทํา”         
ที่สอดคลองกบัหลกัธรรม ทางศาสนา หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  

และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตญั ู
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จํานวนและรายละเอียดของ โครงการ/กิจกรรมเปาหมายที่กําหนด 
หลักฐานประกอบ อยูใน รายงานการประเมินองคกรคณุธรรม วิทยาลัยบณัฑิตเอเชีย 

หนาที่ 23-24 
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สรุปผลการดําเนนิโครงการคณุธรรม กิจกรรมสงเสริมความดี ประจําป พ.ศ2565 

“ปญหาที่อยากแก ความดีทีอ่ยากทํา” 

หนวยงานภายในวิทยาลัยบัณฑติเอเซีย 

ที ่ หนวยงาน URL QRcode 

1 คณะนิติศาสตร https://drive.google.com/drive/folders
/1YBz7Hx0HA1nZ73CQU-
TQF4TnMOmnfdu7?usp=sharing 
 

http://gg.gg/NITI_01 
 

 
2 
 

คณะบริหารธุรกจิ https://drive.google.com/drive/folders/
1FKwKcqGOgv8MfR9KROEgODixwhyj6H
Tp?usp=sharing 
 

http://gg.gg/Business_01  
 

 
3 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
https://drive.google.com/drive/folders
/1AIUdKRv1ULcPTiTMiD894mK_S6m4F
vf7?usp=sharing  
 

http://gg.gg/Science_01  
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1YBz7Hx0HA1nZ73CQU-TQF4TnMOmnfdu7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YBz7Hx0HA1nZ73CQU-TQF4TnMOmnfdu7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YBz7Hx0HA1nZ73CQU-TQF4TnMOmnfdu7?usp=sharing
http://gg.gg/NITI_01
https://drive.google.com/drive/folders/1FKwKcqGOgv8MfR9KROEgODixwhyj6HTp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FKwKcqGOgv8MfR9KROEgODixwhyj6HTp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FKwKcqGOgv8MfR9KROEgODixwhyj6HTp?usp=sharing
http://gg.gg/Business_01
https://drive.google.com/drive/folders/1AIUdKRv1ULcPTiTMiD894mK_S6m4Fvf7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AIUdKRv1ULcPTiTMiD894mK_S6m4Fvf7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AIUdKRv1ULcPTiTMiD894mK_S6m4Fvf7?usp=sharing
http://gg.gg/Science_01
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ที ่ หนวยงาน URL QRcode 

4 คณะศึกษาศาสตร
และศิลปศาสตร 

https://drive.google.com/drive/folders
/1lHVCJK3D3GtFuEDQQsg43-
WWh4D11U-f?usp=sharing  
 

http://gg.gg/Education_01  
 
 
 

 

5 คณะพยาบาล
ศาสตร 

https://drive.google.com/drive/folders
/1tYtCEiQSNIIfR90GBTyoQLDljdC8HvYx
?usp=sharing  
 

http://gg.gg/Nurse_01  
 

 
6 สํานักประกัน

คุณภาพการศึกษา 
https://drive.google.com/drive/folders
/1hf6WQQQ3EWUVtMHDE02NlA9_5PC
cOVGt?usp=sharing 
 

http://gg.gg/QA_02  
 

 
7 สํานักวิชาการและ

มาตรฐาน
การศึกษา 

https://drive.google.com/drive/folders
/1Q5pYO3McQEPGmVf_cF2Rb6ogoyjfl
wuW?usp=sharing  
 

http://gg.gg/Academic_01  
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1lHVCJK3D3GtFuEDQQsg43-WWh4D11U-f?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lHVCJK3D3GtFuEDQQsg43-WWh4D11U-f?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lHVCJK3D3GtFuEDQQsg43-WWh4D11U-f?usp=sharing
http://gg.gg/Education_01
https://drive.google.com/drive/folders/1tYtCEiQSNIIfR90GBTyoQLDljdC8HvYx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tYtCEiQSNIIfR90GBTyoQLDljdC8HvYx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tYtCEiQSNIIfR90GBTyoQLDljdC8HvYx?usp=sharing
http://gg.gg/Nurse_01
https://drive.google.com/drive/folders/1hf6WQQQ3EWUVtMHDE02NlA9_5PCcOVGt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hf6WQQQ3EWUVtMHDE02NlA9_5PCcOVGt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hf6WQQQ3EWUVtMHDE02NlA9_5PCcOVGt?usp=sharing
http://gg.gg/QA_02
https://drive.google.com/drive/folders/1Q5pYO3McQEPGmVf_cF2Rb6ogoyjflwuW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q5pYO3McQEPGmVf_cF2Rb6ogoyjflwuW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q5pYO3McQEPGmVf_cF2Rb6ogoyjflwuW?usp=sharing
http://gg.gg/Academic_01
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ที ่ หนวยงาน URL QRcode 

8 สํานักอธิการบดี https://drive.google.com/drive/folders
/1Q1aqHsSgaNwNfWGRq3rCIdNehqYS-
GEn?usp=sharing  
 

http://gg.gg/President-
office_01  
  

9 สํานักหอสมุด https://drive.google.com/drive/folders
/1aYdNvBkFlYJtNLMa4hGEauRvjQSi8M
oZ?usp=sharing  
 

http://gg.gg/Library_01  
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1Q1aqHsSgaNwNfWGRq3rCIdNehqYS-GEn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q1aqHsSgaNwNfWGRq3rCIdNehqYS-GEn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q1aqHsSgaNwNfWGRq3rCIdNehqYS-GEn?usp=sharing
http://gg.gg/President-office_01
http://gg.gg/President-office_01
https://drive.google.com/drive/folders/1aYdNvBkFlYJtNLMa4hGEauRvjQSi8MoZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aYdNvBkFlYJtNLMa4hGEauRvjQSi8MoZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aYdNvBkFlYJtNLMa4hGEauRvjQSi8MoZ?usp=sharing
http://gg.gg/Library_01
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เกณฑขอท่ี 3 

องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนนิงาน ตามเปาหมาย ที่กําหนดไวในขอที่  2  
อยางมีสวนรวมของบคุลากร เพือ่การพฒันาองคกร 
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แผนปฏิบตักิารสงเสริมคณุธรรม วิทยาลัยบณัฑติเอเซีย ป พ.ศ. 2565 
 

URL: 
https://drive.google.com/drive/folders/1YQf9zwt1Ga3kmBbiIRxAEkKkh4ZEt70Y?usp=sharing  
 

http://gg.gg/CAS-Plan_01 
 

 
  

http://gg.gg/CAS-Plan_01
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เกณฑขอท่ี 4 
องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนนิงานตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไวในขอที่ 3 

 

เกณฑขอท่ี 5 
องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดาํเนนิงานมีการปรับปรงุหรอืพฒันา              

 มีการทบทวนหรอืถอดบทเรียน เพื่อใหการดําเนนิงานมีผลสําเร็จเพิ่มมากข้ึน  

และเปนไปตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานทีก่ําหนดไวในขอที่ 3 
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานการจัดโครงงานคณุธรรม/กิจกรรมสงเสริมความดี ภายใน
หนวยงาน ปญหา และอุปสรรคในการดําเนนิงาน ป พ.ศ. 2565 

และ 
การรายงานผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม ทีก่ําหนดไวในขอที่ 3 
หลักฐานประกอบ อยูใน รายงานการประเมินองคกรคณุธรรม วิทยาลัยบณัฑิตเอเชีย 

หนาที่ 31-75 
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สรุปผลการดําเนนิโครงการคณุธรรม กิจกรรมสงเสริมความดี ประจําป พ.ศ2565 

“ปญหาที่อยากแก ความดีทีอ่ยากทํา” 

หนวยงานภายในวิทยาลัยบัณฑติเอเซีย 

ที ่ หนวยงาน URL QRcode 

1 คณะนิติศาสตร https://drive.google.com/drive/folders
/1YBz7Hx0HA1nZ73CQU-
TQF4TnMOmnfdu7?usp=sharing 
 

http://gg.gg/NITI_01 
 

 
2 
 

คณะบริหารธุรกจิ https://drive.google.com/drive/folders/
1FKwKcqGOgv8MfR9KROEgODixwhyj6H
Tp?usp=sharing 
 

http://gg.gg/Business_01  
 

 
3 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
https://drive.google.com/drive/folders
/1AIUdKRv1ULcPTiTMiD894mK_S6m4F
vf7?usp=sharing  
 

http://gg.gg/Science_01  
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1YBz7Hx0HA1nZ73CQU-TQF4TnMOmnfdu7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YBz7Hx0HA1nZ73CQU-TQF4TnMOmnfdu7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YBz7Hx0HA1nZ73CQU-TQF4TnMOmnfdu7?usp=sharing
http://gg.gg/NITI_01
https://drive.google.com/drive/folders/1FKwKcqGOgv8MfR9KROEgODixwhyj6HTp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FKwKcqGOgv8MfR9KROEgODixwhyj6HTp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FKwKcqGOgv8MfR9KROEgODixwhyj6HTp?usp=sharing
http://gg.gg/Business_01
https://drive.google.com/drive/folders/1AIUdKRv1ULcPTiTMiD894mK_S6m4Fvf7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AIUdKRv1ULcPTiTMiD894mK_S6m4Fvf7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AIUdKRv1ULcPTiTMiD894mK_S6m4Fvf7?usp=sharing
http://gg.gg/Science_01


103 
 

ที ่ หนวยงาน URL QRcode 

4 คณะศึกษาศาสตร
และศิลปศาสตร 

https://drive.google.com/drive/folders
/1lHVCJK3D3GtFuEDQQsg43-
WWh4D11U-f?usp=sharing  
 

http://gg.gg/Education_01  
 
 
 

 

5 คณะพยาบาล
ศาสตร 

https://drive.google.com/drive/folders
/1tYtCEiQSNIIfR90GBTyoQLDljdC8HvYx
?usp=sharing  
 

http://gg.gg/Nurse_01  
 

 
6 สํานักประกัน

คุณภาพการศึกษา 
https://drive.google.com/drive/folders
/1hf6WQQQ3EWUVtMHDE02NlA9_5PC
cOVGt?usp=sharing 
 

http://gg.gg/QA_02  
 

 
7 สํานักวิชาการและ

มาตรฐาน
การศึกษา 

https://drive.google.com/drive/folders
/1Q5pYO3McQEPGmVf_cF2Rb6ogoyjfl
wuW?usp=sharing  
 

http://gg.gg/Academic_01  
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1lHVCJK3D3GtFuEDQQsg43-WWh4D11U-f?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lHVCJK3D3GtFuEDQQsg43-WWh4D11U-f?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lHVCJK3D3GtFuEDQQsg43-WWh4D11U-f?usp=sharing
http://gg.gg/Education_01
https://drive.google.com/drive/folders/1tYtCEiQSNIIfR90GBTyoQLDljdC8HvYx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tYtCEiQSNIIfR90GBTyoQLDljdC8HvYx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tYtCEiQSNIIfR90GBTyoQLDljdC8HvYx?usp=sharing
http://gg.gg/Nurse_01
https://drive.google.com/drive/folders/1hf6WQQQ3EWUVtMHDE02NlA9_5PCcOVGt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hf6WQQQ3EWUVtMHDE02NlA9_5PCcOVGt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hf6WQQQ3EWUVtMHDE02NlA9_5PCcOVGt?usp=sharing
http://gg.gg/QA_02
https://drive.google.com/drive/folders/1Q5pYO3McQEPGmVf_cF2Rb6ogoyjflwuW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q5pYO3McQEPGmVf_cF2Rb6ogoyjflwuW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q5pYO3McQEPGmVf_cF2Rb6ogoyjflwuW?usp=sharing
http://gg.gg/Academic_01
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ที ่ หนวยงาน URL QRcode 

8 สํานักอธิการบดี https://drive.google.com/drive/folders
/1Q1aqHsSgaNwNfWGRq3rCIdNehqYS-
GEn?usp=sharing  
 

http://gg.gg/President-
office_01  
  

9 สํานักหอสมุด https://drive.google.com/drive/folders
/1aYdNvBkFlYJtNLMa4hGEauRvjQSi8M
oZ?usp=sharing  
 

http://gg.gg/Library_01  
 

 
 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1Q1aqHsSgaNwNfWGRq3rCIdNehqYS-GEn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q1aqHsSgaNwNfWGRq3rCIdNehqYS-GEn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q1aqHsSgaNwNfWGRq3rCIdNehqYS-GEn?usp=sharing
http://gg.gg/President-office_01
http://gg.gg/President-office_01
https://drive.google.com/drive/folders/1aYdNvBkFlYJtNLMa4hGEauRvjQSi8MoZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aYdNvBkFlYJtNLMa4hGEauRvjQSi8MoZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aYdNvBkFlYJtNLMa4hGEauRvjQSi8MoZ?usp=sharing
http://gg.gg/Library_01
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เกณฑขอท่ี 6 
องคกรมีการยกยอง เชิดชู บคุลากรและหนวยงานที่มีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยางได                   

เพือ่สงเสริมการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไวในขอที่ 3 
 
 

หลักฐานประกอบ อยูใน รายงานการประเมินองคกรคณุธรรม วิทยาลัยบณัฑิตเอเชีย 
หนาที่ 28-30 
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เกณฑขอท่ี 7 
องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนนิงาน ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไวในขอที่ ๓                  

เพิ่มมากข้ึน องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม  
และบุคลากร มีพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ข้ึีน 

 
หลักฐานประกอบ อยูใน รายงานการประเมินองคกรคณุธรรม วิทยาลยับณัฑิตเอเชีย 

หนาที่ 72-75 
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ที ่ หนวยงาน URL QRcode 

1 คณะนิติศาสตร https://drive.google.com/drive/folders
/1YBz7Hx0HA1nZ73CQU-
TQF4TnMOmnfdu7?usp=sharing 
 

http://gg.gg/NITI_01 
 

 
2 
 

คณะบริหารธุรกจิ https://drive.google.com/drive/folders/
1FKwKcqGOgv8MfR9KROEgODixwhyj6H
Tp?usp=sharing 
 

http://gg.gg/Business_01  
 

 
3 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
https://drive.google.com/drive/folders
/1AIUdKRv1ULcPTiTMiD894mK_S6m4F
vf7?usp=sharing  
 

http://gg.gg/Science_01  
 

 
4 คณะศึกษาศาสตร

และศิลปศาสตร 
https://drive.google.com/drive/folders
/1lHVCJK3D3GtFuEDQQsg43-
WWh4D11U-f?usp=sharing  
 

http://gg.gg/Education_01  
 
 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1YBz7Hx0HA1nZ73CQU-TQF4TnMOmnfdu7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YBz7Hx0HA1nZ73CQU-TQF4TnMOmnfdu7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YBz7Hx0HA1nZ73CQU-TQF4TnMOmnfdu7?usp=sharing
http://gg.gg/NITI_01
https://drive.google.com/drive/folders/1FKwKcqGOgv8MfR9KROEgODixwhyj6HTp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FKwKcqGOgv8MfR9KROEgODixwhyj6HTp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FKwKcqGOgv8MfR9KROEgODixwhyj6HTp?usp=sharing
http://gg.gg/Business_01
https://drive.google.com/drive/folders/1AIUdKRv1ULcPTiTMiD894mK_S6m4Fvf7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AIUdKRv1ULcPTiTMiD894mK_S6m4Fvf7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AIUdKRv1ULcPTiTMiD894mK_S6m4Fvf7?usp=sharing
http://gg.gg/Science_01
https://drive.google.com/drive/folders/1lHVCJK3D3GtFuEDQQsg43-WWh4D11U-f?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lHVCJK3D3GtFuEDQQsg43-WWh4D11U-f?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lHVCJK3D3GtFuEDQQsg43-WWh4D11U-f?usp=sharing
http://gg.gg/Education_01
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ที ่ หนวยงาน URL QRcode 

5 คณะพยาบาล
ศาสตร 

https://drive.google.com/drive/folders
/1tYtCEiQSNIIfR90GBTyoQLDljdC8HvYx
?usp=sharing  
 

http://gg.gg/Nurse_01  
 

 
6 สํานักประกัน

คุณภาพการศึกษา 
https://drive.google.com/drive/folders
/1hf6WQQQ3EWUVtMHDE02NlA9_5PC
cOVGt?usp=sharing 
 

http://gg.gg/QA_02  
 

 
7 สํานักวิชาการและ

มาตรฐาน
การศึกษา 

https://drive.google.com/drive/folders
/1Q5pYO3McQEPGmVf_cF2Rb6ogoyjfl
wuW?usp=sharing  
 

http://gg.gg/Academic_01  
 

 
8 สํานักอธิการบดี https://drive.google.com/drive/folders

/1Q1aqHsSgaNwNfWGRq3rCIdNehqYS-
GEn?usp=sharing  
 

http://gg.gg/President-
office_01  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1tYtCEiQSNIIfR90GBTyoQLDljdC8HvYx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tYtCEiQSNIIfR90GBTyoQLDljdC8HvYx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tYtCEiQSNIIfR90GBTyoQLDljdC8HvYx?usp=sharing
http://gg.gg/Nurse_01
https://drive.google.com/drive/folders/1hf6WQQQ3EWUVtMHDE02NlA9_5PCcOVGt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hf6WQQQ3EWUVtMHDE02NlA9_5PCcOVGt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hf6WQQQ3EWUVtMHDE02NlA9_5PCcOVGt?usp=sharing
http://gg.gg/QA_02
https://drive.google.com/drive/folders/1Q5pYO3McQEPGmVf_cF2Rb6ogoyjflwuW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q5pYO3McQEPGmVf_cF2Rb6ogoyjflwuW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q5pYO3McQEPGmVf_cF2Rb6ogoyjflwuW?usp=sharing
http://gg.gg/Academic_01
https://drive.google.com/drive/folders/1Q1aqHsSgaNwNfWGRq3rCIdNehqYS-GEn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q1aqHsSgaNwNfWGRq3rCIdNehqYS-GEn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q1aqHsSgaNwNfWGRq3rCIdNehqYS-GEn?usp=sharing
http://gg.gg/President-office_01
http://gg.gg/President-office_01
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ที ่ หนวยงาน URL QRcode 

9 สํานักหอสมุด https://drive.google.com/drive/folders
/1aYdNvBkFlYJtNLMa4hGEauRvjQSi8M
oZ?usp=sharing  
 

http://gg.gg/Library_01  
 

 
 
 
 
 
 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1aYdNvBkFlYJtNLMa4hGEauRvjQSi8MoZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aYdNvBkFlYJtNLMa4hGEauRvjQSi8MoZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aYdNvBkFlYJtNLMa4hGEauRvjQSi8MoZ?usp=sharing
http://gg.gg/Library_01
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เกณฑขอท่ี 8 
องคกรมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม 

ตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3  
โดยจัดทําเปนเอกสาร และจัดทําส่ือในรูปแบบตาง ๆ  
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หลักฐานประกอบ     
การนําเสนอ ผลสําเร็จการดําเนนิกิจกรรมตามแผนการดําเนนิงานทีก่ําหนดไวในขอที่ 3    
 โดยจัดทําเปน งานนําเสนอเอกสาร PowerPoint และ หนังสืออิเลก็ทรอนกิส (E-Book)    
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เกณฑขอท่ี 9 
องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสารองคความรูหรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม  

และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอืน่ ๆ ได 
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การเผยแพรเอกสารผลสําเร็จการดําเนนิกิจกรรม และสื่อตางๆ ที่ไดจัดทําไวในขอที่ 8

ภายในองคกร และการเผยแพรผานชองทางสื่อสาร 2 ชองทาง 
 

1. https://www.cas.ac.th/ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
       2. facebook : CAS: College of Asian Scholars วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

 

https://www.cas.ac.th/


 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

1. คําสั่งวิทยาลัยบณัฑติเอเซีย  ที่ 033/2565 เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการรบัผดิชอบการ

ดําเนนิงานตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม วิทยาลัยบัณฑติเอเชีย 

2. คําสั่งวิทยาลัยบณัฑติเอเซีย ที่ 025/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน

องคกรคณุธรรม วิทยาลัยบณัฑิตเอเชีย ตามหลกัเกณฑการประเมินองคกรคณุธรรม 

ประจําปงบประมาณ 2566 

3. คําสั่งวิทยาลัยบณัฑติเอเชีย ที่ 033/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการรบัผิดชอบการ

ดําเนนิงานตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม วิทยาลัยบัณฑติเอเซีย ประจําป

งบประมาณ 2566 
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1. คําสั่งวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย  ท่ี 033/2565 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบการดําเนินงานตาม
เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย  
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2. คําสั่งวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ที่ 025/2566 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานองคกรคุณธรรม วิทยาลัย
บัณฑิตเอเชีย ตามหลักเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 2566 
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3. คําสั่งวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ที่ 033/2566 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบการดําเนินงานตามเกณฑ
การประเมินองคกรคุณธรรม วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ประจําปงบประมาณ 2566 
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คณะผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง “องคกรคุณธรรม วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย” 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุหลาบ ปุริสาร   
2. ดร.กฤษฎาพันธ พงษบริบูรณ    
3. ดร.ประสงค ตอโชติ     

  4. อาจารยกสุุมา ดํารงชัย     
  5. นางสาวกัญญาลักขณ กวางสวาสด์ิ    
  6. นางสาวจิรพร เสียงเสนาะ   
    

คณะผูดําเนนิการเผยแพรเอกสารผลสําเร็จการดําเนินงานผานสื่อออนไลน 
1. อาจารยปรมินทร นวลอินทร    
2. อาจารยชัยวัฒน วัลละภา     
3. อาจารยสุวิทย ขุนอยู 
4. อาจารยพิชานนท สวางโรจน 
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