
 
ข้อบังคับวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 

ว่าด้วย การแบ่งส่วนงานและการจัดระบบบริหารงานภายใน 

พ.ศ. 2557 

******************************************** 

 เพื่อให้การบริหารงานของวิทยาลัยบัณฑิตเอเชียเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพอาศัย

อ านาจตามความในมาตรา 34(2) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 สภาวิทยาลัย

บัณฑิตเอเชีย จึงออกข้อบังคับวิทยาลัยบัณฑิตเอเชียว่าด้วย การแบ่งส่วนงานและการจัดระบบบริหารภายใน 

พ.ศ. 2557 ตามความในมาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 ดังนี้ 
          ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ว่าด้วย การแบ่งส่วนงานและการจัดระบบ

บริหารงานภายใน พ.ศ. 2557” 

          ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

          ข้อ 3 ให้ยกเลิกข้อบังคับวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ว่าด้วย การแบ่งส่วนงานและการจัดระบบบริหารงาน

ภายใน พ.ศ. 2548 

ส่วนที่ 1  

การแบ่งส่วนงาน 

          ข้อ 4 การแบ่งส่วนงานภายในของวิทยาลัย ระดับคณะ ประกอบด้วย  

  (1) บัณฑิตวิทยาลัย 

                (2) คณะบริหารธุรกิจ 

                (3) คณะศิลปศาสตร์ 

                (4) คณะนิติศาสตร์ 

                (5) คณะพยาบาลศาสตร์ 

                (6) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ข้อ 5 การแบ่งส่วนงานภายในของวิทยาลัย ระดับส านักหรือเทียบเท่าส านัก ประกอบด้วย 

  (1) ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

                (2) ส านักวิจัยและพัฒนา 



                (3) ส านักหอสมุด 

                (4) ส านักอธิการบดี 

                (5) ส านักทรัพยากรบุคคล 

                (6) ส านักตรวจสอบภายใน 

                (7) ส านักกิจการนักศึกษา 

                (8) ส านักประกันคุณภาพ 

                (9) หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ UBI 

ส่วนที่ 2 

การจัดระบบบริหารงานภายใน 

          ข้อ 6 อธิการบดีเป็นผู้แต่งต้ังและถอดถอนรองอธิการรบดีโดยความเห็นชอบของสภาวิทยาลัย  

          ข้อ 7 ให้รองอธิการบดีมีหน้าท่ีและรับผิดชอบตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

          ข้อ 8 อธิการบดีเป็นผู้แต่งต้ังและถอดถอนคณบดี และผู้อ านวยการส านัก  

          ข้อ 9 ให้คณบดี เป็นผู้รับผิดชอบบริหารงานของคณะ 

          ข้อ 10 ให้ผู้อ านวยการส านักเป็นผู้รับผิดชอบบริหารงานของส านัก 

          ข้อ 11 การบังคับบัญชา และการรายงานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามสายบังคับบัญชา 

          ข้อ 12 ให้มีคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ประกอบด้วย อธิการบดีเป็นประธานกรรมการ รอง

อธิการบดีเป็นรองประธานกรรมการ คณบดีทุกคณะ ผู้อ านวยการส านักทุกส านัก และหัวหน้าหลักสูตร ทุก

หลักสูตรเป็นกรรมการ 

          ข้อ 13 ให้คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยมีหน้าท่ี 

               (1) รับนโยบายและนโยบายจากคณะผู้บริหารไปบริหารจัดการเพื่อประโยชน์ของวิทยาลัย 

               (2) วางแผนด าเนินการปฏิบัติงานและโครงการให้เป็นไปตามนยาย รวมท้ังการเสนอขออนุมัติ

แผนงานด าเนินการและโครงการจากวิทยาลัย 

               (3) ส่ังและก ากับให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานตามแผน และโครงการท่ีก าหนดไว้ 

               (4) สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน และโครงการน าเสนอต่ออธิการบดีและคณะผู้บริหาร 

               (5) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตมท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

          ข้อ 14 การแต่งต้ังคณะกรรมการประจ าคณะ หรือคณะกรรมการประจ าส านักให้อยู่ในดุจพินิจของ

อธิการบดี 

          ข้อ 15 อธิการบดีอาจแต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อรับผิดชอบภารกิจหน้าท่ีเป็นการเฉพาะ 



          ข้อ 16 ให้มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยมีส านักตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานตรวจสอบ

การปฏิบัติงานภายในของวิทยาลัยท่ีต้องรายงานตรงต่ออธิการบดี 

          ข้อ 17 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกค าส่ังหรือประกาศเพื่อ

ด าเนินการตามข้อบังคับนี้ 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 2 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

 
 
               

                                                      (นายแพทย์พงษ์ศักดิ์  วิทยากร) 
                                                      นายกสภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

 


