
1 
 

 
 

ข้อบังคับวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา  

ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
......................................................... 

 
โดยท่ีเห็นเป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ว่าด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์และ

วิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๒  ตามระเบียบ 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ในสถาบันอุดม 
ศึกษาเอกชน ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๕๒ และระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ในสถาบัน อุดมศึกษาเอกชนให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๕๖  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.๒๕๔๖ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๐ สภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย จึงก าหนดให้แก้ไขข้อบังคับวิทยาลัย
บัณฑิตเอเซีย ว่าด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ.๒๕๕๗ ดังนี้ 

 
หมวดที่ ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และ 
วิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ.๒๕๕๗” 

ข้อ ๒ ให้ใช้ขอ้บังคับนี้นับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
 “วิทยาลัย” หมายความว่า วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 
 “คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณา

ต าแหน่งทางวิชาการประจ าวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 
 “คณาจารย์ประจ า” หมายความว่า ผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านการสอนและวิจัย และการ

ให้บริการทางวิชาการของวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 
 “คณาจารย์พิเศษ” หมายความว่า ผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านการสอนการวิจัย แต่มิได้อยู่

ประจ าวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 “ต าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์ รวมถึง ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์
พิเศษ 
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หมวดที่ ๒ 
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

ข้อ ๔ ให้สภาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย 
 (๑) ประธานกรรมการ แต่งต้ังจากกรรมการสภาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นบุคคลภายนอกวิทยาลัย ท่ีคัดสรรจากบัญชีรายช่ือ

ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน
ในวิทยาลัย จ านวนไม่น้อยกว่า ๖ คน แต่ไม่เกิน ๑๒ คน 

ข้อ ๕ กรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ ๓ ปี และอาจได้รับการแต่งต้ังใหม่อีกได้ นอกจาก
การพ้นต าแหน่งตามวาระ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) ต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก 
 (๔) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๕) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 ในกรณีท่ีกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ และได้มีการด าเนินการให้ผู้ใดด ารง

ต าแหน่งแทนแล้ว หรือมีการแต่งต้ังกรรมการเพิ่มเติม ให้ผู้นั้นอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของ
กรรมการชุดนั้น 

ข้อ ๖ คณะกรรมการมีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 
 (๑) พิจารณาเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ในวิทยาลัย 
 (๒) พิจารณาและวินิจฉัยเกี่ยวกับการอุทธรณ์ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ใน

วิทยาลัย 
 (๓) พิจารณาเทียบต าแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาอื่น เข้าสู่ระบบของ

วิทยาลัย 
 

หมวดที่ ๓ 
การประชุม 

ข้อ ๗ ให้ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุม การเรียกประชุมคณะกรรมการต้องก าหนดล่วงหน้า
อย่างน้อย ๗ วัน เว้นแต่กรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนประธานกรรมการอาจเรียกประชุมเร็วกว่านีไ้ด้ และไม่
ต้องท าหนังสือแจ้งท่ีประชุมได้ 

ข้อ ๘ การนัดประชุม ให้เลขานุการท าหนังสือแจ้งให้คณะกรรมการทราบ พร้อมด้วยระเบียบวาระ
การประชุมและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ ๙ การจัดระเบียบวาระการประชุมให้เป็นไปตามล าดับ ดังนี้ 
 (๑) เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 (๒) เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
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 (๓) เรื่องสืบเนื่อง 
 (๔) เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 (๕) เรื่องอื่นๆ 
ข้อ ๑๐ ให้มีการลงลายมือช่ือกรรมการท่ีมาประชุมทุกครั้ง 
ข้อ ๑๑ ในการประชุมต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึง่ของกรรมการท้ังหมดจึงเป็น

องค์ประชุม และให้การด าเนินการอยู่ในช้ันความลับทุกขั้นตอน 
ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม และในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่มาประชุม 

หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานท่ีประชุม 
ข้อ ๑๒ การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการ

ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
ข้อ ๑๓ หากกรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีพิจารณา ห้ามมิให้ผู้นั้นร่วมประชุมและลงมติในเรื่อง

นั้น แต่ถ้าผู้นั้นได้เข้าประชุมอยู่ก่อนแล้ว ห้ามมิให้ผู้นั้นช้ีแจงหรือให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องนัน้ 
เว้นแต่ท่ีประชุมมีมติอนุญาต 

ข้อ ๑๔ การเชิญบุคคลอื่น ๆ เข้าร่วมประชุมเพื่อช้ีแจง หรือให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง ให้เลขานุการเป็นผู้เชิญโดยความเห็นชอบของประธานกรรมการ และให้เข้าประชุมเฉพาะเรื่องท่ี
เชิญมาช้ีแจงเท่านั้น 

 
หมวดที่ ๔ 

การแต่งต้ังคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 ข้อ ๑๕ การพิจารณาแต่งต้ังคณาจารย์ประจ า ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ สามารถกระท าได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
  ๑๕.๑ การแต่งต้ังโดยวิธีปกติ 
  ๑๕.๒ การแต่งต้ังโดยวิธีพิเศษ 
 ข้อ ๑๖ การแต่งต้ังคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติ ให้ด าเนินการ
ดังต่อไปนี ้
  ๑๖.๑  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ๑๖.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์และปฏิบัติ
หน้าท่ีในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า ๙ ปี หรือ 
  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์และปฏิบัติ
หน้าท่ีในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือ 
  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์และปฏิบัติ
หน้าท่ีในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  
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  กรณีท่ีได้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ า และท าการสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชนแห่งอื่นอยู่ เมื่อได้รับแต่งต้ังให้เป็นอาจารย์ประจ าของวิทยาลัย จะนับ
ระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์ประจ าในสถาบันอุดมศึกษาอื่นนั้นมารวมเป็นระยะเวลาปฏิบัติหน้าท่ีใน
ต าแหน่ง ในการพิจารณาแต่งต้ังต าแหน่งทางวิชาการ โดยค านวณเวลาท าการสอนดังกล่าวให้เต็มเวลาก็ได้ 
  กรณีท่ีเคยด ารงต าแหน่งอาจารย์พิเศษในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน และได้ท า
การสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า ๒ หน่วยกิตตามระบบทวิภาค เมื่อได้รับการ
แต่งต้ังเป็นอาจารย์ประจ าของวิทยาลัย จะนับระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษนั้น รวมเป็นระยะเวลา
ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง ในการพิจารณาแต่งต้ังต าแหน่งวิชาการ โดยค านวณเวลาท าการสอนดังกล่าวให้ ๓ 
ใน ๔ ของเวลาท่ีท าการสอนก็ได้ 
  ในกรณีท่ีอาจารย์ได้รับวุฒิสูงขึ้นในระหว่างปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอาจารย์ประจ า สามารถน า
เวลาปฏิบัติงานก่อนและหลังจากได้รับวุฒิมารวมกันได้ ตามอัตราส่วนของระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในข้อ 
๑๖.๑.๑ ได้ 
  ๑๖.๑.๒ ผลการสอน มีช่ัวโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรของ
วิทยาลัย และมีความช านาญในการสอน และเสนอเอกสารประกอบการสอนท่ีผลิตขึ้นตามภาระงานสอน 
ในกรณีท่ีผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท่ีท าการสอนหลายวิชา ซึ่งแต่ละวิชานั้นมีผู้สอนร่วมกันหลายคน 
จะต้องเสนอเอกสารประกอบการสอนทุกหัวข้อท่ีผู้ขอก าหนดต าแหน่งเป็นผู้สอน ซึ่งมีคุณภาพดีและได้ใช้
ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในข้อบังคับของวิทยาลัย 

๑๖.๑.๓๑  ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วยผลงาน  ต่อไปนี้ 
 (๑) ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ

ก าหนด ท้ังนี้ ไม่นับงานวิจัยท่ีท าเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ หรือ 
 (๒) ผลงานวิชาการรับใช้สังคม ซึ่งมีคุณภาพดี โดยผลงานนั้นเป็นส่วนหนึ่งของ

การปฏิบัติหน้าท่ีตามภาระงานซึ่งสถาบันหรือคณะวิชาให้ความเห็นชอบ และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการก าหนด รวมท้ังได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังคม โดยปรากฏผลท่ีสามารถประเมิน
ได้เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ ตามท่ีก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายข้อบังคับนี้ หรือ 

 (๓) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด หรือ 

 (๔) ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ ซึ่งมี
คุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด 

 
 
 ๑ แก้ไขโดยข้อบังคับวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ัง
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ.
๒๕๕๗ ในการประชุมสภาฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๕๗ 
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 ๑๖.๒  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
 ๑๖.๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และปฏิบัติหน้าท่ีใน

ต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
 ๑๖.๒.๒ ผลการสอน มีช่ัวโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรของ

วิทยาลัย และมีความช านาญพิเศษในการสอน และเสนอเอกสารค าสอนท่ีผลิตขึ้นตามภาระงานสอน ใน
กรณีท่ีผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท่ีท าการสอนหลายวิชา ซึ่งแต่ละนั้นมีผู้สอนร่วมกันหลายคน 
จะต้องเสนอเอกสารประกอบการสอนทุกหัวข้อ ท่ีผู้ขอก าหนดต าแหน่งเป็นผู้สอน ซึ่งมีคุณภาพดีและได้ใช้
ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในข้อบังคับของวิทยาลัย 

 ๑๖.๒.๓๒   ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วยผลงาน ต่อไปนี้ 
  (๑) ๑.๑ ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีคณะ 

กรรมการก าหนด ท้ังนี้ ไม่นับงานวิจัยท่ีท าเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
ใด ๆ หรือ 

     ๑.๒ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม ซึ่งมีคุณภาพดี โดยผลงานนั้นเป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติหน้าท่ีตามภาระงานซึ่งสถาบันหรือคณะวิชาให้ความเห็นชอบ และได้รับการเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด รวมท้ังได้รับการรบัรองการใช้ประโยชน์ต่อสังคม โดยปรากฏผลท่ีสามารถ
ประเมินได้เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ ตามท่ีก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายข้อบังคับนี้ หรือ 

     ๑.๓ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่
ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด 

  และ 
  (๒) ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการ

เผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 ผลงานทางวิชาการตามข้อ ๑๖.๒.๓ (๑) และ (๒) ต้องไม่ซ้ ากับผลงานท่ีได้เคยใช้ส าหรับ

การพิจารณาแต่งต้ังเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว ท้ังนี้ ต้องมีผลงานทางวิชาการท่ีเพิ่มข้ึน หลังจากได้รับ
แต่งต้ังให้ต ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ด้วย 

 
 
 
 

 
 ๒ แก้ไขโดยข้อบังคับวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ัง
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ.
๒๕๕๗ ในการประชุมสภาฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๕๗ 
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 ๑๖.๓  ต าแหน่งศาสตราจารย์ 
 ๑๖.๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และปฏิบัติหน้าท่ีใน

ต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
 ๑๖.๓.๒ ผลการสอน มีช่ัวโมงสอนประจ าวิชาหนึ่งวิชาใดท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรของ

วิทยาลัย และมีความเช่ียวชาญในการสอน โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับของวิทยาลัย 

 ๑๖.๓.๓ ๓  ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ แบบ ดังนี้ 
 แบบท่ี ๑ ประกอบด้วยผลงาน ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ๑.๑ ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี

คณะกรรมการก าหนด ท้ังนี้ ไม่นับงานวิจัยท่ีท าเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
ใดๆ หรือ 

    ๑.๒ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม ซึ่งมีคุณภาพดีมาก โดยผลงานนั้นเป็นส่วน
หนึ่งของการปฏิบัติหน้าท่ีตามภาระงานซึ่งสถาบันหรือคณะวิชาให้ความเห็นชอบ และได้รับการเผยแพร่
ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด รวมท้ังได้รับการรับรองใช้ประโยชน์ต่อสังคม โดยปรากฏผลท่ีสามารถ
ประเมินได้เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ ตามท่ีก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายข้อบังคับนี้  หรือ 

    ๑.๓ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และได้รับการ
เผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด 

 และ 
 (๒) ผลงานแต่งต ารา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และได้รับการเผยแพร่ตาม

เกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 แบบท่ี ๒ ประกอบด้วยผลงาน ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดีเด่น และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี

คณะกรรมการก าหนด ท้ังนี้ ไม่นับงานวิจัยท่ีท าเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
ใดๆ หรือ 

 (๒) ผลงานวิชาการรับใช้สังคม ซึ่งมีคุณภาพดีเด่น โดยผลงานนั้นเป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติหน้าท่ีตามภาระงานซึ่งสถาบันหรือคณะวิชาให้ความเห็นชอบ และได้รับการเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด รวมท้ังได้รับการรบัรองใช้ประโยชน์ต่อสังคม โดยปรากฏผลท่ีสามารถ
ประเมินได้เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ ตามท่ีก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายระเบียบนี้  หรือ 

 
 
 ๓ แก้ไขโดยข้อบังคับวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ัง
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ.
๒๕๕๗ ในการประชุมสภาฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๕๗ 
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 (๓) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดีเด่น และได้รับการเผยแพร่

ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด หรือ 
  (๔) ผลงานแต่งต ารา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีเด่น และได้รับการเผยแพร่ตาม

เกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 ผลงานทางวิชาการตามข้อ ๑๖.๓.๓ (๑) (๒) (๓) และ (๔) ต้องไม่ซ้ ากับผลงานท่ีได้เคยใช้

ส าหรับการพิจารณาแต่งต้ังเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์มาแล้ว ท้ังนี้ ต้องมีผลงานทาง
วิชาการท่ีเพิ่มข้ึน หลังจากได้รับแต่งต้ังให้ต ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ด้วย 

 ข้อ ๑๖/๑๔  ผลงานทางวิชาการส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทุกต าแหน่งต้อง
เป็นผลงานท่ีมีทิศทางการศึกษาหรือวิจัยตามกรณีใดกรณีหนึ่งหรือหลายกรณีตามความเหมาะสมของแต่ละ
สาขาวิชา ดังต่อไปนี้ 
  (๑) สอดคล้องกับศักยภาพหรือทรัพยากรของแต่ละพื้นท่ี เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์และการ
พัฒนาประเทศในด้านต่างๆ  
  (๒) เพื่อให้รู้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงของบริบทโลก 
  (๓) เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  (๔) พัฒนาและส่งเสริมชุมชนหรือสังคมให้มีความเข้มแข็ง 
  (๕) ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
 ข้อ ๑๗ วิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ประจ าเข้าสู่ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์โดยวิธีปกติ ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  ๑๗.๑ การแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 
  ๑๗.๑.๑ ให้คณะวิชาเสนอช่ือผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ต่อคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ตามแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ท่ีคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการ 
  ๑๗.๑.๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอน โดยอาจ
แต่งต้ังอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม 
  ๑๗.๑.๓ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรง 
คุณวุฒิ เพื่อท าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา 
นั้น ๆ ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี ้
  (๑) ประธานกรรมการแต่งต้ังจากกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
  (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๓ ถึง ๕ คน 
 
 ๔ แก้ไขโดยข้อบังคับวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ัง
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ.
๒๕๕๗ ในการประชุมสภาฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๕๗ 
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  การแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อท าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ต้องคัดสรรจากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนดส าหรับสาขาวิชานั้นๆ โดยต้องเป็นบุคคลภายนอกวิทยาลัยท่ีผู้ขอสังกัด และมีต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าต าแหน่งท่ีเสนอขอ และก าหนดให้ต้องมีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อ
ท าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และให้ด าเนินการอยู่ในช้ันความลับทุกขั้นตอน 
  ในกรณีท่ีมีเหตุผลหรือความจ าเป็น ท่ีวิทยาลัยไม่สามารถแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชี
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิได้ ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นราย ๆ ไป 
  เกณฑ์การตัดสินผลงานทางวิชาการ ต้องมีปริมาณและคุณภาพท่ีแสดงความเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การตัดสินในท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
  ๕ ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าท่ี
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ
รองศาสตราจารย์ ท่ีมีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนดนั้น คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอาจยกเว้น
การประชุม โดยให้ถือเอาผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
ท าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการก็ได้ 
  ๖ กรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการอาจแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ท่ี
ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนท่ีมีความรู้หรือความเช่ียวชาญเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเสนอขอ ท าหน้าท่ีเป็น
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคแรก เพิ่มเติมได้อีก ๒ คน ในกรณีท่ีผู้ขอเสนอผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาก่อนด าเนินการแต่งต้ัง 
  ๑๗.๑.๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ พิจารณาความเห็นของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๑๗.๑.๓ แล้ว ให้น าเสนอต่อสภาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ และให้
อธิการบดีออกค าส่ังแต่งต้ัง และแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันท่ีออก
ค าส่ังแต่งต้ัง พร้อมกับส าเนาค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อท าหน้าท่ีประเมินผลงานทาง
วิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และแบบค าขอฯ 
 
 
 ๕ แก้ไขโดยข้อบังคับวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ัง
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ.
๒๕๕๗ ในการประชุมสภาฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๕๗ 
 ๖ แก้ไขโดยข้อบังคับวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ัง
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ.
๒๕๕๗ ในการประชุมสภาฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๕๗ 
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  ค าส่ังแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต้องระบุสาขาวิชาเช่ียวชาญของต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีส่ังแต่งต้ังนั้นด้วย 
 
  ๑๗.๒ การแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
  ๑๗.๒.๑ ให้คณะวิชาเสนอช่ือผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ต่อคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ตามแบบต าขอฯ ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด พร้อมด้วยผลงานทาง
วิชาการ 
  ๑๗.๒.๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอน โดยอาจ
แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ เพื่อประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม 
  ๑๗.๒.๓ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรง 
คุณวุฒิ เพื่อท าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ 
ซึ่งมีองค์ประกอบดังนี ้
  (๑) ประธานกรรมการแต่งต้ังจากกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประจ าวิทยาลัย 
  (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  กรณีเสนอขอตามแบบท่ี ๑ ให้แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๓ ถึง ๕ คน พิจารณา
ผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เพื่อเสนอความเห็นเบ้ืองต้นก่อนเสนอกรรมการ 
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณา 
  กรณีเสนอขอตามแบบท่ี ๒ ให้แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๕ คน พิจารณาผลงาน
ทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เพื่อเสนอความเห็นเบื้องต้นก่อนเสนอกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณา 
  การแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ต้องคัดสรรจากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด
ส าหรับสาขาวิชานั้น ๆ โดยต้องเป็นบุคคลภายนอกวิทยาลัยท่ีผู้ขอสังกัด และมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่าต าแหน่งท่ีเสนอขอ และก าหนดให้ต้องมีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อท าหน้าท่ี
ประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุม
ไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการท้ังหมด และให้การด าเนินการอยู่ในช้ันความลับทุกขั้นตอน 
  ในกรณีท่ีมีเหตุผลหรือความจ าเป็นที่วิทยาลัยไม่สามารถแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชี
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิได้ ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นราย ๆ ไป 
  เกณฑ์การตัดสินผลงานทางวิชาการ ต้องมีปริมาณและคุณภาพท่ีแสดงความเป็นผู้ทรง 
คุณวุฒิในสาขาวิชานั้น โดยแบบท่ี ๑ หรือแบบท่ี ๒ การตัดสินในท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
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  ๗ กรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการอาจแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ท่ี
ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนท่ีมีความรู้หรือความเช่ียวชาญเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเสนอขอ ท าหน้าท่ีเป็น
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคแรก เพิ่มเติมได้อีก ๒ คน ในกรณีท่ีผู้ขอเสนอผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาก่อนด าเนินการแต่งต้ัง 
  ๑๗.๒.๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ ๑๗.๒.๓ แล้ว ให้น าเสนอต่อสภาวิทยาลัยพิจารณา 
  ๑๗.๒.๕ เมื่อสภาวิทยาลัยพิจารณาเห็นสมควรแล้ว ให้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเพื่อพิจารณา 
  ๑๗.๒.๖ คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยค าแนะน าของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ แต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาต่าง ๆ จ านวน ๓ ถึง ๕ คนเป็นคณะกรรมการประเมิน ผลงาน
ทางวิชาการเพิ่มเติมอีกได้ ท้ังนี้ การตัดสินต้องได้รับคะแนนเสียงจากคณะกรรมการประเมินฯ ไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่ง และเสนอต่อกรรมการการอุดมศึกษา และให้การด าเนินการอยู่ในช้ันความลับทุกขั้นตอน 
  ๑๗.๒.๗ คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งต้ังเป็น
ศาสตราจารย์ และให้เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาด าเนินการ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งต้ังต่อไป 
 ข้อ ๑๘ การแต่งต้ังให้อาจารย์ประจ าด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 
 กรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง วิทยาลัยอาจเสนอแต่งต้ังผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
หรือรองศาสตราจารย์ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งท่ีต่างไปจากท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานการก าหนด
ต าแหน่ง ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ (เช่น การเสนอแต่งต้ังอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
โดยท่ีผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน หรือเสนอขอแต่งต้ังรองศาสตราจารย์ ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ี
ในต าแหน่งยังไม่ครบระยะเวลาท่ีก าหนดให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น โดยเปล่ียนแปลงสาขาวิชาท่ีเช่ียวชาญ หรือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการใน
สาขาวิชาเช่ียวชาญ ท่ีแตกต่างไปจากสาขาวิชาเช่ียวชาญเดิม) โดยให้ด าเนินการเป็นวิธีพิเศษ 
 การแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ ให้ด าเนินการดังนี้ 
 ๑๘.๑ การแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
 ให้เสนอผลงานทางวิชาการ และให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งต้ังผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และรองศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม ให้แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๕ คน พิจารณาผลงาน
ทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของท่ีประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่า ๔ ใน ๕ เสียง 
 
 ๗ แก้ไขโดยข้อบังคับวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ัง
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ.
๒๕๕๗ ในการประชุมสภาฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๕๗ 
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 ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น 
และผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพในระดับดีมาก 
 ๑๘.๒ การแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธีพิเศษ 
 ให้เสนอผลงานวิชาการได้เฉพาะแบบท่ี ๑ เท่านั้น และให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการ
แต่งต้ังศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๕ คนพิจารณา 
ผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของท่ีประชุมต้องได้รับคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า ๔ ใน ๕ เสียง 
 ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น 
และผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพในระดับดีเด่น 
 

หมวดที่ ๕ 
การแต่งต้ังคณาจารย์พิเศษให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 ข้อ ๑๙ การแต่งต้ังผู้มิได้เป็นคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ   
ให้ด าเนินการดังนี้ 
 ๑๙.๑ การแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
  ๑๙.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
     ในกรณีท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าต้องด ารงต าแหน่ง
อาจารย์พิเศษและปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าเก้าปี หรือ 
     ในกรณีท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าต้องด ารงต าแหน่ง
อาจารย์พิเศษและปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี หรือ 
     ในกรณีท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต้องด ารงต าแหน่ง
อาจารย์พิเศษและปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองป ี
     ท้ังนี้ ต้องท าการสอน ร่วมท าการสอนหรือควบคุมการปฏิบัติงานของนักศึกษา
ในวิชาตามหลักสูตรของวิทยาลัยในขณะท่ีแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ๑๙.๑.๒ ผลการสอน มีช่ัวโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งในหมวดวิชาเฉพาะของ 
สาขาวิชาท่ีขอแต่งต้ังตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรของวิทยาลัย มีความช านาญในการสอน และเสนอเอกสาร
ประกอบการสอนท่ีผลิตขึ้นตามภาระงานสอน ในกรณีท่ีผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท่ีท าการสอน
หลายวิชาซึ่งแต่ละวิชานั้นมีผู้สอนร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารประกอบการสอนทุกหัวข้อท่ีผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งเป็นผู้สอน ซึ่งมีคุณภาพดี และได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้วโดยผ่านการประเมินจาก
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในข้อบังคับของวิทยาลัย 
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๑๙.๑.๓ ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย 
   (๑) ๑.๑ ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ท้ังนี้ไม่นับงานวิจัยท่ีท าเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรใดๆ  หรือ 
        ๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นซึ่งมีคุณภาพดี 

และ 
   (๒) ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หรือหนังสือบทความทางวิชาการซึ่งมี
คุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด  
  ๑๘.๑.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ต้องค านึงถึงจริยธรรมจรรยาบรรณทางวิชาการดังนี้ 
   (๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของ
ตนเอง และไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น รวมท้ังไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะท่ีจะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 
   (๒) ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมาของข้อมูลท่ีน ามาใช้ในผลงาน
ทางวิชาการของตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้า  
   (๓) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคล
ของคนอื่นและสิทธิมนุษยชน 
   (๔) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ไม่มี
อคติมาเกี่ยวข้อง และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลการวิจัยโดยหวังผลประโยชน์
ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบโดย
ปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 
   (๕) ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
 ๑๙.๒ การแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ 
  ๑๙.๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษและปฏิบัติ
หน้าท่ีในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 
  ๑๙.๒.๒ ผลการสอน มีช่ัวโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งในหมวดวิชาเฉพาะของ
สาขาวิชาท่ีขอแต่งต้ังตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรของวิทยาลัย มีความช านาญพิเศษในการสอน และเสนอ
เอกสารประกอบการสอนและท่ีผลิตขึ้นตามภาระงานสอน ในกรณีท่ีผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่ท า
การสอนหลายวิชาซึ่งแต่ละวิชานั้นมีผู้สอนร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารประกอบการสอนทุกหัวข้อ
ท่ีผู้ขอก าหนดต าแหน่งเป็นผู้สอน ซึ่งมีคุณภาพดี และได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านประเมินจาก
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในข้อบังคับของวิทยาลัย 
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  ๑๙.๒.๓ ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย 
   (๑) ๑.๑ ผลงานการวิจัยซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ท้ังนี้ไม่นับงานวิจัยท่ีท าเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรใดๆ หรือ 
       ๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นซึ่งมีคุณภาพดี 

และ 
   (๒) ผลงานแต่ง หรือเรียบเรียง ต ารา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีและได้รับการ
เผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
  ผลงานทางวิชาการตามข้อ ๑๙.๒.๓ (๑) และ (๒) ต้องไม่ซ้ ากันกับผลงานท่ีเคยใช้ส าหรับ
การพิจารณาแต่งต้ังเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้ว ท้ังนี้ จะต้องมีผลงานทางวิชาการท่ีเพิ่มข้ึน
หลังจากได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษด้วย 
  ๑๙.๒.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์พิเศษต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ ๑๙.๑.๔  
 ๑๙.๓ การแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์พิเศษ 
  ๑๙.๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษและปฏิบัติ
หน้าท่ีในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

๑๙.๓.๒ ผลการสอน มีช่ัวโมงสอนประจ าวิชาหนึ่งวิชาใดท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรของ 
วิทยาลัย และมีความเช่ียวชาญพิเศษในการสอน โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการตามเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในข้อบังคับของสภาวิทยาลัย 
  ๑๙.๓.๓ ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้สองแบบ ดังนี้  
   แบบท่ี ๑ ประกอบด้วยผลงาน ดังต่อไปนี้ 
    (๑) ๑.๑ ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมากและได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์
ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ท้ังนี้ไม่นับงานวิจัยท่ีท าเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรใดๆ หรือ 
         ๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นซึ่งมีคุณภาพดีมาก  
    และ 
    (๒) ผลงานแต่งต ารา  หรือหนังสือท่ี ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และได้รับการ
เผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
    แบบท่ี ๒ ประกอบด้วยผลงาน ดังต่อไปนี้ 
    (๑) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีเด่น และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ท้ังนี้ไม่นับงานวิจัยท่ีท าเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรใดๆ  

หรือ 
    (๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ท่ีมีคุณภาพอยู่ในลักษณะดีเด่น 
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หรือ 
(๓) ผลงานแต่งต ารา  หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีเด่น และได้รับการ 

เผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
  ผลงานทางวิชาการตามข้อ ๑๙.๓.๓ (๑) (๒) และ (๓) ต้องไม่ซ้ ากับผลงานท่ีได้เคยใช้
ส าหรับการพิจารณาแต่งต้ังเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และรองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วทั้งนี้ต้องมี
ผลงานทางวิชาการท่ีเพิ่มข้ึนหลังจากได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษด้วย 
  ๑๙.๓.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ ๑๙.๑.๔ 
 ข้อ ๒๐ วิธีการแต่งต้ังคณาจารย์พิเศษให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  การพิจารณาแต่งต้ังคณาจารย์พิเศษให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ 
รองศาสตราจารย์พิเศษ ให้ด าเนินการตามวิธีการและขั้นตอนเช่นเดียวกับการแต่งต้ังคณาจารย์ประจ าให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์โดยอนุโลม 
  การพิจารณาแต่งต้ังคณาจารย์พิเศษให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์พิเศษให้ด าเนินการ
ตามวิธีการและขั้นตอนเช่นเดียวกับการด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์โดยอนุโลม 
  การแต่งต้ังผู้มิได้เป็นคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้แต่งต้ังเป็นอาจารย์
พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษตามล าดับ 
 ข้อ ๒๑ การแต่งต้ังคณาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ 
และศาสตราจารย์พิเศษ โดยวิธีพิเศษ 
 กรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง วิทยาลัยอาจเสนอแต่งต้ังผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์พิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ หรือรองศาสตราจารย์พิเศษ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีต่างไปจากท่ี
ก าหนดไว้ในข้อ ๑๙.๑.๑ ๑๙.๒.๒ ๑๙.๓.๑ แล้วแต่กรณี  ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ (เช่น การเสนอแต่งต้ัง
อาจารย์พิเศษให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษหรือศาสตราจารย์พิเศษ โดยท่ีผู้นั้นไม่ได้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาก่อน หรือเสนอขอแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ ซึ่งมีคุณวุฒิไม่เป็นไปตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งต่างๆ ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ 
หรือศาสตราจารย์พิเศษ)  
 ท้ังนี้ ผู้ท่ีได้รับการเสนอแต่งต้ังจะต้องมีความรู้ความสามารถสูงและมีความเช่ียวชาญพิเศษ รวมท้ัง
มีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพดีเด่น 
 ส่วนวิธีการเสนอก าหนดต าแหน่งให้ด าเนินการตามข้ันตอนเช่นเดียวกันกับวิธีการแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษโดยอนุโลม 
 ข้อ ๒๒ แบบค าขอฯ แบบเสนอแต่งต้ังฯ แบบเสดงหลักฐานมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ลักษณะมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการ ค าจ ากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการที่จ าแนกตาม
ระดับคุณภาพ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ท้ายข้อบังคับนี้ 
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 ข้อ ๒๓ กรณีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับต าแหน่งและสาขาวิชาเดียวกันท่ีได้เคย
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน าผลงานทางวิชาการเดิมท่ีเคยเสนอเพื่อพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการคราวก่อน มาเสนอข้อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการใหม่อีกครั้งหนึ่ง ให้คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ใช้ผลพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละช้ิน ท่ีผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่ต้อง 
พิจารณาผลงานวิชาการนั้นใหม่อีก 
 

หมวดที่  ๖ 
การแต่งต้ังผู้เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน 

 ข้อ ๒๔ วิทยาลัยอาจแต่งต้ังบุคคลท่ีเคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาอื่น หรือ
สถาบันชั้นสูงในต่างประเทศมาก่อน ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาและระดับต าแหน่งท่ีไม่สูง
กว่าบุคคลนั้นเคยด ารงต าแหน่งอยู่ก็ได้ ท้ังนี้ โดยความเห็นชอบของสภาวิทยาลัย 
 ต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันชั้นสูงในต่างประเทศท่ีจะน ามาใช้เพื่อ
พิจารณาแต่งต้ังตามท่ีก าหนดในวรรคต้นนั้น จะต้องเป็นต าแหน่งทางวิชาการ จากการสถาบันที่ได้รับรอง
มาตรฐาน และสาขาวิชานั้นจะต้องได้รับรองมาตรฐานการศึกษาจากประเทศนั้นด้วย 
 ข้อ ๒๕ การด าเนินการแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามกรณีท่ีก าหนดไว้ใน ข้อ ๒๔ 
ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  ๒๕.๑ ให้วิทยาลัยตรวจคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะขอแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ให้ถูกต้องครบถ้วนตามเงื่อนไขในข้อ ๒๔ โดยตรวจสอบสถานภาพต าแหน่งทางวิชาการเดิมจาก
สถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันขั้นสูงเดิมท่ีเคยรับการแต่งต้ัง และตรวจสอบการรับรองสถาบันอุดมศึกษา
หรือสถาบันชั้นสูง รวมถึงการรับรองมาตรฐานการศึกษาของสาขาวิชาท่ีผู้นั้นเคยรับการแต่งต้ังของ
สถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันชั้นสูงต่างประเทศนั้น แล้วแต่กรณี แล้วเสนอผลการตรวจสอบให้กรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณา 
  ๒๕.๒ ให้กรรมการพิจารณาต าแหน่งทาวิชาการพิจารณาผลงานทางวิชาการและอาจ
ด าเนินการตามหมวดท่ี ๔ ก่อนน าเสนอสภาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ด าเนินการแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต่อไป 
  ๒๕.๓ เมื่ออธิการบดีส่ังแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามอ านาจและตามท่ี 
สภาวิทยาลัยเห็นชอบแล้ว ให้รายงานให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายในสามสิบวันนับ
จากวันท่ีออกค าส่ังแต่งต้ังฯ พร้อมส าเนาค าส่ังแต่งต้ังของวิทยาลัย ส าเนาค าส่ังแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษาเดิม และผลการตรวจสอบสถานะภาพทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา
หรือสถาบันชั้นสูงตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ตามข้อ ๒๔ 
  ค าส่ังแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งงานวิชาการในกรณีนี ้จะต้องระบุสาขาวิชาของต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีส่ังแต่งต้ังพร้อมท้ังสาขาวิชาของต าแหน่งทาวิชาการเดิมของบุคคลนั้นไว้ด้วย 
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หมวด ๗ 
การลงโทษ 

 ข้อ ๒๖ ให้สภาวิทยาลัยพิจารณาก าหนดมาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
อันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ท่ีกระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงานทางวิชาการและ
เป็นผู้ท่ีมีความประพฤติไม่เหมาะสมท่ีจะได้รับการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการดังต่อไปนี้ 
  ๒๖.๑ กรณีท่ีตรวจพบว่าผู้ขอก าหนดต าแหน่งระบกุารมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความ
เป็นจริงหรือมีพฤติการณ์ส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่น หรือน าผลงานทางวิชาการของ
ผู้อื่นไปใช้ในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการโดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวิชาการของตนเองให้สภาวิทยาลัย
มีมติให้งดการพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการในครั้งนั้นและด าเนินการทางวนิัยตามข้อเท็จจริงและ
ความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณีๆไป และห้ามผู้กระท าผิดนั้นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการมีการ
ก าหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี นับต้ังแต่วันท่ีสภาวิทยาลัยมีมติ 
  ๒๖.๒ กรณีท่ีได้รับการเห็นชอบให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไปแล้ว หากภายหลัง
ตรวจสอบพบว่าผลงานทางวิชาการท่ีใช้ในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการครั้งนั้นเป็นการลอกเลียน
ผลงานของผู้อื่นหรือน าเอาผลงานของผู้อื่นไปใช้โดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวิชาการของตนเองให้สภา
วิทยาลัยมีมติถอดถอนผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ 
รองศาสตราจารย์พิเศษ ส่วนต าแหน่งศาสตราจารย์ และต าแหน่งศาสตราจารย์พิเศษให้สภาวิทยาลัย
พิจารณาเสนอความต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ ถอดถอนและด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณีๆไป 
และห้ามผู้กระท าผิดนั้น เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับต้ังแต่วันท่ีสภา
วิทยาลัยมีมติถอดถอน หรือนับต้ังแต่วันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอนแล้วแต่กรณี 
  เมื่ออธิการบดีออกค าส่ังลงโทษตามมติสภาวิทยาลัยในทุกกรณีข้างต้นแล้ว ให้รายงานให้
คณะกรรรมการการอุดมศึกษาทราบภายในสามสิบวัน นับต้ังแต่วันท่ีออกค าส่ังฯ ของวิทยาลัย 
 
 

หมวดที่ ๘ 
การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

 ข้อ ๒๗ กรณีท่ีผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
ก าหนด ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาต่อสภาวิทยาลัย และ
สามารถเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาได้ไม่เกินสองครั้ง โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุนและการ
ขอทบทวนดังกล่าว แต่ละครั้งให้ยื่นเรื่องได้ภายในเก้าสิบวันนับต้ังแต่วันท่ีรับทราบมติ 
 เมื่อสภาวิทยาลัยได้รับเรื่องการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาแล้วให้ส่งคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณา เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการมีความเป็น
ประการใดให้เสนอต่อสภาวิทยาลัยวินิจฉัย และให้ค าวินิจฉัยของสภาวิทยาลัยถือเป็นท่ีสุด 
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  ๒๗.๑ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ด าเนินการดังนี้ 
   (๑) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งท่ีหนึ่ง 
    (ก) ในกรณีท่ีเห็นว่าค าช้ีแจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการจะมีมติไม่
รับการพิจารณาก็ได้ 
    (ข) ในกรณีท่ีเห็นว่าค าช้ีแจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการ ให้มีมติรับไว้
พิจารณา โดยมอบคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมพิจารณาค าช้ีแจงข้อโต้แย้งนั้น 
   (๒) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งท่ีสอง 
    (ก) ในกรณีท่ีเห็นว่าค าช้ีแจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการหรือมิได้
ช้ีแจงข้อโต้แย้งโดยมีเหตุผลเพิ่มเติมจากครั้งท่ีหนึ่ง จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้ 
    (ข) ในกรณีท่ีเห็นว่าค าช้ีแจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการและได้
ช้ีแจงเหตุผลเพิ่มเติมจากการของทบทวนครั้งท่ีหนึ่ง ให้แต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าท่ี
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติม เพื่อพิจารณาค าช้ีแจง 
ข้อโต้แย้งและผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง ท้ังนี้ ให้ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
ท าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมท าหน้าท่ีเป็น
ประธาน 
  ๒๗.๒ กรณีมีการแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพือ่ท าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติม ให้สถาบันจ่ายเงินสมนาคุณกรรมการส าหรับการ
ทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการท่ีแต่งต้ังเพิ่มนั้นด้วย 
  ๒๗.๓ สภาวิทยาลัยอาจพิจารณาเฉพาะค าช้ีแจงข้อโต้แย้งของผลงานทางวิชาการทุก
ประเภทท่ีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนดเท่านั้น หากผู้ขอก าหนดต าแหน่งมีผลงานทาง
วิชาการใหม่เพิ่มเติม หรือมีการแก้ไขผลงานเดิม กรณีนี้จะต้องด าเนินการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการใหม่ และให้ถือว่าวันท่ียื่นผลงานทางวิชาการเพิ่มเติมหรือวันท่ียื่นขอแก้ไขผลงานเดิมเป็นวันเสนอ
ขอต าแหน่งทางวิชาการใหม่ 
  ๒๗.๔ กรณีมีปัญหาท่ีจะต้องวินิจฉัยตามหมวดนี้  ให้สภาสถาบันเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาดและ
ให้ค าวินิจฉัยของสภาวิทยาลัยเป็นที่สุด 
  ๒๗.๕ การเสนอขออุทธรณ์และการพิจารณาค าอุทธรณ์ผลงานทางวิชาการที่ด าเนินการ
อยู่ก่อนวันท่ีประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ ให้ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย
มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
(ฉบับ ๓) พ.ศ. ๒๕๕0 ต่อไปจนแล้วเสร็จ 
 ข้อ ๒๘ กรณีท่ีมีความจ าเป็นให้สภาวิทยาลัยออกระเบียบ หรือข้อบังคับ หรือประกาศเพื่อก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการไม่ต่ ากว่ามาตรฐานท่ีก าหนดในระเบียบนี้เพิ่มเติม เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 
ก็ได้ 
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 ข้อ ๒๙ ๘  ใหย้กเลิกแบบค าขอฯ แบบเสนอแต่งต้ังฯ และค าจ ากัดความของผลงานทางวิชาการ 
ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการท่ีจ าแนกตามระดับคุณภาพของบทความทางวิชาการ ตาม
เอกสารแนบท้ายตามข้อบังคับวิทยาลัยบัณฑิต ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๒ และให้ใช้ตามท่ีก าหนดไว้ท้ายข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ ๓๐ ๙  ค าจ ากัดความ ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการท่ีจ าแนกตามระดับคุณภาพ
ของผลงานวิชาการรับใช้สังคม ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานวิชาการรับใช้สังคม และแนวทางการ
ประเมินผลงานวิชาการรับใช้สังคม ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ท้ายข้อบังคับนี้ 

 
 

หมวดที่ ๙ 
การบังคับใช้ 

 ข้อ 31 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกค าส่ัง หรือประกาศ เพื่อให้
การปฏิบัติเป็นไปตามข้อบังคับต่อไปนี้ 

 

 
 ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
 
 
            (นายแพทย์พงษ์ศักดิ์ วิทยากร) 
           นายกสภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 
 
 
 
 
 
 
 ๘ แก้ไขโดยข้อบังคับวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ัง
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ.
๒๕๕๗ ในการประชุมสภาฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๕๗ 
 ๙ แก้ไขโดยข้อบังคับวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ัง
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ.
๒๕๕๗ ในการประชุมสภาฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๕๗ 
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