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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจกีฬา 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2558 

 

ชื่อสถานศึกษาอุดมศึกษา :  วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    :  คณะบริหารธุรกิจ 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป  

1.  รหัสและช่ือหลักสูตร   

 ภาษาไทย  :  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจกีฬา  

ภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Business Administration Program in Sports Business 

Management 

2. ชื่อปริญญา  

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการธุรกิจกีฬา 

ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)      : Bachelor of Business Administration (Sports Business 

Management) 

อักษรยอ (ภาษาไทย) : บธ.บ. (การจัดการธุรกิจกีฬา) 

อักษรยอ (ภาษาอังกฤษ)   : B.B.A (Sports Business Management) 

3.  วิชาเอก   :  การจัดการธุรกิจกีฬา  

4.  จํานวนหนวยกิต   :  130  หนวยกิต  

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1  รูปแบบ     :  หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป  

 5.2  ภาษาที่ใช     :  จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย  

5.3  การเขาศึกษา    :  รับนักศึกษาไทย หรือตางประเทศที่สามารถใช 

    ภาษาไทยไดเปนอยางดี  

 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน   :  เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการ 

   สอนโดยตรง  

 5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  :  ใหปริญญาสาขาวิชาเดียว  

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบของหลักสูตร  

 หลักสูตรใหม พ.ศ. 2558 

 สภาวิชาการเห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภาสถาบัน ในการประชุม ครั้งที่ …. 

วันที ่………………………………….. 

สภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย  อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้ง ………วันท่ี ……..…………… 
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7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรที่มคีณุภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญา

ตรี สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ  ในปการศึกษา 2561  

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสําเร็จการศึกษา :  

ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพไดหลากหลาย ทั้งในลักษณะของอาชีพอิสระ  และการเขา

ทํางานในหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ดานตางๆดงัตอไปนี้ 

ผูจัดการการแขงขันกีฬา 

ผูประกอบการดานธุรกิจการดานการกีฬาและอุตสาหกรรมการกีฬา 

เจาหนาท่ีในองคกรภาครัฐ การกีฬาแหงประเทศไทย  

 ผูฝกสอนดานการกีฬา 

 ผูตัดสินดานการกีฬา 

 ทํางานราชการ รฐัวิสาหกิจที่เก่ียวของกับการกีฬา 

 ครูผูสอนตามโรงเรยีนตางๆ 

9. ชื่อนามสกุล เลขที่บัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒขิองอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ

ท่ี  

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 

ชื่อ- นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ  

คุณวุฒิสูงสุด/ สาขา  

สถาบัน 

หมายเหตุ  

1 3400700829408 

นายรุงโรจน  พรขุนทด 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการการกีฬา 

(Sports Management) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

หัวหนา

หลักสูตร 

2 1100700491977 

วาที่ ร.ต.ธนภร นามสีมมา 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการการกีฬา 

(Sports Management) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

3 3-1009-03023-83-4 

ผศ.สุกิจจา จันทะชุม 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(บริหารจัดการ) 

วิทยาลัยบัณฑติเอเซยี  

 

4 3-4098-00069-12-6 

นายสมัย สียาโง 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(บริหารจัดการ) 

วิทยาลัยบัณฑติเอเซยี 

 

5 5-6001-00010-77-1 

นางสาวปาริชาติ มหาบุญ 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(บริหารจัดการ) 

วิทยาลัยบัณฑติเอเซยี 

 

 

10.  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน : 

 คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย จังหวัดขอนแกน  
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11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนในการวางแผนหลักสูตร  

 11.1  สถานการณหรือการพัฒนาเศรษฐกิจ 

          ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ ปญหาสังคม ปญหาดานสุภาพและปญหาทางดานการเมือง  ทําให

ภาครัฐและภาคเอกชนตางตองปรับตัวเพื่อใหสามารถเผชิญกับสถานการณที่เกิดขึ้นได  ประชาชนสนใจดูแล

สุขภาพมากข้ึน การสงเสริมใหมีสุขภาพดีทางหน่ึงคือการออกกําลังกาย และการเลนกีฬา ทําใหมีสถานออก

กําลังกายในรูปแบบตาง ๆ เกิดขึ้นหลายแหงในประเทศไทย รวมทั้งมีการขยายตัวเพื่อรองรับผูใชบริการมาก

ขึ้น อีกทั้งในปจจุบันประชาชนใหความสนใจในการออกกําลังกาย รวมถึงกีฬาทั้งในรูปแบบของกีฬาเพื่อความ

เปนเลิศ  และกีฬาอาชีพ  ซึ่งประชาชนมีความตองการที่จะใชบริการธุรกิจดานการกีฬาเพื่อมุงหมายเขาสูกีฬา

อาชีพ เพื่อความบันเทิงและเพื่อกิจกรรมในครอบครัวที่จะหลีกเลี่ยงปญหาสังคม ทําใหเกิดธุรกิจเชิงสรางสรรค

ขึ้นหลายประเภท  การจัดสถานท่ีในการเลนกีฬาโดยเฉพาะ อาชีพดานการเปนผูฝกสอน นักการจัดการกีฬา 

นักธุรกิจดานการกีฬา ธุรกิจที่สนับสนุนการกีฬา ซึ่งหากการบริหารจัดการการอาชีพดานธุรกิจกีฬาอยางเปน

ระบบ ทําใหเกิดการพัฒนายกระดับคุณภาพคน ซึ่งเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ ซึ่งจะชวย

ยกระดับเศรษฐกิจ ความสามารถทางการกีฬาของคนในชาติไทยใหทัดเทียมกับนานาประเทศไดอันสอดคลอง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 

1.2  สถานการณหรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม  

           จากปญหาปจจุบันของเยาวชนในการใชเวลาวางไมเกิดประประโยชนซ้ํายังเกิดปญหาตามมา

อีกหลายอยางจากสภาพสังคมในปจจุบัน ทําใหหลักสูตรมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ

ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2555 - 2559) ของกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา นโยบายเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคของ

ประเทศ โดยมุงหวังใหคนไทยไดรับการสงเสริมการออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางถูกตอง จนเปนวิถีชีวิต มี

สุขภาพและสมรรถภาพที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีน้ําใจนักกีฬา เพื่อหลอมรวมเปนหนึ่งเดียวสูความสามัคคี

และสมานฉันท มีการบริหารจัดการกีฬาทุกมิติอยางเปนระบบ โดยใชองคความรูทางการกีฬาพัฒนาธุรกิจดาน

การกีฬาเพื่อเปนแหลงสรางรายไดสรางอาชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศควบคูกันไป อีก

ทั้งสภาพการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและวัฒนธรรมสากลที่เกิดขึ้นอยางมากมายในปจจุบัน   ทําให

ประชากรไทยมีการปรับตัวใหเขากับความกาวหนาทางเทคโนโลยี   แมจะพบรายงานวา สถานการณดานวิถี

ชีวิตความเปนอยูดีขึ้น ประชากรมีอายุยืนยาวมากขึ้น แตปญหาทางดานสังคมก็ยังเพ่ิมมากขึ้น ทําใหมีปญหา

อ่ืน ๆ ตามมา เชน ภาวะทางสุขภาพของประชาชนต่ําลง จึงเสี่ยงตอการเกิดโรค ดังนั้นการขยายความ

รับผิดชอบทางดานสุขภาพสูประชาชนและสังคมมากข้ึนจึงเปนสิ่งจําเปนและเรงดวน ทําใหมีความตองการ

บุคลากรที่มีความรูความสามารถในดานการสงเสริมสุขภาพ สามารถวางแผนบริหารจัดการ กระตุนใหคนออก

กําลังกายใสใจสุขภาพมากขึ้น รวมท้ังการจัดการทางการกีฬา ธุรกิจทางการกีฬา ตลอดจนสามารถสงเสริมให

เกิดนักนักบริหารธุรกิจการกีฬาอาชีพ ดังนั้นการผลิตบัณฑิตหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการ

จัดการธุรกิจกีฬา เพิ่มขึ้นจึงเปนการตอบสนองตอกรณีปญหาของสงัคมดังกลาวได 
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12.  ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน  

 11.1 การพัฒนาหลักสูตร 

จากผลกระทบจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่เกิดข้ึน ทําใหมีความจําเปนตองพัฒนา

หลักสูตรใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากล  โดยเฉพาะอยางยิ่งการบริหารจัดการ ระบบในการสงเสริม

ใหเกิดธุรกิจดานการกีฬา  เกิดองคความรูในการจัดการแขงขันเพื่อกาวสูความเปนเลิศทางการอุตสาหกรรม

กีฬา เพื่อรองรับ การขยายตัวทางดานธุรกิจทางการกีฬา และการจัดการแขงขันกีฬาทั้งภายในและ

ตางประเทศ นักศึกษาในหลักสูตรจะผานกระบวนการเรียนรูท่ีออกแบบตามมาตรฐานสากลเพื่อใหมีความ

พรอมและมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองใหเขากับลักษณะงานทั้งทางดานวิชาการและการปฏิบัติจริง   

สามารถใชความกาวหนาทางเทคโนโลยีและสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม รูจัก

รับผิดชอบตอตนเอง สังคม และประเทศชาติ 

11.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

พันธกิจที่สําคัญของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย  คือการผลิตบัณฑิตที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  มี

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพและมีความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ  

รวมท้ังการสงเสริมกีฬาทําใหนักศึกษาสรางชื่อเสียงใหกับวิทยาลัยและสถาบันอยางมากมายดังนั้น การผลิต

บัณฑิตที่มคีวามรูพื้นฐานดานการจัดการธุรกิจกีฬา จึงเปนจดุมุงหมายของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียที่จะ

ตอบสนองตอความตองการของประเทศ  เปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาที่ตองการเรียนรูและมีประสบการณ 

ดานการจัดการธุรกิจดานการกีฬา การบริหารจัดการองคกรดานกีฬา  สามารถนําไปใชในการพัฒนาตนเอง

และองคกรเพื่อรับใชสังคมและประเทศชาติตามพันธกิจและปณิธานของวิทยาลัย 
 

 

13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/วิชาอื่นของวิทยาลัย  

 13.1  กลุมวิชา /รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น มีดังนี้ 

           1.  หมวดศึกษาทั่วไป  โดยคณะศิลปศาสตร 

           2.  หมวดวิชาเฉพาะ  กลุมวิชาแกน โดยภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน ของคณะบริหารธุรกิจ 

          3.  หมวดวิชาเลือกเสร ี ในหลักสูตร ที่เปดดําเนินการสอน โดยคณะ/ภาควิชาอ่ืน ๆ  

 13.2  รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนใหคณะ/ภาควิชา /หลักสูตรอื่นตองมาเรียน มีดังนี้ 

            ไมมี     

         13.3  การบริหารจัดการ  

   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ประกอบดวย  คณะกรรมการประจําหลักสูตร และอาจารย

ประจําหลักสูตร  ซึ่งมีหนาที่สําคัญในการจัดการเรียนการสอน และบริหารงานดานวิชาการใหเปนไปตาม

แผนการ  ดําเนินงานดานวิชาการ  รวมทั้งการประสานงานกับคณะวิชาที่ใหบริการสอน ท้ังในสวนของ

ตารางสอน เนื้อหาสาระรายวิชา  การวัดและประเมินผล  เพื่อใหไดคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิ  และการ

ดําเนินงานตาง ๆ ตามขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง และประกาศของวิทยาลัย 
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หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญาและความสําคัญ 

                  ผลิตบัณฑิตในสาขาการจัดการธุรกิจกีฬา  เพื่อใหมีความรูในการบริหารจัดการองคกร

การกีฬาในระดับสากล สามารถประกอบอาชีพทางดานการกีฬา  ดําเนินธุรกิจดานการกีฬา สรางบุคลากรมือ

อาชีพท่ีเปยมไปดวยภาวะผูนํา คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ  

1.2  วัตถุประสงคของหลักสูตร  

1.  มีความรูดานทางการจัดการการธุรกิจกีฬา สามารถนําความรูมาประยุกตใชใหเปนประโยชนใน

การการจัดการแขงขันกีฬา บริหารองคกรกีฬาในระดับตางๆ ได 

2.  มีความสามารถและทักษะดานจัดการธุรกิจกีฬา มีความเขาใจในบริบทการกีฬา สามารถ

นําไปประกอบอาชีพที่เก่ียวเนื่องกับการกีฬา หรือเปนท่ีปรกึษาดานการกีฬาได 

3.   มีความรูพื้นฐานทั้งดานการจัดการกีฬาสามารถศึกษาตอในระดับสูงขึ้นในสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

และประยุกตใชในการสรางงานวิจัยได 

          4.  มีภาวะผูนํา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพและมีความรบัผิดชอบตอ

สังคมและประเทศชาติ  

 

 

 

 

 

 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง หลักสูตรนี้จะดําเนินการแลวเสรจ็ครบถวนในรอบที่การศึกษา ( 4 ป)  
 

2.1  แผนการพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 

2.2  กลยุทธ  2.3  หลักฐาน/ดัชนีช้ีวัด  

-ปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐาน

ไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ของ สกอ.กําหนด 

- ประเมินหลักสูตรอยางตอเนื่อง  

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื้นฐานจาก

หลักสูตรในระดับสากล  

- รายงานผลประเมินหลักสูตร  

- เอกสารปรับปรงุหลักสูตร  

- ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง

กับความตองการของธุรกิจ และมี

ความทันสมัย 

-  ติดตามความเปลี่ยนแปลงในความ

ตองการของผูประกอบการดานธุรกิจ 

- รายงานผลการประเมินความ

พึงพอใจในการใชบัณฑิตของ

สถานประกอบการ 

- ค วา มพึ ง พ อ ใจ ในทั กษะ
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2.1  แผนการพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 

2.2  กลยุทธ  2.3  หลักฐาน/ดัชนีช้ีวัด  

ความรูความสามารถในการ

ทํางานของบัณฑิต โดยเฉลี่ยใน

ระดับดี 

- พัฒนาบุคลากรดานการสอน ให

สามารถปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ 

-  สง เสริมสนับสนุนอาจารย ให มี

ประสบการณวิชาการ เพื่อนํามาใช

ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน  

 

- ปริมาณงานดานการอบรม 

สัมมนาและการศึกษาตอ  

 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา  การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบการจัดการศกึษาในหลักสูตร  

ระบบการศึกษาใชระบบการศกึษาแบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา คือ 

ภาคการศึกษาท่ี 1  ภาคการศึกษาที่ 2   โดยในแตละภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษา 15 สัปดาห หรือ

เทียบเคียง 

 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

        อาจมีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

         1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

ไมม ี

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ระยะเวลาการศึกษา 

-   ภาคการศึกษาที่ 1   เดือนสิงหาคม - เดือนธันวาคม 

-   ภาคการศึกษาที่ 2   เดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม 

-   ภาคฤดูรอน   เดือนพฤษภาคม – เดือนสิงหาคม 

 

 

 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
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  (1)  เปนผูสาํเรจ็การศึกษาประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาจากสถาบันที่

กระทรวงศึกษาธิการรับรองวทิยฐานะ  หรือเปนผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูงหรือเทียบเทา 

หรืออนุปริญญา 

 (2)  ไมเปนโรคที่สังคมรังเกียจ โรคติดตอรายแรงหรือโรคที่เปนอุปสรรคตอการศึกษา 

 (3)  มีความประพฤติเรียบรอย ไมบกพรองทางศีลธรรม 

 

              หลักเกณฑการเขาศึกษา 

(1) สอบคดัเลือกโดยระบบกลาง(Admissions) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(2) สอบคดัเลือกโดยวิธีรับตรงของวิทยาลัย 

(3) คัดเลือกโดยวิธีพิเศษของวิทยาลัย 

2.3  ปญหาของนกัศึกษาแรกเขา  

เนื่องจากเปนหลักสูตรที่รับนักศึกษาท้ังระบบ admission จากสวนกลางและระบบรับตรงจาก

โครงการนักเรียนผูมีความสามารถดีเดนทางการกีฬา  จึงอาจจะมีปญหาในดานความรูพื้นฐานท่ีแตกตางกันอยู

บาง 

2.4  กลยุทธในการดําเนนิการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอที่ 2.3  

ในการคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาจะมีการคัดเลือกนักศึกษาที่มีศักยภาพในการปรับตัวมีความรู

พื้นฐานหรือมีประสบการณดานทักษะทางกีฬาท่ีจะเขามาศึกษาในหลักสูตรได แมนักศึกษาจะมีพื้นฐาน

การศึกษาแตกตางกันแตหากมีประสบการณดานทักษะทางกีฬาเพียงพอจะสามารถนํามาประยุกตใชเพื่อสราง

ฐานความรูความเขาใจและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการเรียนได จะมีการจัดทบทวนบทเรียนเพิ่มเติมสําหรับ

นักศึกษาที่มีเวลาในการเขาเรียนไมเพียงพอ 

2.5 แผนการรับนักศกึษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  
 

จํานวนนักศึกษา 
ปการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 

ชั้นปที่ 1 50 50 50 50 50 

ชั้นปที่ 2 - 42 42 42 42 

ชั้นปที่ 3 - - 39 39 39 

ชั้นปที่ 4 - - - 39 39 

รวม 50 92 131 170 170 
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2.6 งบประมาณ   

      รายละเอียดคาใชจายสําหรับนักศึกษาตลอดหลักสูตรใหเปนไปตามระเบียบวิทยาลัยบัณฑิต

เอเซียวาดวยการเก็บคาเลาเรยีน คาบํารุงและคาธรรมเนียมการศกึษา แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2549 มี

ดังน้ี 
 

ปงบประมาณ 2558 2559 2560 2561 2562 

งบบุคลากร 1,421,400 1,421,400 1,464,042 1,835,781 1,890,85

5 

งบลงทุน - - - - - 

งบดําเนินการ 775,750 1,453,630 2,045,260 2,791,135 2,791,135 

รวมงบฯรายจาย 2,197,150 2,875,030 3,509,302 4,626,916 4,681,990 

คาใชจายตอหัว        

43,943  

       

31,250  

       

26,789  

      

27,217  

       

27,541  

  

 

2.7 ระบบการศึกษา  

       ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน ตามระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตเอเชียวาดวยการศึกษาขั้น

ปริญญาตรี และการเรียนรูผานระบบอิเล็กทรอนิกส(E-learning) เปนการเสริมนอกเวลาเรียน 

2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 

       การเทียบโอนหนวยกิตและรายวิชา ตองไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําหลักสูตร  

และตองเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและ ระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย วาดวยการเทยีบ

รายวิชาและการโอนหนวยกิตเขาสูการศึกษาในระบบ พ.ศ.2552 โดยแบงวิธีการเทียบโอน 2 แบบ ดังนี้  

 2.8.1  การเทียบโอนผลการเรียนรู  

     การเทียบโอนผลการเรียนรู หมายถึงการขอเทียบโอนหนวยกิตของรายวิชาในระดับ 

อุดมศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่ กพ.ใหการรับรอง  ใหกับผูที่มีคุณสมบัติเขาศึกษาที่ขอเทียบโอนหนวยกิต  

โดยนับรวมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตร  

 2.8.2  การเทียบโอนจากประสบการณ  
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 การเทียบโอนจากประสบการณ หมายถึงการเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณจาก

การศึกษานอกระบบ และหรือการศึกษาตามอัธยาศัยของนักศึกษา เพื่อนับเปนหนวยกิต เทียบเทารายวชิา

ตามหลักสูตร  ทั้งนี้หลักเกณฑการเทยีบโอนจะตองเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่สอดคลองกับ

ประกาศของกระทรวงศึกษาธกิารและระเบียบวิทยาลัยวาดวย  การศึกษาระดับปริญญาตรี   

 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน  

 3.1  หลักสูตร  

 3.1.1  จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร  130 หนวยกิต โดยมีระยะเวลาในหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

 

 

 3.1.2  โครงสรางหลักสูตร  

    โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาท่ีสอดคลองกับที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐาน 

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป        31   หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ         93  หนวยกิต 

 กลุมวิชาแกน  42 

 กลุมวิชาเอกบังคับ 33 

 กลุมวิชาเอกเลือก 18 

หมวดวิชาเลือกเสร ี                             6           หนวยกิต 

 รวม                  130           หนวยกิต 

 3.1.3  รายวิชาในหลักสูตร  

                      1.  ความหมายของเลขประจําวิชา  

 ระบบรหัสวิชาประกอบดวยตัวเลข 6 ตัว โดยมคีวามหมายดังนี้คือ 

                          1. กลุมตัวเลข 3 ตัวแรก  แสดงหมวดวิชาและคณะ สาขาวิชาที่เปดสอนวิชานั้น ดังนี้คือ 

400 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   

202 หมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาแกน  คณะบริหารธุรกิจ 

203 หมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาเอกบังคับ  กลุมวิชาเอกเลือกสาขาวิชา 

การจัดการทั่วไป  คณะบริหารธุรกิจ 

204 หมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาเอกบังคับ กลุมวิชาเอกเลือกสาขาวิชา 

คอมพิวเตอรธุรกิจ  คณะบริหารธุรกิจ 

205 หมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาเอกบังคับ กลุมวิชาเอกเลือกสาขาวิชา 
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การบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ 

206 หมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาเอกบังคับ กลุมวิชาเอกเลือกสาขาวิชา 

การตลาด  คณะบรหิารธุรกิจ 

207 หมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาเอกบังคับ กลุมวิชาเอกเลือกสาขาวิชา 

การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ  คณะบริหารธุรกิจ 

208 หมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาเอกบังคับ กลุมวิชาเอกเลือกสาขาวิชา 

การจัดการธุรกิจคาปลีก  คณะบริหารธุรกิจ 

209 หมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาเอกบังคับ กลุมวิชาเอกเลือกสาขาวิชา 

การจัดการธุรกิจกีฬา  คณะบริหารธุรกิจ 

302      หมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาเอกสาขาวิชานิติศาสตร คณะนิติศาสตร 

402      หมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาเอกสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศลิปะศาสตร 

403      หมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาโท สาขาวิชาภาษาญี่ปุน คณะศิลปศาสตร 

502  หมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ สาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ 

คณะพยาบาลศาสตร 

503  หมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาชีพการพยาบาล สาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ 

คณะพยาบาลศาสตร 

     2.   ตัวเลขตัวที่ 4  แสดงชั้นปของนักศึกษาที่ศึกษาวิชานั้น 

     3.   กลุมตัวเลข 2 ตัวสุดทาย  แสดงลาํดับที่ของวิชา 

   2.  รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  

    รายละเอียดวิชาตามหลักสูตร 4 ป มีดังน้ี 

ก.  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 7 หนวยกิต 

ใหศึกษาจากรายวิชาซึ่งอยูในกลุมดังกลาวและวิทยาลัยเปดสอนโดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวม 

     ไมนอยกวา 7  หนวยกิต   

รหัสวิชา           ชื่อวิชา       หนวยกิต 

400 101  วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน     3(3-0-6) 

400 102  คอมพิวเตอรเบื้องตน      3(2-2-5) 

400 103   คณิตศาสตร       3(3-0-6) 

400 104   สถิติเบื้องตน       3(3-0-6) 

400 108  คณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน   3(3-0-6) 

400 109  ชีวิตและสุขภาพ       3(3-0-6) 

400 110  สิ่งแวดลอมศึกษา      3(3-0-6) 

400 113  มนุษยกับพลังงาน      3(3-0-6) 
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400 118  สุขภาพและการกีฬา      3(1-2-3) 

400 119  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    3(2-2-5) 

400 191   กิจกรรมเสริมสมรรถภาพทางกาย    1(0-2-1) 

 

ข.  กลุมวิชามนุษยศาสตร 6 หนวยกิต   

   ใหศกึษาจากรายวิชาซึ่งอยูในกลุมดังกลาวและวิทยาลัยเปดสอนโดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไม    

       นอยกวา  6 หนวยกิต 

          รหัสวิชา           ชื่อวิชา                  หนวยกิต 

 400 111  ปรัชญา      3(3-0-6) 

 400 114  สุนทรียศาสตร     2(2-0-4) 

400 120   ธรรมะกับการครองตน     3(3-0-6) 

           400 121  ทักษะชีวิต      3(3-0-6) 

400 122  ไทยศึกษา      3(3-0-6) 

400 123  บัณฑิตอุดมคติไทย     3(3-0-6) 

400 124  ภูมิปญญาไทย      3(3-0-6) 

400 153    ภูมิปญญาทองถ่ิน     3(3-0-6)                                                  

400 211  ตรรกศาสตร     3(3-0-6) 

400 212  ศิลปะการพูดในที่ชุมชน    3(2-2-5) 

400 213  วัฒนธรรมอีสาน     3(3-0-6) 

 

 

 

 

 

ค.  กลุมวิชาสังคมศาสตร  6 หนวยกิต   

ใหศึกษาจากรายวิชาซึ่งอยูในกลุมดังกลาวและวิทยาลัยเปดสอนโดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไม    

      นอยกวา  6 หนวยกิต 

          รหัสวิชา           ชื่อวิชา               หนวยกิต 

400 125    เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  3(3-0-6) 

400 126  เอเชียยุคใหม      3(3-0-6) 

400 127  การเงินสวนบุคคล     3(3-0-6) 

400 128  ความรูเก่ียวกับธุรกิจ     3(3-0-6) 

400 129  จิตวิทยาในชีวิตประจําวันและการทํางาน    3(3-0-6) 
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400 130  การศึกษาชุมชน             3(2-2-5) 

400 133  วัฒนธรรมไทย       3(3-0-6) 

 400 221   ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายทั่วไป  3(3-0-6) 

400 222  การรูสารสนเทศ     3(3-0-6) 

400 223  การปกครองและการเมืองไทย   3(3-0-6) 

400 224  มนุษยสัมพันธ     3(3-0-6) 

400 225  มนุษยกับสังคม     3(3-0-6) 

400 226  ปญหาสังคม     3(3-0-6) 

400 228  หลักเศรษฐศาสตร    3(3-0-6) 

 

ง.  กลุมวิชาภาษา      12   หนวยกิต   

ใหศึกษาจากรายวิชาซึ่งอยูในกลุมดังกลาวและวิทยาลัยเปดสอน โดยใหมีจํานวนหนวยกิต  รวมไม   

     นอยกวา  12 หนวยกิต  

 รหัสวิชา           ชื่อวิชา              หนวยกิต 

 400 131  ภาษาไทย     3(3-0-6) 

400 132    การเขียนภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร   3(2-2-5) 

400 134  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 

400 135  ภาษาไทยทางวชิาการ     3(2-2-5) 

400 136   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร    3(2-2-5) 

400 137   ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 

400 138    ภาษาญี่ปุนเพื่อการสื่อสาร    3(2-2-5) 

400 139     ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร   3(2-2-5)                             

400 140     ภาษากัมพูชาเพื่อการสื่อสาร            3(2-2-5)                             

400 141   ภาษาอังกฤษ 1     3(2-2-5) 

400 142    ภาษาอังกฤษ 2      3(2-2-5) 

400 251  ภาษาญี่ปุน 1     3(2-2-5) 

400 252   ภาษาญี่ปุน 2     3(2-2-5) 

400 261  ภาษาจีนกลาง 1      3(2-2-5) 

400 262  ภาษาจีนกลาง 2           3(2-2-5) 

  

 หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาแกน                                               42             หนวยกิต  

202 110               หลักการบัญชีชั้นตน                                      3 (3-0-6) หนวยกิต 
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202 105 หลักการตลาด  3 (3-0-6) หนวยกิต 

202 106 การจัดการผลิตและการดาํเนนิการ  3 (3-0-6) หนวยกิต 

202 109 เศรษฐศาสตรจุลภาค  3 (3-0-6) หนวยกิต 

202 203 การบัญชีเพื่อการจัดการ  3 (3-0-6) หนวยกิต 

202 207 องคการและการจัดการ  3 (3-0-6) หนวยกิต 

202 210 เศรษฐศาสตรมหภาค  3 (3-0-6) หนวยกิต 

202 304 การเงินธุรกิจ  3 (3-0-6) หนวยกิต 

202 311 ระบบสารสนเทศธุรกิจ  3 (3-0-6) หนวยกิต 

202 312 สถิติธุรกิจ  3 (3-0-6) หนวยกิต 

202 313 กฎหมายธุรกิจ  3 (3-0-6) หนวยกิต 

202 408 การจัดการเชิงกลยุทธ  3 (3-0-6) หนวยกิต 

202 414 การภาษีอากร  3 (3-0-6) หนวยกิต 

202 415  การจัดการทรัพยากรมนุษย   3 (3-0-6) หนวยกิต

  

กลุมวิชาเอกบังคับ  33  หนวยกิต  ประกอบดวย 

209 101   ปรัชญาและทฤษฎีกีฬา      3(3-0-6) หนวยกิต 

 209 102   การจัดการกีฬา     3 (3-0-6) หนวยกิต 

 209 201   พฤติกรรมองคกรการกีฬา    3(3-0-6) หนวยกิต 

 209 202   บัญชีและการเงนิธุรกิจกีฬา   3(3-0-6) หนวยกิต 

 209 301   ภาวะผูนําและจริยธรรมทางการกีฬา  3(3-0-6) หนวยกิต 

 209 302   การตลาดกีฬา     3(3-0-6) หนวยกิต 

 209 303   การจัดการแขงขันกีฬา    3(3-0-6) หนวยกิต 

 209 304   วิจัยธุรกิจกีฬา     3 (2-2-5) หนวยกิต 

 209 401   เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารทางการกีฬา  3(2-2-5) หนวยกิต 

 209 402   การบริหารจัดการบุคลากรทางการกีฬา  3 (3-0-6) หนวยกิต 

 209 403   ธุรกิจกีฬากับความรับผิดชอบตอสังคม  3 (3-0-6) หนวยกิต 

 

 กลุมวิชาเอกเลือก 18 หนวยทิต    

 1) กลุมวิชาเลือกการจัดการธุรกิจกีฬา 15 หนวยกิต ใหเลือกจากรายวิชาตอไปนี้ 

 209 311   การพัฒนานักกีฬา     3 (3-0-6) หนวยกิต 

 209 312   ธุรกิจกีฬาเชิงการทองเท่ียว   3 (3-0-6) หนวยกิต 

 209 313   การใหการสนับสนุนทางการกีฬา      3(3-0-6) หนวยกิต 

 209 314   การจัดการธุรกิจกีฬาขนาดยอม      3(2-2-5) หนวยกิต 



 
 
 
 

15

 209 315   จิตวิทยาธุรกิจกีฬา    3(3-0-6) หนวยกิต 

 209 411   การโฆษณาในธุรกิจกีฬา     3(3-0-6) หนวยกิต 

 209 412   การตลาดบริการในธุรกิจกีฬา   3(3-0-6) หนวยกิต 

 209 414   สัมมนาทางการจัดการการธุรกิจกีฬา  3(2-2-5) หนวยกิต 

 209 415   สหกิจการจัดการธุรกิจกีฬา   6(640) หนวยกิต 

  

 2) กลุมวิชาเลือก การฝกประสบการณการเปนผูฝกสอนและผูตัดสินกีฬา 3 หนวยกิตใหเลือกจาก

รายวชิาตอไปนี ้

 209 421   การฝกสอนกีฬาฟุตบอล    3(2-2-5) หนวยกติ 

 209 422   การฝกสอนกีฬาฟุตซอล    3(2-2-5) หนวยกติ 

 209 423   การฝกสอนกีฬาตะกรอ    3(2-2-5) หนวยกติ 

 209 424   การฝกสอนกีฬาวอลเลยบอล   3(2-2-5) หนวยกติ 

 209 425   การฝกสอนกีฬาเทนนิส    3(2-2-5) หนวยกติ 

 209 426   การฝกสอนกีฬามวย    3(2-2-5) หนวยกติ 

 209 427   การฝกสอนกีฬาแบดมินตัน   3(2-2-5) หนวยกติ 

 209 431   ผูตัดสินกีฬาฟุตบอล    3(2-2-5) หนวยกติ 

 209 432   ผูตัดสินกีฬาฟุตซอล    3(2-2-5) หนวยกติ 

 209 433   ผูตัดสินกีฬาตะกรอ    3(2-2-5) หนวยกติ 

 209 434   ผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอล    3(2-2-5) หนวยกติ 

 209 435   ผูตัดสินกีฬาเทนนิส    3(2-2-5) หนวยกติ           

หมวดวิชาเลือกเสรี    6  หนวยกิต  โดยเลือกจากรายวิชาที่วิทยาลัยเปดสอน 

หมายเหต ุ  นักศึกษาจะตองฝกประสบการณวิชาชพีอยางนอย 200 ชั่วโมง ในสถาน

ประกอบการโดยไมนับจํานวนหนวยกิต 

3.1.4 แผนการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

16

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

ปที่ 1 (First Year) 

ภาคเรียนที่ 1 (First Semester) 

 รหัสวิชา ชื่อวิชา             หนวยกิต 

 400 102 คอมพิวเตอรเบื้องตน          3 (2-2-5) 

    Introduction to Computer 

400 131 ภาษาไทย          3 (3-0-6) 

    Thai 

 400 141 ภาษาอังกฤษ 1              3 (2-2-5) 

    English 1 

 202 105 หลักการตลาด           3 (3-0-6) 

   Principles of Marketing 

  209 101  ปรัชญาและทฤษฎีกีฬา             3(3-0-6) 

           Philosophy and Principle of Sport 

กลุมวิชาสังคมศาสตร           3(x-x-x)   

             A course in social science 

รวม (Total)         18 

 

ภาคเรียนที่ 2 (Second Semester) 

 รหัสวิชา ชื่อวิชา        หนวยกิต 

โปรแกรมการศึกษา คณะบริหารธุรกจิ 

ภาคปกต ิ4 ปี 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจกีฬา 
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 400 108 คณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน       3 (3-0-6) 

    Mathematics and Statistics in Daily Life 

 400 142 ภาษาอังกฤษ 2                  3 (2-2-5) 

   English 2  

202 110 หลักการบัญชีชั้นตน          3 (3-0-6) 

Fundamental Accounting Principle 

 202 109 เศรษฐศาสตรจุลภาค         3 (3-0-6) 

             Micro Economics 

 202 207 องคการและการจัดการ           3 (3-0-6) 

             Organization and Management 

 202 311 ระบบสารสนเทศธุรกิจ           3 (3-0-6) 

   Business Information System   

   รวม (Total)                18 

 
 

ปที่ 2 (Second Year) 

ภาคเรียนที่1 (First Semester) 

 รหัสวิชา ชื่อวิชา             หนวยกิต 

 400 136 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร         3 (2-2-5) 

    English for Communication 

  202 203 การบัญชีเพื่อการจัดการ         3 (3-0-6) 

    Managerial Accounting 

        202 210          เศรษฐศาสตรมหภาค                                  3 (3-0-6) 

             Macro Economics 

 202 415          การจัดการทรัพยากรมนุษย                     3 (3-0-6) 

   Human Resource Management 

 209 102   การจัดการการกีฬา           3(3-0-6) 

                                Sport Management 

400 191  กิจกรรมเสริมสมรรถภาพทางกาย         1(0-2-1) 

   Physical Strengthening Activities 

          กลุมวิชาสังคมศาสตร                      3(x-x-x)   

             A course in social science 

   รวม (Total)            19 
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ภาคเรียนที่ 2 (Second Semester) 

 รหัสวิชา ชื่อวิชา             หนวยกิต 

 202 304 การเงินธุรกิจ           3 (3-0-6) 

 Business Finance 

        202 312          สถิติธุรกิจ                                                 3 (3-0-6)       

  Business Statistics 

 202 313 กฎหมายธุรกิจ           3 (3-0-6) 

   Business Law 

  209 203  พฤติกรรมองคกรการกีฬา    3(3-0-6) 

Organizational Behavior in Sport 

209 301  บัญชีและการเงนิธุรกิจกีฬา   3(3-0-6) 

Accounting and Finance in Sport Business 

กลุมวิชามนุษยศาสตร    3(x-x-x)   

                A course in humanity science 

  รวม  (Total)                   18 

 

 

 

 

 

ปที่ 3 (Third Year) 

ภาคเรียนที่ 1 (First Semester) 

 รหัสวิชา ชื่อวิชา   หนวยกิต 

 202 106         การจัดการการผลิตและการดาํเนินการ        3 (3-0-6) 

  Production and Operations Management 

              202 414 การภาษีอากร   3 (3-0-6) 

      Taxation 

  209 302  การตลาดกีฬา            3(3-0-6) 

Sport Marketing 

 209 301  ภาวะผูนาํและจริยธรรมทางการกีฬา                   3(3-0-6)  

Leadership and Ethic in Sport 

 209 304  วิจัยธุรกิจกีฬา                        3(3-0-6) 



 
 
 
 

19

            Business Research in Sport 
                  วิชา กลุมวิชาเลือก           3(x-x-x) 

                                           Major elective 

                      รวม (Total)   18 

 

ภาคเรียนที่ 2 (Second Semester) 

 รหัสวิชา ชื่อวิชา       หนวยกิต         

209 401  เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารทางการกีฬา         3 (2-2-5) 

                     Communication Technology in Sports 

 209 402  การบริหารจัดการบุคลากรทางการกีฬา         3 (3-0-6)        

                     Sport Personnel Management 

209 304  การจัดการแขงขันกีฬา           3 (3-0-6) 

                     Sport Event Management 

   วิชาเอกเลือก  1  วิชา           3 (x-x-x)    

            Major elective  

                วิชาเอกเลือก  1  วิชา                   3 (x-x-x)    

             Major elective  

                     วิชาเลือกเสร ี 1  วิชา          3 (x-x-x) 

            Free elective 

  รวม  (Total)     18 

 

 

 

 

 

 

ปที่ 4 (Fourth Year) 

ภาคเรียนที่ 1 (First Semester) 

 รหัสวิชา อวิชา          หนวยกิต 

209 403  ธุรกิจกีฬากับความรับผิดชอบตอสังคม  3 (3-0-6) 

            วิชาเอกเลือก  1  วิชา    3 (x-x-x)    

             Major elective  

                 วิชาเอกเลือก  1  วิชา             3 (x-x-x)    
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   Major elective 

กลุมวิชามนุษยศาสตร    3(x-x-x)   

                     A course in humanity science 

  รวม (Total)   12 

ภาคเรียนที่ 2 (Second Semester) 

 รหัสวิชา ชื่อวิชา           หนวยกิต 

 202 408 การจัดการเชิงกลยุทธ                3 (3-0-6) 

   Strategic Management 

            วิชาเอกเลือก  1  วิชา         3 (x-x-x)    

             Major elective  

                     วิชาเลือกเสร ี 1  วิชา          3 (x-x-x) 

             Free elective 

รวม (Total)                 9 

 

 

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

 400 101 วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน     3(3-0-6) 

   Science in Everyday Life 

 วิชาบังคบักอน :  ไมมี 

 Prerequisite    :  None 

 การพัฒนาทางวิทยาศาสตร  กําเนิดสิ่งมีชีวิต  พลังงาน  แหลงพลังงาน  และปญหาการขาดแคลน

พลังงาน สิ่งแวดลอม และผลกระทบของสิ่งแวดลอมตอชีวิตมนุษย  บทบาทของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ตอชีวิตประจําวัน 

A study on scientific development; origins of living beings, energy and its sources, 

energy shortage problems; the environment and its impacts on human beings; roles of 

science and technology on daily life. 

 400 102 คอมพิวเตอรเบื้องตน      3(2-2-5) 

   Introduction to Computers   

 วิชาบังคบักอน :  ไมมี 

 Prerequisite    : None 

 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับคอมพิวเตอร  คอมพิวเตอรฮารดแวรและซอฟตแวร  การประมวลผลขอมูล

ดวยคอมพิวเตอร  โปรแกรมสําเร็จรูปสาํหรับไมโครคอมพิวเตอร  และการประยุกตใชงานอินเทอรเน็ต 
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Introduction to computers, hardware and software, data processing, software for 

microcomputers, and its applications for the Internet. 

 400 103  คณิตศาสตร       3(3-0-6) 

   Mathematics 

 วิชาบังคบักอน :  ไมมี 

 Prerequisite    : None 

 ตรรกศาสตร  ทฤษฎีเซท  การเรียงสับเปลี่ยนและการจัดหมวดหมู  ระบบจํานวน  ความสัมพันธและ

ฟงกชัน สมการเชิงเสน  อนุกรม โปรแกรมเชิงเสนเบ้ืองตน 

Logics, set theory, permutation and classification, real number system, relations and 

functions, linear equations, series, and  basic  linear  programming. 

 400 104 สถิติเบื้องตน       3(3-0-6) 

   Introduction to Statistics     

 วิชาบังคบักอน :  ไมมี 

 Prerequisite    :  None 

 ระเบียบวิธีทางสถิติ  การวัดการกระจายและการวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง การแจกแจงความนาจะ

เปนของตวัแปรสุมชนิดตาง ๆ  การประมาณคาและการทดสอบสมมติฐาน  การถดถอยและสหสัมพันธอยาง

งาย  การวิเคราะหความแปรปรวนเบื้องตน  ระบบสมการเสนตรง  โปรแกรมเชิงเสน 

Statistical methods, measures of dispersion and measures of central tendency, 

probability distribution of random variables, estimation and hypothesis testing, simple 

regression and correlation, basic analysis of variances, linear system, and linear programming. 

400 108 คณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน             3(3-0-6)  

   Mathematics and Statistics in Daily Life  

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

 Prerequisite    : None 

 การศึกษาวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อเปนพื้นฐานในการคิดอยางมีระบบและมีเหตุผล ไดแก 

ธรรมชาติของคณิตศาสตร คณิตศาสตรกับธรรมชาติ   หลักวิธีคิดทางคณิตศาสตร เซต ความสัมพันธและ

ฟงกชัน คณติศาสตรกับการแกปญหาและตัดสินใจในชีวิตประจําวัน  แนวคิดเบื้องตนเก่ียวกับแบบจําลองทาง

คณิตศาสตร  ความนาจะเปน สถิติและความหมายทางสถิติ ระเบียบวิธีทางสถิติเพื่อการสํารวจความคิดเห็น

และการประเมิน 

A  study  of  nature  of   mathematical  methods  and  basic  statistics  for  

systematic thinking  and  reasonable  analysis,  sets, relations,  functions, problem solving,  

decision making  in  daily  life, basic  conceptual  models,  probability,  statistical  meaning  

and methods  for opinion survey  and  evaluation. 
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400 109 ชีวิตและสุขภาพ       3(3-0-6) 

                 Life and Health 

วิชาบังคบักอน : ไมมี 

 Prerequisite    : None 

 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับกระบวนการของชีวิตและระบบที่สําคัญของรางกายมนุษย การปรับตัวของ

รางกายเมื่อมีความเครยีดและเมื่อสิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลง เพื่อรักษาสุขภาพของรางกาย ความเขาใจพ้ืนฐาน

เก่ียวกับโรคที่พบบอยซึ่งมีสาเหตุมาจากความผิดปกติของระบบในรางกาย วิธีดูแลสุขภาพของตนเอง ขอมูล

พื้นฐานเก่ียวกับการตรวจสุขภาพทั่วไป และการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

An introduction to the life  process  and  principal systems of the human body, 

physical  adaptation to stress and environmental changes to maintain health, basic concepts 

about some common diseases caused by disorder of the body system, self health care 

methods, basic information about general health check-ups and physical fitness tests. 

400 110 วิทยาการสิ่งแวดลอม      3(3-0-6) 

   Environmental Studies 

  วิชาบังคับกอน : ไมมี 

  Prerequisite    : None 

 ระบบ องคประกอบและกระบวนการ ทางดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ แหลงรองรับของ

เสียและเสนทางสิ่งแวดลอมเก่ียวกับที่ดิน แหลงน้ํา อากาศ สิ่งมีชีวิต เชน พืช สัตว และจุลินทรีย การ

เปลี่ยนแปลงและความสามารถในการรองรับของระบบส่ิงแวดลอม ปญหาและการวิเคราะหสภาพปญหา

สิ่งแวดลอม แนวคิดพื้นฐานและแนวทางปองกันปญหาสิ่งแวดลอมเพ่ือความยั่งยืนของระบบสิ่งแวดลอม 

System, components and processes of environment and  natural  resources; source 

of support for waste discharge and pathways of  land, water , air and living organism such as 

plants, animals, and microorganisms; dynamics and carrying capacity of the environmental 

system;  identification and analysis of environmental problem; basic concepts about  and 

ways of preventing  environment  for sustainability of  environmental system. 

400 113  มนษุยกับพลังงาน      3(3-0-6) 

   Humans and Energy  

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite   : None 

รูปแบบตาง ๆ ของพลังงาน มนุษยกับการใชพลังงาน ผลกระทบของการใชพลังงานน้ํามันและ ถาน

หินตอสิ่งแวดลอม สถานการณปจจุบันและอนาคตของแหลงพลังงาน วิทยาศาสตรพื้นฐานและเทคโนโลยี

สําหรับการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ พลังงานทดแทนและการนํามาใชในอนาคต 
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Energy sources, humans and energy utilizations, an impact of the oil and coal 

consumptions on the environment; present and future energy sources; basic science and 

technology for efficient energy usage; renewable energies and their future use. 

400 118 สุขภาพและกีฬา      3(2-2-5) 

Health and Sports 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเลนกีฬา การออกกําลังกาย การสงเสริมสุขภาพและการเสริมสราง

สมรรถภาพทางกาย หลักการดูกีฬา การเลือกกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับตนเองและ

การใชในชีวิตประจําวัน การฝกทักษะพื้นฐานทางกีฬาและการเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย กีฬาและการ

ออกกําลังกายรวมทั้งการดูแลตนเองเพื่อสุขภาพที่ดี 

Knowledge  and  understanding  of  sports, exercise, health  promotion  and  fitness; 

principles  of  sport  spectating, selecting  sport  activities  and  exercises  suitable  for  

oneself  and  applicable  in  daily  life; practice  of  basic  sport  skills;  fitness  and  self 

care  for maintaining good  health  and  wellness. 

400 119 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    3(2-2-5) 

Information and Communication Technology 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

  บทบาท ความสําคัญ และความรูทั่วไปของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะและการ

ควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ความรูเกี่ยวกับฮารดแวร ซอฟตแวร ฐานขอมูล ระบบเครือขายและการสื่อสาร 

อินเทอรเน็ต การใชงานระบบปฏิบัติการและโปรแกรมประยุกตที่จําเปนตอวิชาชีพ การใชอินเทอรเน็ตเพื่อการ

สื่อสารและการสรางเว็บไซต  การบูรณาการความรูและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศในบทบาทของ

ผูบรหิารหรือผูประเมิน หรือผูออกแบบระบบสารสนเทศ 

The role, importance, and general knowledge of the information and communication 

technology; skill and control of the information technology;  knowledge on hardware, 

software, information bases,  network systems, and communication, the Internet; the use of 

the operating system and applied programs essential for professions, the use of the Internet 

for communication and designing websites; integration of information technology  

knowledge  and skills concerning the roles of administrators, or evaluators, or information 

system designers.   

400 191 กิจกรรมเสริมสมรรถภาพทางกาย     1(0-2-1) 

   Physical Strengthening Activities 
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 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None  

ชนิดของกิจกรรมท่ีใชประกอบจังหวะและการเตนรํา  การเตรยีมสภาพรางกายสาํหรับกิจกรรมเขา

จังหวะ  เทคนิคการเสริมสรางสมรรถภาพทางกายดวยการออกกําลังกายแบบแอโรบิค และสรางสุขนิสัยใน

การออกกําลังกาย 

Types of rhythmic activities and dancing, physical preparation for rhythmic activities, 

techniques of physical  fitness with aerobics, and continue awareness of exercise benefits. 

 

 

กลุมวิชามนุษยศาสตร 

400 111 ปรัชญา        3(3-0-6) 

   Philosophy 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

 ความหมาย  กําเนิดและพัฒนาการของปรัชญาตะวันตก  ปรัชญาตะวันออก  สาขายอยของปรัชญา  

ไดแก  อภิปรัชญา  ญาณวิทยา  จริยศาสตรและตรรกวิทยา  หลักปรัชญาของสํานักที่สําคัญ  การประยุกต

แนวความคิดแนวทางปรัชญาในการดาํรงชีวิตตามหลักการของเหตุผล 

Definitions; genesis and development of western philosophy; eastern philosophy; 

philosophy subfields: metaphysics, epistemology, ethics and logic; philosophical concepts 

and the applications of philosophical concept to means of rational living. 

400 114 สุนทรียศาสตร       3(3-0-6) 

   Aesthetics 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

 แนวคิดความงามของธรรมชาติและศิลปะ ความซาบซึ้งในศิลปะกับความเปนมนุษย ความงามที่

มองเห็น ความไพเราะจากการไดยินและงามศิลปกรรม สุนทรยีศาสตรกับคุณภาพชีวิตของตนเองและสังคม 

Concepts  of  beauty  of  nature,  arts  and  humanity  appreciation, visualized  

beauty, music  and  arts  appreciation,  aesthetics  and  quality  of  life  and  society. 

400 120 ธรรมะกับการครองตน      3(3-0-6) 

   Dharma and Life Control  

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 



 
 
 
 

25

ที่มาและความสําคัญของพระรัตนตรัย ความหมายและคุณคาของชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา

หลักธรรมเพื่อความเขาใจเรื่องชีวิต หลักธรรมที่ใชในการดํารงชีวิต การฝกสติ สมาธิ การสรางศรัทธาและ

ปญญา การนําหลักธรรมมาใชในการแกปญหา และการพัฒนาตนเอง ครอบครัว และสังคม 

Backgrounds  and  the  importance  of  the  triple  gems, meanings  and  values  of  

life  according  to  Buddhist  principles, dharma  principles  for  the  understanding  of  life, 

dharma  principles  used  in  maintaining  life, sense  and  meditation  practice, having  faith  

and  wisdom,  the  application  of  dharma  principles  in  problem  solving,  and  the  

development  of  self, families, and  society. 

400 121 ทักษะชีวิต        3(3-0-6) 

   Life Skills  

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

  การพัฒนาทักษะชีวิตที่จําเปนในชีวิตประจําวันและการทํางานในอนาคต โดยเนนทักษะการคิด 

ภาวะการเปนผูนํา บุคลิกภาพ การอยูรวมกันในสังคม การเสียสละเพื่อสวนรวม และการจัดการปญหาชีวิต  

The  development  of  life  skills  necessary  for  daily  life  and  future  work  with  

emphasis  on  thinking  skills, leadership, personality, social  coexistence, sacrifice, and  the  

management  of  life    problems. 

400 122 ไทยศกึษา        3(3-0-6) 

   Thai Studies  

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

 ความเปนมาของประเทศไทย ลักษณะพื้นฐานของสังคมและวัฒนธรรมไทย พหุวัฒนธรรมและชาติ

พันธุในสังคมไทย พัฒนาการทางเศรษฐกิจสังคมและการเมืองไทย ประเทศไทยในสังคมโลก  

History of Thailand, characteristics of Thai society and cultures, pluralistic cultures 

and ethnicity in Thai society, socioeconomic and political development, Thailand in the 

global community. 

400 123 บัณฑิตอุดมคติไทย      3(3-0-6) 

   Thai  Ideal Graduates 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

 คุณธรรมสําหรับการพัฒนาตนเอง ไดแก รูจักเหตุ รูจักผล รูจักตน รูจักกาล รูจักบุคคล รูจักชุมชน 

รูจักประมาณ รูจักเจรจา และรูจักเขียน ความรูในเชิงสหวิทยาการในแงของลัทธิความเชื่อ ศาสนา เชื้อชาติ 
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เผาพันธุ วัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการ สังคม พลังงานและสิ่งแวดลอม ปญหา และทางเลือกใน

ยุคโลกไรพรมแดน  

The virtue of self-development, including the awareness of causes, effects, selves, 

time, individuals, communities, appraisal, discourse, and writing; integrated knowledge about 

different beliefs, religions, races, tribes, cultures, changes in the knowledge, society, energy, 

and the environment; problems and alternatives in the globalization. 

400 124 ภูมิปญญาไทย       3(3-0-6) 

                 Thai Wisdom 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

การศึกษาดวยตนเอง วิธีการวิเคราะหและสังเคราะหความรูที่ไดจากการศึกษากิจกรรม ชิ้นงานและ

แนวคิดท่ีเกิดจากภูมิปญญาของคนไทยในอดีตและปจจุบัน 

An independent study; methods of analyzing and synthesizing the knowledge gained 

from activities; pieces of work, and concepts derived from Thai wisdom in the past and 

present. 

400 153  ภูมิปญญาทองถิ่น       3(3-0-6) 

Local Wisdom 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นตามบริบทแวดลอมทางสังคม  ความสัมพันธของภูมิ

ปญญาทองถิ่นกับการดํารงชีวิตและพัฒนาการของชุมชน  ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ

กระแสโลกาภิวัตนที่มีตอการพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน 

Knowledge  and  understanding  of  local  wisdom  in  the  social  context, the  

relationship  between  local  wisdom  and  ways  of  life  and  the  community  

development, the impact of social transformation and globalization on local wisdom. 

400 211 ตรรกศาสตร       3(3-0-6) 

   Logic 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

 องคประกอบในการศึกษาอยางมีเหตุผล บอเกิดแหงความรู การใหเหตุผลทั้งแบบนิรนัยและอุปนัย  

รวมท้ังธรรมชาติของความสมเหตุสมผลและความฟนแฝงตาง ๆ ในการใหเหตุผล 

Elements of logic in education, genesis of knowledge, deductive and inductive 

reasoning, nature of reason and fallacy of reasoning. 
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400 212 ศลิปะการพูดในที่ชุมชน      3(2-2-5) 

  The Art of Public Speaking 

วิชาบังคบักอน : ไมมี 

Prerequisite : None  

หลักพื้นฐานของการพูด  การควบคุมน้ําเสียงและทวงทาในระหวางการพูด  หลักการพูดและการ

เตรียมการในโอกาสตาง ๆ  และการฝกการใชถอยคําสํานวนท่ีเหมาะสม 

Introduction  to  speech; tones  and  gestures  in  speech; speech  principles  and  

preparation  for  various  occasions; including  practice  of  using  appropriate  expressions. 

400 213 วัฒนธรรมอีสาน       3(3-0-6) 

   Isan Culture 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None  

โครงสรางของวัฒนธรรมและพัฒนาการของวัฒนธรรมอีสาน  อิทธิพลของศลิปะ วรรณคดี  ศาสนา  

ตลอดจนความเชื่อตาง ๆ ตอวัฒนธรรมอีสาน  ประเพณีที่เก่ียวของกับชีวิตของคนอีสาน  ตลอดจนการอนุรกัษ

วัฒนธรรมอีสาน 

Structure and development of Isan culture; influences of arts, literature, and 

religions, including various beliefs on Isan culture; traditions related to Isan people’s lives; 

and Isan culture conservation. 

 

กลุมวิชาสังคมศาสตร 

400 125  เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน    3(3-0-6)  

   Sufficiency Economy for Sustainable Development  

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

ความหมาย  ความเปนมาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนําไปสูการ

พัฒนาที่ย่ังยืน วิถีชีวิตไทยตามรอยเบื้องพระยุคลบาท การประยุกตใชกับเศรษฐกิจและสังคมไทย  ตัวอยาง

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ    

Meaning  and  backgrounds  of  the  sufficiency  economical  philosophy, the  

concept  of  sufficiency  economy for  sustainable  development, Thai  ways  of  life  

following  the  King’s  initiations, and  application  to  the  Thai  economy  and  society, 

examples  of  the  royal  initiative projects. 

400 126 เอเชียยุคใหม        3(3-0-6)  

     Modern Asia 
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 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

 ลักษณะพื้นฐานของเอเซีย พัฒนาการทางการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคมศิลปะและ

วัฒนธรรม   ความสัมพันธและอิทธิพลของเอเชีย  โดยเฉพาะจีน อินเดีย  และญี่ปุนตอการเปลี่ยน แปลงทาง

เศรษฐกิจและสังคมของเอเชียและผลกระทบที่มีตอโลกและตอสังคมไทยในปจจุบัน  ตลอดจนแนวโนมของ

เอเชียในอนาคต และโลกาภิวัตน 

Basic characteristics of Asia; the development and interrelationships of politics, 

administration, economy, society, art, and culture; relations and influences of Asia, 

especially China, India, and Japan on changes in economy and society of the world and 

current Thai society; trends of Asia in the future, and globalization. 

400 127 การเงินสวนบุคคล      3(3-0-6) 

                Personal Finance 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

 การเงินสวนบุคคล การจัดทํางบประมาณสวนบุคคล ภาวะเงินเฟอ และการออม แหลงเงินทุนและ

เงินกู  สินเชื่อสวนบุคคล การจัดการคาใชจายตาง ๆ ของบุคคล การจัดทําบัญชีครัวเรือน ภาษีเงินได การ

ประกันชีวิต การตัดสินใจลงทุน และการเตรยีมความพรอมดานการเงินในวัยชรา 

Personal finance, personal budget arrangement, inflation, saving, and sources of 

investment funds and loans, personal credit, personal expenses arrangement, household 

account arrangement, income tax, life insurance, investment decision, and financial 

preparedness for the old age. 

400 128 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจ     3(3-0-6) 

Business General  Knowledge  

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

 ความรูพื้นฐานเก่ียวกับธุรกิจ รูปแบบของธุรกิจ สิ่งแวดลอมทางเศรษฐกิจ บทบาทของระบบขอมูล

ในทางธุรกิจ นโยบายของรัฐบาล กฎหมายและระบบภาษี หนาท่ีทางธุรกิจไดแกการผลิต การบริหาร

ทรัพยากรมนุษย การตลาด  การบัญชีและการเงิน การควบคุมทางการเงิน และความรูเบื้องตนเก่ียวกับ

กฎหมายทรัพยสินทางปญญา 

Basic knowledge about business, types of business, the economic contest, the role 

of data system in business, the government policy, law and tax systems, business functions 

e.g. production, human resource management, marketing, accounting and finance; financial 

control, and basic knowledge about intellectual property law. 
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400 129 จิตวิทยาในชีวิตประจําวันและการทํางาน    3(3-0-6) 

Psychology in Everyday Life and Work 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

 การประยุกตแนวคิดและทฤษฏีทางจิตวิทยา เพื่อเขาใจและจัดการ "ตน" การเรียนรูและการปรับปรุง

ทักษะการเรียนรู ความรักและความสัมพันธกับผูอ่ืน การทํางานในองคกร การสรางคุณคาชีวิต 

An  application  of  the  concepts  and  psychological  theories  for  understanding  

and  self-management, learning  and development  of  learning  skills, loves  and  

relationships  with  others,  working  in  the organization  and  creation  of  life  values. 

400 130 การศึกษาชุมชน       3(2-2-5) 

Community Studies 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

โครงสราง สภาพแวดลอม วัฒนธรรม ความสัมพันธ การมีสวนรวม ปญหา และการเปลี่ยนแปลงใน

ชุมชน  การสังเกตอยางมีสวนรวมในชุมชนตาง ๆ  แนวคิดในการศึกษา/วิจัยชุมชน ขั้นตอนการศึกษา/วิจัย  

เทคนิคการศึกษาชุมชนในรูปแบบตาง ๆ  เพื่อรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานผล

การศึกษา 

The structure, environment, culture, relations, participation, problems, and changes 

in the community; participatory observations  in all communities, concepts of community 

research, the steps of  research, various  community research techniques for data collection, 

data analysis, and report writing. 

400 133 วัฒนธรรมไทย       3(3-0-6) 

                      Thai Culture 

วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None  

การศึกษาพัฒนาการของวัฒนธรรมไทย แบบแผนของวัฒนธรรมไทย ความเปลี่ยนแปลงและการ

ผสมผสานของวัฒนธรรม การปรับปรุงวัฒนธรรมเพื่อรักษาเสถียรภาพและเอกลักษณของสังคมไทย 

ความสมัพันธระหวางวัฒนธรรมกับสังคมไทย 

A study of the development of Thai culture, the pattern of Thai culture, changes and the 

integration of cultures, cultural adaptation for maintaining the stability and the identity of 

Thai society, the relationships between the Thai culture and society. 

400 145  ประชาคมอาเซียน      3(3-0-6)  

   The ASEAN Community 
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  วิชาบังคับกอน : ไมมี 

  Prerequisite : None  

ประวัติความเปนมาและพัฒนาการประชาคมอาเซียน กลไกอาเซียน กฎบัตรอาเซียน วิสัยทัศน 

วัตถุประสงค เปาหมาย โครงสราง และที่มาของAFTA เขตการคาเสรี สภาพเศรษฐกิจพื้นฐานประชาคม

อาเซียน องคประกอบของประเทศคูเจรจา ผลกระทบตอประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและโดยเฉพาะอยางยิ่ง

ตอประเทศไทย แนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม การปรับตัวของประชาชนไทยในการเปน

พลเมืองท่ีดีภายใตกฎบัตรของอาเซียน  

Background and the development of the ASEAN community, mechanisms, charter, 

vision, objectives, goals, structure of ASEAN community,  and the origin of ASEAN Free Trade 

Area (AFTA), economic fundamental  of  ASEAN countries,  components of  negotiation for 

negotiating partners, impacts on the ASEAN Economic Community and specifically on 

Thailand,  trends in social and cultural changes, adaptability of  Thais to become  a good 

citizen under the ASEAN charter. 

400 221  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป    3(3-0-6) 

   Introduction to General Law 

 วิชาบังคบักอน :  ไมมี 

 Prerequisite    : None 

 ความหมาย ลักษณะและโครงรางของกฎหมาย  ทฤษฎีและแนวคิดตาง ๆ ทางกฎหมาย  วิวัฒนาการ

ของกฎหมาย  การจัดทําและศักดิ์ของกฎหมายลายลักษณอักษร  การแบงแยกประเภทกฎหมาย  การบังคับ

ใชกฎหมาย  การตีความกฎหมาย  การยกเลิกกฎหมาย  สิทธิ  สาระสําคัญของประมวลกฎหมายอาญา  

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  สาระสําคัญของประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  ความแพง  

กระบวนการยุติธรรม  จรรยาบรรณของนักกฎหมาย  กฎหมายที่เก่ียวของกับชีวิตประจําวัน 

Definition, description and structure of law; legal theories and concepts; evolution of 

law; law making and the authority of written law; classification of law, law enforcement and 

interpretation, law abolishment; rights; essence of criminal law, civil and commercial codes; 

the process of justice; lawyers’ codes of ethics; and laws about everyday life. 

400 222 การรูสารสนเทศ       3(3-0-6) 

   Information Literacy 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

 ความสําคัญของการรูสารสนเทศ  กระบวนการพัฒนาความรูและทักษะสารสนเทศ  ประกอบดวย

การวิเคราะหความตองการสารสนเทศ  การเลือกแหลงและทรัพยากรสารสนเทศ  การสืบคนสารสนเทศโดย
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ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือการวิเคราะห  สังเคราะห  และประเมินสารสนเทศ การเรียบเรียง และ

การนําเสนอสารสนเทศในรูปแบบตาง ๆ 

The importance of information literacy; the development process of knowledge and 

information literacy skills, including an analysis of information needs, selection of 

information sources and resources, and searching by using information technology as an 

instrument for analysis, synthesis, and evaluation of the information; information 

organization and presentation in various forms. 

400 223  การปกครองและการเมืองไทย     3(3-0-6) 

   Thai Government and Politics 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None  

กระบวนการการปกครองและการเมืองไทย หลักการ  รูปแบบและวิธีการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข  รวมท้ังบทบาทและหนาที่ของสถาบันการเมือง  การปกครอง  

ประวัติการปกครองของไทย ตั้งแตสมัยสุโขทัยจนถึงรัตนโกสินทร ปจจัยแหงความเปนชาติ ซึ่งเปนเครื่อง

กําหนดทิศทางการเมืองและการปกครองไทยปจจุบัน  รวมทั้งโครงสรางการบริหารงานของชาติ การ

บริหารงานทองถ่ิน การปฏิรูปการปกครองและการเมืองไทย 

The Thai government and political  process; principles and  forms of constitutional 

monarchy democracy; roles of political institution; Thai government history from Sukhothai 

to Rattanakosin periods; nationalism factors indicating the present Thai politics and 

government and the  national administrative structure; local government; Thai government 

and political reform. 

400 224 มนษุยสัมพันธ       3(3-0-6) 

   Human Relations 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None  

หลักการและทฤษฎีของมนุษยสัมพันธ  การจูงใจ  พฤติกรรมของบุคคลและกลุมบุคคล  มนุษย

สัมพันธในการทํางาน  ภาวะความเปนผูนํา  การแกปญหาความขัดแยง  และเทคนิคการสรางมนุษยสัมพันธ 

Principles and theories of human relations, motivation and individual and group 

behaviors, working relations, leadership, conflict resolution, and human relation techniques. 

400 225 มนษุยกับสังคม       3(3-0-6) 

   Man and Society 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 
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ลักษณะทั่วไปของสังคมมนุษย องคประกอบ โครงสรางและกระบวนการทางสังคม การเปลี่ยนแปลง

ทางสังคมไทย การวิเคราะหสังคมแบบตาง ๆ หนาท่ีของมนุษยตอสังคมพุทธศาสนากับสังคมไทย สภาพปญหา 

สาเหตุและวิธีการแกปญหาสังคมไทยปจจุบัน 

General description and components of human society; social structure and its 

process; Thai social change; various forms of social analysis; responsibilities of Thai people 

toward Buddhist and Thai societies; problems nature; causes and means of solutions for 

present Thai social problems. 

400 226  ปญหาสงัคม       3(3-0-6) 

   Social Problems 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

 ความหมายและลักษณะสําคัญของปญหาสังคม  การวัดความรุนแรงของปญหา  ประเภทและสาเหตุ

ของปญหาสังคมและผลกระทบของปญหาตอสังคม  ตลอดจนมาตรการที่เหมาะสมในการปองกันและ

แกปญหาสังคม 

Definition and description of social problems; assessment of the severity of 

problems; types, causes and impacts of social problems on society, including appropriate 

measures for prevention and solution of social problems 

400 227 หลักจิตวิทยา       3(3-0-6) 

   Principles of Psychology 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

 ประวัติและวธีิการทางจิตวิทยา  พื้นฐานทางชวีวิทยาของพฤติกรรม  พัฒนาการของมนุษย  หลักการ

ของมนุษย  หลักการและขอเท็จจริงของพฤติกรรมมนุษย  แรงจูงใจ  การเรียนรู  เชาวนปญญา  อารมณ  

บุคลิกภาพ  การตัดสินใจ  การแกปญหาและการปรับตัวเพือ่การดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

History and methods of psychology, basic biological behavior; human development 

and  human principles; facts concerning human behavior; motivation, learning, intelligence, 

emotion, personality, decision-making, problem-solving and self-adjustment for better living. 

400 228 หลักเศรษฐศาสตร      3(3-0-6) 

   Principles of Economics 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

 ความหมาย  ขอบขายและความสําคัญของวิชาเศรษฐศาสตร  ปญหาพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร  

ระบบเศรษฐกิจแบบตาง ๆ  กลไกและแนวคิดทฤษฎีเศรษฐศาสตรในดานการบริโภค  พฤติกรรมของผูบริโภค
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และผูผลิต ตนทนุการผลิต  รายไดและกําไร  ตลาดสินคาและตลาดปจจัยการผลิต  รายไดประชาชาติ  ทฤษฎี

การบริโภค  การออม  การลงทุน  การคาและการเงินระหวางประเทศ  สถาบันการเงิน ปญหาเศรษฐกิจและ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

Definition, scope and the importance of economics; basic economic problems; 

economic systems;  economic concepts and theory of consumption; consumers’ and 

producers’ behavior; production costs, income and profits, markets and markets for raw 

materials for production; national income, consumption theory, savings, investment and 

internal trade and finance; monetary institutions, economic problems and national 

economic and development plans. 

 

กลุมวิชาภาษาศาสตร 

400 131 ภาษาไทย       3(3-0-6) 

   Thai 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

 การใชภาษาไทยในวงการตาง ๆ ในปจจุบัน โดยเฉพาะการใชภาษาในวงการธุรกิจ เนนทักษะการอาน

เพื่อการรับรูขอมูลขาวสาร และการฝกเขียนสรุปความ  อธิบายความและรายงาน  และการเขียนโตตอบทาง

ธุรกิจ 

Present Thai language usage, particularly the Thai language used in business with 

emphasis on reading skills for information taking and practice of summary writing, describing 

and reporting, and business correspondence. 

400 132 การเขียนภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร    3(2-2-5) 

   Thai Communicative Writing 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

การศึกษาแนวการเขียน  หลักการและระเบียบวิธีการเขียนของงานเขียนแตละประเภท การวิเคราะห

ภาษาเขียนที่ดีในงานเขียนประเภทตาง ๆ  เชน การเขียนรายงาน  การเขียนบันทึก การเขียนเพื่อการ

ประชาสัมพันธ  การเขียนบทความทางวิชาการ  

A study of writing; principles and styles  of various types of writing; analysis of the 

good written language in  various types of writing, such as report writing, memorandum 

writing, public relations writing, academic article writing. 

400 134 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5) 

   Thai for Communication  



 
 
 
 

34

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

  การพัฒนาทักษะการใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน และในการประกอบอาชีพ การฟง

เพื่อจับใจความสําคัญ การอานจับใจความ ตีความและขยายความ การพูดในสถานการตาง ๆ และนําเสนอผล

การสืบคน 

Improving skills in Thai language usage in everyday life and in professions; listening 

for  main ideas; reading for the gist, interpretation and extension; speaking at various 

situations, and research presentations. 

400 135 ภาษาไทยทางวิชาการ       3(2-2-5) 

   Academic Thai 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

  ปญหาการใชภาษาไทยในการสื่อสารทางวิชาการ การพัฒนาทักษะการใช ภาษาไทย ทั้งการฟง  การ

พูด  การอาน และการเขียนเชิงวิชาการ หลักการและวิธีการฝกการอานเร็ว   การอานเก็บความและการ

วิเคราะหขอมูล  การฝกจับประเด็น  ระเบียบวิธีและข้ันตอนในการคนควาทางวิชาการ    ฝกเรียบเรียงผล

การศึกษาคนควาในรูปแบบรายงานทางวิชาการ  

Problems  in  the  use  of  Thai  for academic  communication, the  development  of  

Thai  language  skills; listening, speaking, reading, and  academic  writing; principles  and  

methods of  speed  reading; reading  of  information  and  analysis; the  practice  of  

grasping  issues; methodology  and  steps  of  academic  research; practice  in  organizing  

research  results  in  terms  of  academic  reports.      

400 136 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 

   English for Communication   

  วิชาบังคับกอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

 การพัฒนาความสามารถในการติดตอสื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษ โดยเนนทักษะในการฟงและการพูด

ที่ใชในโอกาสตาง ๆ ฝกการสนทนาเปนกลุมและการนําเสนอผลงาน ทักษะการอานโดยใชเทคนิคการอานที่

หลากหลาย เชนการอานเพื่อหาหัวเรื่อง การอานเพื่อจับใจความสําคัญและรายละเอียดเพื่อเขียนสรุปความ 

และเขียนรายงาน 

The  development  of  the  ability  to  communicate  in  English  by  placing  

emphasis  on  listening  and  speaking  skills  for  different  purposes, the  practice  of  

group  discussions  and  presentations, the  development  of  reading  skills  using  
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various  reading  techniques  such  as  reading  for  headings, reading  for  main  ideas  

and  details,  reading  for  summarizing  and  writing  reports. 

 

400 137 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5) 

Chinese for Communication      

  วิชาบังคับกอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

 การพัฒนาความสามารถในการติดตอสื่อสารโดยใชภาษาจีน โดยเนนทักษะในการฟงและการพูดที่ใช

ในโอกาสตาง ๆ ฝกการสนทนาเปนกลุมและการนําเสนอผลงานทักษะการอานโดยใชเทคนิคการอานที่

หลากหลาย เชน การอานเพื่อหาหัวเรื่อง การอานเพื่อจับใจความสําคัญและรายละเอียดเพื่อเขียนสรุปความ 

และเขียนรายงาน 

The  development  of  the  ability  to  communicate  in  Chinese  by  placing  

emphasis  on  listening  and  speaking  skills  for  different  purposes, the  practice  of  

group  discussions  and  presentations, the  development  of  reading  skills  using  various  

reading  techniques  such  as  reading  for  headings, reading  for  main  ideas  and  details,  

reading  for  summarizing  and  writing  reports. 

400 138 ภาษาญีปุ่นเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 

Japanese for Communication      

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

 การพัฒนาความสามารถในการติดตอสื่อสารโดยใชภาษาญี่ปุน โดยเนนทักษะในการฟงและการพูดท่ี

ใชในโอกาสตาง ๆ ฝกการสนทนาเปนกลุมและการนําเสนอผลงานทักษะการอานโดยใชเทคนิคการอานที่

หลากหลาย เชนการอานเพื่อหาหัวเรื่อง การอานเพื่อจับใจความสําคัญและรายละเอียดเพื่อเขียนสรุปความ 

และเขียนรายงาน 

The  development  of  the  ability to communicate  in Japanese  by  placing  

emphasis  on  listening  and  speaking  skills  for  different  purposes, the  practice  of  

group  discussions  and  presentations, the  development  of  reading  skills  using  various  

reading  techniques  such  as  reading  for  headings, reading  for  summarizing  and  writing  

reports. 

400 139 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 

Korean for Communication       

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 
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 การพัฒนาความสามารถในการติดตอสื่อสารโดยใชภาษาเกาหลี โดยเนนทักษะในการฟงและการพูดที่

ใชในโอกาสตาง ๆ ฝกการสนทนาเปนกลุมและการนําเสนอผลงานทักษะการอานโดยใชเทคนิคการอานที่

หลากหลาย เชนการอานเพื่อหาหัวเรื่อง การอานเพื่อจับใจความสําคัญและรายละเอียดเพื่อเขียนสรุปความ 

และเขียนรายงาน 

Improving the ability to communicate in Korean by placing an emphasis on listening 

and speaking skills for different purposes, the practice of group discussions and 

presentations, the development of reading skills using various reading techniques such as 

reading for headings, reading for main ideas and details, reading for summarizing,  and writing 

reports. 

  400 140  ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 

Vietnamese for Communication       

  วิชาบังคับกอน : ไมมี 

  Prerequisite : None  

การพัฒนาความสามารถในการติดตอสื่อสารโดยใชภาษาเวียดนาม โดยเนนทักษะในการฟงและการ

พูดที่ใชในโอกาสตาง ๆ ฝกการสนทนาเปนกลุมและการนาํเสนอผลงานทักษะการอานโดยใชเทคนิคการอานที่

หลากหลาย เชนการอานเพื่อหาหัวเรื่อง การอานเพื่อจับใจความสาํคญัและรายละเอียดเพื่อเขียนสรุปความ 

และเขียนรายงาน 

The development of the ability to communicate in Vietnamese by placing an 

emphasis on listening and speaking skills for different purposes, the practice of group 

discussions and presentations, the development of reading skills using various reading 

techniques such as reading for headings, reading for main ideas and details, and reading for 

summarizing, and writing reports. 

  400 141 ภาษาอังกฤษ 1       3(2-2-5) 

   English 1 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

 การฝกทักษะทั้ง 4  คือ  การฟง  พูด  อาน  และเขียน  การอานเพื่อจับใจความสําคัญ  การ

เสริมสรางคําศัพท การเขียนท่ีถูกไวยากรณ  การมีสวนรวมในการสนทนาสื่อสารเปนภาษาอังกฤษโดยเนน

ทักษะการรับสารและการสงสาร 

Practice of the 4 skills: reading, listening, speaking and writing; reading for main ideas; 

vocabulary development, writing with correct grammar; participation in English conversations 

with emphasis on skills in receiving and sending messages. 

400 142 ภาษาอังกฤษ 2        3(2-2-5) 
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   English 2 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

 การฝกทกัษะทั้ง 4 ตอเนื่องจากวิชาภาษาอังกฤษ 1 การอานเร็วเพื่อหาความคิดหลักและการอานเร็ว 

การเขียนรายงานและบทความ   การจับใจความสําคัญของการสนทนา 

A continuation of English 1 on the practice of the four language skills; skimming and 

scanning; report and article writing, listening for main ideas of conversations. 

400 143  ภาษากัมพูชาเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 

Khmer for Communication       

  วิชาบังคับกอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

การพัฒนาความสามารถในการติดตอสื่อสารโดยใชภาษากัมพูชา โดยเนนทักษะในการฟงและการพูด

ที่ใชในโอกาสตาง ๆ ฝกการสนทนาเปนกลุมและการนําเสนอผลงานทักษะการอานโดยใชเทคนิคการอานที่

หลากหลาย เชนการอานเพื่อหาหัวเรื่อง การอานเพื่อจับใจความสําคัญและรายละเอียดเพื่อเขียนสรุปความ 

และเขียนรายงาน 

The development of the ability to communicate in Khmer by placing emphasis on 

listening and speaking skills for different purposes, the practice of group discussions and 

presentations, the development of  reading skills using various reading techniques such as 

reading for headings, reading for main ideas and details, reading for summarizing , and writing 

reports. 

400 144   การสนทนาภาษาอังกฤษ       3(2-2-5) 

   English Conversation 

 วิชาบังคบักอน  : ไมมี 

 Prerequisite : None 

 การฝกปฏิบัติทักษะการอาน  การฟง  การพูด  และการเขียน  ใหนักศึกษามีความเขาใจในการจับ

ใจความสําคัญจากการอานหนังสือหรือบทความภาษอังกฤษ  การเสริมสรางคําศัพท  ไวยากรณ  การมีสวน

รวมในการสนทนาเปนภาษาอังกฤษ  โดยเนนทักษะการพูดและการฟงการนําเสนอในรูปแบบตาง ๆ เปน

ภาษาอังกฤษ  การปราศรัย  การโตตอบสนทนาและการแกไขปญหาตาง ๆ ในสถานการณจริง 

 Practice of reading, listening, speaking and writing; reading for main ideas of English 

books or English articles : vocabulary development and writing with correct grammar; 

participation in conversation. Emphasis, Speaking and listening skill and conversing skill 

development. 

400 146 ภาษาไทยสําหรับชาวตางชาติ (สําหรบันักศกึษาตางชาติ)  3(2-2-5) 



 
 
 
 

38

Thai for Foreigners 

  วิชาบังคับกอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

การใชภาษาไทยในสถานการณตาง ๆ เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน และการประกอบอาชีพของ

ชาวตางชาติ ฝกการใชภาษาทั้ง 4 ทักษะ คือ การฟง  พูด  อาน และเขียน การฟงเพื่อจับใจความสําคัญ การ

อานจับใจความ การตีความและอธิบายความ การพูดในสถานการณตาง ๆ การฝกเขียนอธิบายความและ

โตตอบ โดยเนนทักษะการพูดเพื่อสื่อสารกับบุคคลตาง ๆ 

The use of Thai in everyday communication and in careers for foreigners; listening, 

speaking, reading and writing skill practice; listening for the main idea; reading for the gist, 

interpretation and  explanation; speaking at various situations; oral communication with 

people. 

400 241 ภาษาอังกฤษ 3       3(2-2-5) 

   English 3 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None  

การฝกปฏิบัติทักษะทั้ง 4 ตอเนื่องจากวิชาภาษาอังกฤษ 2    การอานเพื่อศึกษาคนควา การอาน

บทความ เอกสารวิชาการและตําราท่ียากขึ้น การพูดในสถานการณจริง 

A continuation of English 2 on the practice of the four language skills; reading for 

research; reading technical article, academic paper, and more difficult textbook, and 

speaking practice in real situations. 

400 242 ภาษาอังกฤษ 4       3(2-2-5) 

   English 4 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

 การฝกทักษะทั้ง 4 ตอเน่ืองจากวิชาภาษาอังกฤษ 3 การพัฒนาทักษะการอานพรอมการวิเคราะห

วิจารณ การเขียนจดหมาย การพัฒนาการพูดและการฟง การโตตอบสนทนาและการแกไขปญหาตาง ๆ ใน

สถานการณจริง 

A continuation of English 3; on the four language skills; reading skill development 

with critical analysis; letter writing; the development of speaking and listening skills in 

conversations and problem solving in real situation. 

400 251 ภาษาญี่ปุน 1       3(2-2-5) 

   Japanese 1 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 
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  Prerequisite : None 

 อักษรฮิรางานะ คาตาคานะ การฝกการเขียนตัวอักษร การฟงและออกเสียง โครงสรางภาษาญี่ปุน 

คําศัพทภาษาญี่ปุนในชีวิตประจําวันประมาณ 100 คาํ 

Hiragana  and  Katakana  letter  writing  practice, listening  and  pronunciation; 

Japanese  structure; approximate  100  Japanese  words  used  in  daily  life. 

400 252 ภาษาญีปุ่น 2       3(2-2-5) 

   Japanese 2 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

 การศึกษาโครงสรางภาษาญี่ปุนที่สูงขึ้นและเพิ่มพูนคําศัพทภาษาญี่ปุนเพิ่มขึ้นประมาณ  200 คํา  

พรอมทั้งการฝกทักษะการฟง การพูด และการเขียนตัวอักษร รวมทั้งการเรียนรูตัวคันจิ พื้นฐานท่ีใชใน

ชีวิตประจําวันประมาณ 100 ตัวอักษร 

More  advanced  Japanese  language  structure, approximate  200  Japanese  words; 

listening, speaking  and  letter  writing  skill  practice; approximate  100  basic  Kanji  letters  

used  in  daily  life. 

400 261 ภาษาจีนกลาง  1       3(2-2-5) 

   Chinese 1 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

 การฝกการใชภาษาทั้ง 4 ทักษะ คือ การฟง  พูด  อาน และเขียน โครงสรางทางไวยากรณ ใน

ระดับพื้นฐาน รปูประโยคพื้นฐาน คําศัพทภาษาจีนในชวีิตประจําวันประมาณ 200 คํา โดยสอดแทรกเนื้อหา

เก่ียวกับวัฒนธรรมของชาวจีน 

Listening, speaking, reading  and  writing  skill  practice; basic  Chinese  grammatical  

structure; basic  sentence  structure; approximate  200  Chinese  words  used  in  daily  life  

and  related  to  Chinese  culture. 

400 262 ภาษาจีนกลาง  2       3(2-2-5) 

   Chinese 2 

 วิชาบังคบักอน : ไมมี 

  Prerequisite : None 

 การฝกการใชภาษาทั้ง 4 ทักษะ คือ การฟง  พูด  อาน และเขียน โครงสรางทางไวยากรณ ในระดับที่

สูงขึ้น และเพิ่มพูนคําศัพทภาษาจีนขึ้นประมาณ 200 คํา โดยสอดแทรกเนื้อหาเก่ียวกับวัฒนธรรมและความ

เปนอยูของชาวจีน 
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Listening, speaking, reading  and  writing  skill  practice; more  advanced  Chinese  

grammatical  structure; approximate  200  more  Chinese  words  related  to  Chinese  

culture  and  living  conditions. 

 

กลุมวิชาแกนคณะบริหารธุรกิจ 

202 105  หลักการตลาด             3(3-0-6) 

    Principles of Marketing  

วิชาบังคับกอน : ไมม ี

Prerequisite : None  

ขอบขายงานและความสัมพันธของการตลาด ประเภทของสินคา การประกอบการของพอคาคนกลาง  

สวนประสมทางการตลาด  ชองทางการจัดจําหนาย การจัดการดานการตลาด  การวางแผนผลิตภัณฑ   

การโฆษณาและสงเสริมการขาย  พฤติกรรมผูบริโภค  การพยากรณความตองการทางการตลาด 

The marketing framework and marketing relation, product categories,  operations of 

the middle men, marketing mix, channels of distribution, marketing management, product 

planning, advertising and sales promotion, consumer behavior and marketing forecasts. 

 202 106 การจัดการการผลิตและการดําเนินการ   3(3-0-6) 

  Production and Operations Management 

 วิชาบังคับกอน : ไมม ี

  Prerequisite : None 

 ความสัมพันธระหวางการผลิตกับการตลาด ปจจัยในการผลิตสินคาและบริการ   การวางแผนการ

ผลิต  การบริหารงานเกี่ยวกับการผลิต เทคนิคและกรรมวิธีการผลิต  มนุษยสัมพันธและแรงจูงใจ การควบคุม

คุณภาพ การบริหารคุณภาพ ปญหาและการวินิจฉัยปญหาในการผลิต ความปลอดภัยและสวัสดิภาพในการ

ผลิต  การบริหารโครงการ 

 The relationship between production and marketing,  production factors and 

services, production planning, production management, production process and techniques, 

human relations and motivation, quality control and management, production problems 

and review,  production safety and security;  and project management. 

 

 

 202 109 เศรษฐศาสตรจุลภาค 3(3-0-6) 

  Micro Economics 

 วิชาบังคับกอน : ไมม ี

  Prerequisite : None  
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หลักเศรษฐศาสตรจุลภาควาดวยมูลคา ราคา และการจัดสรรทรัพยากรตาง ๆ พฤติกรรมของผูบริโภค  

ปจจัยตางๆ ที่กําหนดอุปสงคและอุปทานของสินคา ตลอดจนดุลยการผลิตและการกําหนดราคารวมของแตละ

ตลาด 

 Micro economics principles of value, prices, and resources allocation, consumers’ 

behavior; economics forces affecting products, demand and supply; production equilibrium, 

and pricing strategy of each market. 

 202 110   หลักการบญัชีชั้นตน   3(2-2-5) 

  Fundamental Accounting Principles 

 วิชาบังคับกอน : ไมม ี

  Prerequisite : None 

 ความหมายและวัตถุประสงคของการบัญชี  ประโยชนของขอมูลทางการบัญชี แมบทการบัญชี  

วงจรการบัญชี  หลักการและวิธีการบันทึกบัญชีตามระบบบัญชีคู  การบันทึกรายการในสมุดรายวันทั่วไปและ

สมุดรายวันเฉพาะ  บัญชีคุมยอดและบัญชีแยกประเภทยอย  การผานรายการไปยังบัญชีแยกประเภท  

การปรับปรุงและปดบัญชีเมื่อสิ้นงวด  การจัดทํางบทดลอง  การจัดทํากระดาษทาํการและรายงานทางการเงิน  

การบัญชีสําหรับกิจการซื้อขายสินคาและกิจการใหบริการ  หลักการและวิธีการของระบบใบสําคัญ   ระบบ

เงินสดยอย  การบัญชีสําหรับภาษีมูลคาเพิ่ม  การประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี  คุณคาและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพบัญชี  ความรับผิดชอบตอสังคมของนักบัญชี 

Definition and objectives of accounting, benefits of accounting data,  accounting 

framework, accounting cycles, principles and procedures of accounting for double-entry 

system, recording transactions in general journals and special journals,  control accounts 

and subsidiary ledgers,  posting to ledger accounts, accounting adjustments and closing of 

year end,  trial balance preparation, working paper and financial report preparation, 

accounting for merchandising and servicing firms, principles and procedures of voucher 

system,  petty cash system,  accounting for value added tax; the application of  computer 

accounting software,   professional values,  ethics and social responsibility of  accountant. 

 202 207 องคการและการจัดการ 3(3-0-6) 

  Organization and Management 

 วิชาบังคับกอน : ไมม ี

  Prerequisite : None 

 วิวัฒนาการของทฤษฎีการจัดการ โครงสราง รูปแบบและลักษณะขององคการ สายการบังคับบัญชา 

กระบวนการของการบริหารจัดการ  การบริหารงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคการอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล หลักการบริหารจัดการที่ดี องคการและสภาพแวดลอม  เชน กฎหมาย 

การเมือง สังคม เทคโนโลยี การตางประเทศ วัฒนธรรมองคการ  แรงผลักดันของสภาพแวดลอมทางธุรกิจที่มี
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ตอองคกร การพัฒนาสูความย่ังยืน  พลวัตของกลุมและความสัมพันธระหวางบุคคล และการจัดการการ

เปลี่ยนแปลง 

 Evolution of management theory; structure,  designs and  characteristics of 

organization, line of command; the organization management process,  achieving the 

objectives and goals of the organization with effectiveness and efficiency, principles of  good 

governance; organizations and the environment, e.g. laws, politics, society, technology, 

foreign affairs;  organizational culture, the forces of the business environment that  affects 

the organization; sustainable development; interpersonal relationships and group dynamics;  

and changes management  in organizations. 

 202 210   เศรษฐศาสตรมหภาค                                                 3(3-0-6) 

  Macro Economics 

 วิชาบังคับกอน : 202 109  

 Prerequisite : 202 109  

 หลักเศรษฐศาสตรมหภาคเกี่ยวกับรายไดประชาชาติ  การบริโภค  การออม การลงทุน การเงินและ

การธนาคาร  อัตราดอกเบี้ย  การจางงาน  ดุลยภาพระบบเศรษฐกิจ  นโยบายการเงิน  การคลัง  ทฤษฎีการ

เติบโตและพัฒนาเศรษฐกิจ  การคาและการเงินระหวางประเทศ   

 Macro economics principles of  national income, consumption, savings, investment, 

money and banking, interest rates, employment, economy equilibrium, monetary policy, 

fiscal policy, economic growth and development theories, international trade and finance. 

 202 303 จริยธรรมธุรกิจ 3(3-0-6) 

Business Ethics 

วิชาบังคับกอน :  ไมมี 

Prerequisite    : None 

 ความหมายและความสําคัญของจริยธรรมธุรกิจ ความรับผิดชอบดานศีลธรรมของธุรกิจ  

หลักจรรยาบรรณของนักธุรกิจ ผลกระทบของจริยธรรมทางธุรกิจตอผูมีสวนไดเสีย การแสดงความรับผิดชอบ

ตอสังคมของธุรกิจ การพัฒนาจริยธรรมทางธุรกิจและแนวทางสรางมโนธรรม โดยเนนการใชกรณีศึกษา    

The meaning and the significance of business  ethics, moral responsibilities of  

business, business  ethics principles, the impact of business ethics on stakeholders, 

expressions of responsibilities towards  society of business, the development of  business  

ethics and  means of creating conscience with emphasis on case studies. 

 202 304 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

Business Finance 

วิชาบังคับกอน :  ไมมี 
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Prerequisite : None 

 ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบของการบริหารการเงิน  แนวคิด วิธีการ และ

กระบวนการควบคุมเพื่อใหไดขอมูลทางการเงินที่เชื่อถือได  ความรูเก่ียวกับธุรกิจ การเงินและการจัดการทาง

การเงิน เครื่องมือทางการเงิน  เปาหมายของธุรกิจ  การวิเคราะหสถานะทางการเงินของธุรกิจ มูลคาเงินกับ

เวลา การจัดสรรเงินทุนภายในธุรกิจ  การบริหารสินทรัพยและการดูแลสินทรัพยของธุรกิจ การวิเคราะห

อัตราสวนทางการเงิน งบประมาณเงินทุน  โครงสรางทางการเงิน  คาของทุน นโยบายการจัดสรรกําไรและ

เงินปนผล ตลาดทุนและตลาดเงินในประเทศและตางประเทศ และการจัดการทรัพยากรทางการเงนิ 

 Scope, characteristics, roles and duties of financial management, concepts, methods 

and processes of control that provide for the accuracy and integrity of financial data; 

knowledge of business, finance and financial management,  financial instruments,  business 

goals, business financial statement analysis,  time value and money, capital allocation in 

business,  assets management and safeguarding of business assets,  financial ratio analysis, 

capital budgets, financial structures,  the cost of capital,  paying benefits to the shareholders 

through earning and dividend, capital markets,  domestic and international financial markets, 

and financial resource management. 

 202 311  ระบบสารสนเทศธุรกิจ      3(3-0-6) 

  Business Information System 

 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 

Prerequisite     :  None 

 แนวคิดเกี่ยวกับระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ระบบสารสนเทศดานการขายและตลาด  บัญชีและ

การเงิน  การผลิต  สินคาคงคลัง บุคลากร  การคนควาและพัฒนา  ขอมูลสภาวะแวดลอมภายนอกและคูแขง  

ตัวอยาง  ระบบสารสนเทศในองคการธุรกิจบางประเภท  เทคโนโลยีกับการพัฒนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  

 Concepts of the Business Information System in terms of sale, and marketing, 

accounting and financial, production, inventories, staff, research and development, external 

environment information and competitors, examples of the information system in some 

business organizations, technology and business information system development. 

 202 312  สถิติธุรกิจ                3(3-0-6) 

  Business Statistics 

 วิชาบังคับกอน :  ไมมี 

 Prerequisite    : None  

 สถิติกับการตัดสินใจทางธุรกิจ  ความนาจะเปนและการนําไปใชประโยชนทางธุรกิจ  การสํารวจ

ตัวอยาง  การประมาณคา  การทดสอบสมมุติฐานทางสถิติ  การวิเคราะหความแปรปรวน  การวิเคราะหการ

ถดถอยและสหสัมพันธเบ้ืองตน  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  การวิเคราะหอนุกรมเวลา  การวิเคราะห
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ขอมูลที่อยูในรูปความถี่  การทดสอบสมมุติฐานที่ไมใชพารามิเตอร  เลขดัชนี  การตัดสินใจเชิงสถิติ การใช

วิธีการเชิงปรมิาณ ในการวิจัยพื้นฐาน   

 Statistics and business decision making, probability and its application in business, 

sample survey, estimation, hypothesis testing, standard deviation analysis, regression 

analysis, and correlation, multiple regression analysis, time series analysis, frequency, non-

parametric  hypothesis testing, index, statistical decision theory, the application of 

quantitative methods in basic research. 

 

 202 313 กฎหมายธุรกิจ   3(3-0-6) 

   Business Law 

 วิชาบังคับกอน :  ไมมี 

 Prerequisite    : None  

 กฎหมายธุรกิจและสภาพแวดลอมทางกฎหมาย กฎหมายเกี่ยวกับหางหุนสวนและบริษัท  หลักทรัพย

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  เอกเทศสัญญาตาง ๆ ซื้อขาย แลกเปลี่ยน  ขายฝาก  เชาซื้อ เชาทรัพย 

จางแรงงาน จางทําของ  รับขน  จํานําจํานอง ตัวแทน  นายหนา ตั๋วสัญญา กฎหมายเก่ียวกับกิจการ

อุตสาหกรรม พระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุนเพื่อการอุตสาหกรรม และพระราชบัญญัติโรงงาน 

 Business law and the legal environment; general juristic acts in partnership and 

companies, securities, civil and commercial codes; specific contracts and practice, such as 

sale, exchanges, sale with right of redemption, hire-purchase of property, hire of service, 

hire of work, carriage, pledges and mortgages, agencies, brokers, and promissory notes; 

industrial law; industrial investment promotion acts and factory acts.  

 202 408  การจัดการเชิงกลยุทธ   3(3-0-6) 

  Strategic Management 

 วิชาบังคับกอน : 202 207  

 Prerequisite   :  202 207 

 สิ่งแวดลอมขององคกรธุรกิจ ปญหาของธุรกิจ การกําหนดนโยบาย เปาหมาย  และกลยุทธของ

องคกรธุรกิจ การนํากลยุทธไปใชใหเหมาะสมกับองคกรธุรกิจ และเหมาะสมกับสภาพแวดลอมดานเศรษฐกิจ 

สังคมและการเมือง การควบคุมและประเมินผลกลยุทธ  การสนับสนุนการตัดสินใจและกลยุทธ การให

คําปรกึษาทางธุรกิจ การจัดการเชิงกลยุทธและการจัดการทั่วไป กรณีศึกษา  

 The organization environment, business problems; policy making; goals; corporate 

strategy; appropriate implementation of strategy in business organizations and the 

environment, in terms of economic, social, and political aspects, strategy control and 



 
 
 
 

45

evaluation; decision support and strategy, including business advice, strategic management, 

and general management; case studies. 

 202 414 การภาษีอากร   3(3-0-6) 

  Taxation    

 วิชาบังคับกอน :  ไมมี 

 Prerequisite    : None 

 หลักเกณฑ วิธีการประเมิน และการจัดเก็บภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร ไดแก ภาษีเงินได 

บุคคลธรรมดา  ภาษีเงินไดนิติบุคคล  ภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย  ความรู

เบื้องตนเก่ียวกับภาษีศลุกากร ภาษีสรรพสามิต และอากรแสตมป  

 Principles and methods of evaluation; and types of taxation according to the 

Revenue Code: personal income tax,  corporate income tax, value-added tax, special 

business tax; and withholding tax;  introduction to tariff  tax, excise tax, and stamp duty.  

 202 415 การจัดการทรัพยากรมนุษย   3(3-0-6) 

  Human Resources Management 

 วิชาบังคับกอน : ไมมี 

 Prerequisite    : None 

 ทฤษฎีในการจัดการทรัพยากรมนุษย  การวางแผน  กระบวนการสรรหา  การคัดเลือก   

การฝกอบรมและพัฒนาการวางแผนอาชีพ การประเมินผลการปฏิบัติงานบริหารคาจางและเงินเดือน  การ

จัดระบบสวัสดิการ  แรงงานสัมพันธ  ความปลอดภัยและสุขภาพ  การจัดระบบขอมูลทรัพยากรมนุษย  

ปญหาและปจจัยที่มีตอการจัดการทรัพยากรมนุษย 

 Human resource management theory, planning, recruiting, selection, personnel 

training and occupation planning development, wage and salary performance evaluation, 

the welfare management system, labor relationship, safety and health, the human resource 

information system, problems, and factors affecting human resource management. 

 

กลุมวิชาชพี  

กลุมวิชาเอกบังคับ 

209 101  ปรัชญาและทฤษฎีกีฬา       3(3-0-6) 

Philosophy and Sports Theory 

          วชิาบังคับกอน :  - 

Pre-requisite   : None 

ทฤษฎี แนวคิด และวิวัฒนาการดานกีฬา บทบาทและประโยชนของการกีฬาที่มีตอการพัฒนาสังคม 

ความสมัพันธระหวางการกีฬากับเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ศาสนา การศึกษาและความมั่นคง  
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Theory concepts and the sports evolution.  Roles and benefits of sports for the social 

development relationship between sports and the economy, society, politics, religions, 

education, and stability.   

209 102   การจัดการการกีฬา      3(3-0-6) 

Sport Management  

          วชิาบังคับกอน :  - 

Pre-requisite   : None 

ความหมายบทบาท รูปแบบของธุรกิจกีฬา เปาหมายของธุรกิจกีฬา วิวัฒนาการของทฤษฎีองคการ 

หลักการจัดการองคการธุรกิจ การจัดโครงสราง การจัดการงานบุคคล การจูงใจ การประสานงาน การสื่อสาร 

การจัดการความขัดแยง การควบคุม การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา ในองคการธุรกิจกีฬา  

Meaning and roles of sports business.  The goals of sports business.   The evolution 

of organization theory.  Principles of business organizations.  Structure management, human 

resource management, motivation, cooperation, communication, conflict management, 

control, teamwork, and leadership in sports business organization.  

209 302   การตลาดกีฬา        3(3-0-6)  

Sport Marketing  

          วชิาบังคับกอน :  - 

Pre-requisite   : None 

แนวคิดการตลาดกีฬา ปจจัยสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลทางการตลาดกีฬา พฤติกรรมผูบริโภค การแบง

สวนตลาด การตลาดเปาหมาย สวนประสมการตลาดและการตลาดเฉพาะดาน 

Sports marketing concepts.  Environmental factors influencing sports marketing.  

Consumer behavior.  Market segmentation.  Special marketing.  The marketing mix, and 

niche marketing.  

 

209 202   บัญชีและการเงนิธุรกิจกีฬา      3(3-0-6)  

Accounting and Finance of Sports Business  

          วชิาบังคับกอน :  - 

Pre-requisite   : None 

หลักการบริหารเงินในการกีฬา การวิเคราะหขอมูลทางการบัญชีและการเงนิเพื่อนําไปใชวางแผน การ

ควบคุมการตัดสินใจและการจัดทํางบประมาณ การรวบรวมขอมูลทางการเงินในระบบงบประมาณกิจการกีฬา 

การวิเคราะหวางแผนโครงการกีฬาเพ่ือการบริหาร  



 
 
 
 

47

Financial management principles in sports.  Accounting auditing and financial analysis 

for planning, control, decision-marketing, and budgeting.  Financial information collecting in 

the sports budget.  Analysis of sports project planning for management.  

209 201   พฤติกรรมองคกรกีฬา       3(3-0-6)  

Organizational  Behavior Sports 

          วชิาบังคับกอน :  - 

Pre-requisite   : None 

แนวคิดพื้นฐานของพฤติกรรมองคกรกีฬา ความสัมพันธระหวางบุคคลในองคการ คนกับองคกรกีฬา 

องคกรกีฬากับองคกรกีฬา โดยรวมถึงพฤติกรรมระดับบุคคล พฤติกรรมโดยศึกษาปจจัยที่มีผลกระทบตอการ

แสดงพฤติกรรม และการนําไปประยุกตใชใหเกิดประสิทธิภาพและความพอใจในการทํางาน รวมท้ังพฤติกรรม 

ระดับองคการ ภาวะผูนํา การสื่อสาร ความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงขององคกรกีฬา  

Basic concepts of sport organizational behavior.  Interrelationships among the person 

in the organization.  Person and sports organizations.  Sports organizations and sports 

organization.  Individual behavior. A study of factors affecting the behavior and application 

to achieve work efficiency and satisfaction. Organizational behavior, leadership,  

communication, conflicts, and changes of sports organizations.  

209 303   การจัดการแขงขันกีฬา       3(3-

0-6) Sporting Event Management  

วิชาบังคับกอน :  209 201  

Pre-requisite   : 209 201  

ทฤษฎี แนวความคดิ และประยุกตในการจัดการแขงขันกีฬา กลยุทธของการจัดการแขงขันกีฬา การ

วิเคราะหและวางแผนการจัดการแขงขันกีฬา 

Theories, concept, and application for event management.  Strategies for sporting 

event management.  Analysis and planning for sporting Event management.  

209 304 วิจัยธุรกิจกีฬา        3(2-2-5) 

Research in Sports Business     

วิชาบังคับกอน :  202 312  

           Pre-requisite   : 202 312 

ลักษณะขอบเขตและความหมายของการวิจัยธุรกิจกีฬา ทฤษฎีแนวความคิด วัตถุประสงค ประโยชน

และประเภทของวิจัย กระบวนการในการวิจัยพื้นฐานเก่ียวกับการเลือกและกําหนดปญหาการตั้งสมมติฐาน

การออกแบบ การรวบรวมขอมูล การประมวลขอมูล และสถิตสิําหรับการวิจัย  
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 Nature, scope and meaning of sports business research . Theories, concepts, 

objectives, benefit and types of research. The process  concerning problem selection and 

specification;  type hypotheses , data collection, data analysis, and statistics for research. 

209 301   ภาวะผูนาํและจริยธรรมทางการกีฬา   3(3-0-6) 

                     Leadership and Sport Ethics 

          วชิาบังคับกอน :  - 

Pre-requisite   : None 

แนวความคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการเปนผูนาํและปจจัยที่กําหนดตัวผูนํา วิธีการบริหารของผูนํา 

อิทธิพลของผูนําท่ีมีตอพฤติกรรม การปรับตัวของผูนําในสภาพการณตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 

และ จริยธรรมของธุรกิจกีฬาในดานความรบัผิดชอบตอสังคมในฐานะที่องคการเปนสวนหนึ่งของสังคม 

การศึกษาเปด โอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมอภิปรายเพื่อแสวงหาและกําหนดแนวปฏิบัติดานจริยธรรม 

คุณธรรม และจรรยาบรรณ ของนักธุรกิจ นักบริหาร และเจาของกิจการธุรกิจกีฬา 

 Concepts, leadership theory, and factors defining leaders. The leaders’ 

administration snd the influence on their behavior. Adaptation of the leaders in various 

situations in order to enhance the performance and ethics of sports business in terms of 

responsibility for the society as one of its part.  Students have opportunities to engage in 

discussions about means of ethical and moral practice of businessmen, executives, and 

sports business owners. 

209 402   การบริหารจัดการบุคลากรทางการกีฬา   3 (3-0-6) 

                             Sport Personnel Management 

          วชิาบังคับกอน :  - 

Pre-requisite   : None 

วิวัฒนาการของการจัดการทรัพยากรมนุษย บทบาทหนาที่ของการบริหารทรัพยากรมนุษย การ

วางแผนกําลังคนการสรรหาการบรรจุพนักงานการฝกอบรมการพัฒนาบุคลากรการจัดสวัสดิการการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานการสรางทัศนคติและขวัญกําลังใจในการทํางานการวางแผนอาชีพ กฎหมาย

คุมครองแรงงาน วินัยการรองทกุขตลอดจนการแกไขปญหาในการจัดการทรัพยากรมนุษยทางการกีฬา 

 Performance evolution resource management. The role of human resource 

management. Workforce planning. Staff recruitment. Training and personnel development. 

Welfare. Evaluation of performance. The attitude and morale in the workplace. Career 

planning. Labor protection law. Discipline complaint. Solutions to the problem of human 

resource management.  

 209 401  เทคโนโลยีการสื่อสารทางกีฬา    3 (3-0-6) 

                        Communication Technology in Sports 
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          วชิาบังคับกอน :  - 

Pre-requisite   : None  

หลักการสื่อสารและแลกเปลี่ยนขอมูล วิธีการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ ปญหาในการสื่อสารและวิธีการ

แกไข รูปแบบและวิธีการในการใชเทคโนโลยีในการสื่อสาร 

 Principles of communication and information exchange. How to communicate 

effectively. Communication problems and how to solve the problems. Forms and means of 

the use of communication technology. 

209 403  ธุรกิจกีฬากับความรับผิดชอบตอสังคม                              3 (3-0-6)  

               Sports Bussiness and Social Responsibility 

          วิชาบังคับกอน :  - 

Pre-requisite   : None 

ทฤษฏี หลักการเก่ียวกับการจัดการแบบรับผิดชอบตอสังคม รูปแบบการรับผิดชอบตอสังคม

หลักการและวิธีการใหการสนับสนุนธุรกิจกีฬาการขอรับการสนับสนุนการใหการสนับสนุนสิทธิ

ประโยชนการเจรจาตอรองการดําเนินงานตามแผนและการประเมินผล 

        Theories and Principles of management and social responsibility. Models of 

social responsibility. Principles and methods to support the sports business support. 

Sponsoring of support. Right and privilege. Negotiation. Implementation of the plan 

and evaluation.  

 

วิชาเอกเลือก 

209 311  การพัฒนานักกีฬา     3(2-2-5) 

           Athlete  Development 

          วชิาบังคับกอน :  - 

Pre-requisite   : None 

หลักและวิธีการบริหารจัดการตานการกีฬาเพื่อความเปนเลิศและกีฬาอาชพี ความตองการและ 

แนวทางในการพัฒนาของนักกีฬาสูความเปนเลิศและกีฬาอาชพี 

          Principles and management of sport excellence and professional sports. Needs and 

the development of athletic for excellence and professional sports. 

209 312  การทองเที่ยวทางการกีฬา     3(2-2-5) 

                     Sport Tourism 

ทฤษฎี หลักการทองเที่ยว และการทองเที่ยวทางการกีฬา การวิเคราะหและวางแผนจัดการทองเที่ยว 

ทางการกีฬา การดาํเนินธุรกิจการทองเที่ยวทางการกีฬา 
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Theory and principles of tourism and sport tourism. Analysis and planning of sport tourism. 

Business of sport tourism. 

209 313  การใหการสนับสนุนทางการกีฬา    3(3-0-6) 

                     Sport Sponsorship 

          วชิาบังคับกอน :  - 

Pre-requisite   : None 

หลักการและวิธีการของการใหการสนับสนนุธุรกิจกีฬา การขอรับการสนับสนุน การใหการสนับสนุน 

สิทธิประโยชน การเจรจาตอรอง การดําเนินงานตามแผนและการประเมินผล 

           Principles and methods of providing support for sport business. Request for 

support.Granting support privilege. Negotiation. Implementation of the plan and evaluation. 

 

209 314  การจัดการธุรกิจกีฬาขนาดยอม    3(2-2-5) 

                     Small Sports Business Management  

          วชิาบังคับกอน :  - 

Pre-requisite   : None 

ความหมาย ลักษณะ ประเภท รูปแบบความเปนเจาของธุรกิจกีฬา และบทบาทของธุรกิจขนาด ยอม

ในการพัฒนาประเทศ การเตรียมการจัดตั้ง การบริหารและกิจกรรมทางธุรกิจดานตางๆ ของธุรกิจกีฬาขนาด 

ยอมคือ สินคากีฬา การตลาด การเงิน การบัญชี และการบริหารงานบุคคล รวมทั้งศึกษาถึงสาเหตุที่ทําให

ธุรกิจ ขนาดยอมลมเหลว และปจจัยที่ทําใหธุรกิจกีฬาขนาดยอมประสบผลสําเร็จ 

  Meaning, nature and types of owner of sport business, and the role of small 

business in developing the country. Preparing for the establishment. Management and 

business activities of small sports : sport merchandise marketing, finance, accounting, and 

human resource management. A Study of causes that make small business fail, and factors 

that make it successful. 

209 315  จิตวิทยาธุรกิจกีฬา     3(3-0-6) 

                     Sports Business Psychology  

          วชิาบังคับกอน :  - 

Pre-requisite   : None 

ศึกษาหลักจิตวิทยา และการประยุกตเพื่อใหเขาใจปญหาของบุคคลที่ทํางานรวมในองคการธุรกิจ 

กีฬา การปรับตนทางสังคม การตัดสินใจในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ตลอดจนประยุกตหลักจิตวิทยา ในการ

คัดเลือก การประเมินผลงานและความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจาง การจูงใจและการแกปญหาในการ

ทํางาน 
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 A study of principles application of psychology to understand the problem of 

people working in the sports business organization. The social adjustment.  The decision to 

work with others. The application of psychology in the selection to evaluate the relationship 

between the employer and the employee . Motivation and problem solving in the 

workplace. 

209 411  การโฆษณาในธุรกิจกีฬา     3(3-0-6) 

                     Advertising in Sports Business 

          วชิาบังคับกอน :  - 

Pre-requisite   : None 

 

วัตถุประสงคและความสาํคัญของการโฆษณาในธุรกิจกีฬา บทบาทของการโฆษณา ความสัมพันธ 

ของพฤติกรรมผูบริโภคกับการโฆษณา การกําหนดงบประมาณโฆษณา การเลือกสื่อโฆษณา การนําขอมูลมาใช

ใน การปรับปรุงและพัฒนา 

 Objectives and significance of advertising in sports business. The role of advertising. 

The relationships of consumer behavior and advertising. Advertising budgeting choosing 

advertising media. Input data for improvement development. 

 

 

209 412  การตลาดบริการในธุรกิจกีฬา     3(3-0-6) 

                            Service Marketing in Sports  Business 

          วชิาบังคับกอน :  - 

Pre-requisite   : None 

แนวคิดลักษณะ ประเภทของธุรกิจบริการในธุรกิจกีฬา หลักการและแนวโนมของตลาดบริการใน 

ธุรกิจกีฬา โครงการสรางของอุตสาหกรรมการบริการ กลยทุธสวนประสมการตลาดการบริการ การประเมินผล 

และการควบคุมของตลาดการบริการในธุรกิจกีฬา 

           Concepts, features, and types of service marketing in sports business. Principles and 

trends of service marketing in sports business. Structure of the service industry. Strategies for 

service mix marketing. Evaluation and control of services marketing in sports business. 

209 414  สัมมนาทางการจัดการการธุรกิจกีฬา    3(2-2-5) 

                            Seminar in Sports Management 

วิชาบังคับกอน :  209 402  , 209 302   

Pre-requisite   : 209 402 , 209 302 
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กรณีศึกษาและปญหาตางๆ ทางการจัดการธุรกิจกีฬาที่เกิดขึ้นความคดิเห็นตางๆ โดยอาศัยทฤษฎี 

เทคนิคใหมๆ ในการแกปญหาทางการจัดการธุรกิจกีฬา 

          case studies and Problems in sports management due to different thoughts. The use 

of theory and new techniques to solve problem of sports business management.  

  209 415  สหกิจศึกษาการจัดการธุรกิจกีฬา     6(640) 

                        CO-operative Education in Sports Business 

 ศึกษาทบทวนความรูดานการตลาดที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่ใหความ

รวมมือ  โดยตองไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการที่ใหความรวมมือ  ในฐานะพนกังานชั่วคราว  เปน

เวลาไมนอยกวา   16  สัปดาห 

A review of  marketing knowledge needed for practical work in cooperating 

organization. Practical work in an organization as a temporary employee for at least 16 

weeks.  

209 421  การฝกสอนกีฬาฟุตบอล      3 (2-2-5) 

              Football Coaching  

          วชิาบังคับกอน :  - 

Pre-requisite   : None 

หลักการและวิธีการฝกสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพกีฬาฟุตบอลข้ันพื้นฐาน ขั้นตอนการเตรียมความ

พรอมของนักกีฬาในชวงกอนการแขงขัน ระหวางการแขงขัน และหลังการแขงขัน ขั้นตอนและวิธีการ

ออกแบบโปรแกรมการฝก การนับถอยหลังการเขียนโปรแกรมการฝก การวางแผนการฝกซอม จิตวิทยาในการ

ฝกกีฬา โภชนาการที่เหมาะสมในการแขงขันกีฬาฟุตบอล 

           Principles and tactics for basic football potential development. Step of athletes’ 

preparation before, during, and after the match. Steps and tactics for training programs. 

Countdown. Training development. Practice planning. Sports training psychology. Proper 

nutrition for football matches. 

 

209 422  การฝกสอนกีฬาฟุตซอล     3 (2-2-5) 

                             Futsal Coaching  

วิชาบังคับกอน :  - 

Pre-requisite   : None 

หลักการและวิธีการฝกสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพกีฬาฟุตซอลขั้นพ้ืนฐาน ขั้นตอนการเตรียมความ

พรอมของนักกีฬาในชวงกอนการแขงขัน ระหวางการแขงขัน และหลังการแขงขัน ขั้นตอนและวิธีการ

ออกแบบโปรแกรมการฝก การนับถอยหลังการเขียนโปรแกรมการฝก การวางแผนการฝกซอม จิตวิทยาในการ

ฝกกีฬา โภชนาการที่เหมาะสมในการแขงขันกีฬาฟุตบอล 
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    Principles and tactics for basic futsal potential development. Step of athletes’ 

preparation before, during, and after the match. Steps and tactics for training programs. 

Countdown. Training development. Practice planning. Sports training psychology. Proper 

nutrition for futsal matches 

209 423  การฝกสอนกีฬาตะกรอ     3 (2-2-5) 

                             Takraw Coaching  

วิชาบังคับกอน :  - 

Pre-requisite   : None 

หลักการและวิธีการฝกสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพกีฬาตะกรอข้ันพื้นฐาน ข้ันตอนการเตรียมความพรอม

ของนักกีฬาในชวงกอนการแขงขัน ระหวางการแขงขัน และหลังการแขงขัน ข้ันตอนและวิธีการออกแบบ

โปรแกรมการฝก การนับถอยหลังการเขียนโปรแกรมการฝก การวางแผนการฝกซอม จิตวิทยาในการฝกกีฬา 

โภชนาการที่เหมาะสมในการแขงขันกีฬาตะกรอ 

Principles and tactics for basic takraw potential development. Step of athletes’ 

preparation before, during, and after the match. Steps and tactics for training programs. 

Countdown. Training development. Practice planning. Sports training psychology. Proper 

nutrition for takraw matches 

209 424  การฝกสอนกีฬาวอลเลยบอล    3 (2-2-5) 

                             Volleyball Coaching  

วิชาบังคับกอน :  - 

Pre-requisite   : None 

หลักการและวิธีการฝกสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพกีฬาวอลเลยบอลข้ันพื้นฐาน ขั้นตอนการเตรียมความ

พรอมของนักกีฬาในชวงกอนการแขงขัน ระหวางการแขงขัน และหลังการแขงขัน ขั้นตอนและวิธีการ

ออกแบบโปรแกรมการฝก การนับถอยหลังการเขียนโปรแกรมการฝก การวางแผนการฝกซอม จิตวิทยาในการ

ฝกกีฬา โภชนาการที่เหมาะสมในการแขงขันกีฬาวอลเลยบอล 

Principles and tactics for basic volleyball potential development. Step of athletes’ 

preparation before, during, and after the match. Steps and tactics for training programs. 

Countdown. Training development. Practice planning. Sports training psychology. Proper 

nutrition for volleyball matches 

 

 

 

209 425   การฝกสอนกีฬาเทนนิส     3 (2-2-5) 

                            Tennis Coaching  
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วิชาบังคับกอน :  - 

Pre-requisite   : None 

หลักการและวิธีการฝกสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพกีฬาเทนนสิขั้นพื้นฐาน ข้ันตอนการเตรียมความพรอม

ของนักกีฬาในชวงกอนการแขงขัน ระหวางการแขงขัน และหลังการแขงขัน ข้ันตอนและวิธีการออกแบบ

โปรแกรมการฝก การนับถอยหลังการเขียนโปรแกรมการฝก การวางแผนการฝกซอม จิตวิทยาในการฝกกีฬา 

โภชนาการที่เหมาะสมในการแขงขันกีฬาเทนนิส 

Principles and tactics for basic tennis potential development. Step of athletes’ 

preparation before, during, and after the match. Steps and tactics for training programs. 

Countdown. Training development. Practice planning. Sports training psychology. Proper 

nutrition for tennis matches 

209 426  การฝกสอนกีฬามวยไทย     3 (2-2-5) 

                             Thai Boxing Coaching  

วิชาบังคับกอน :  - 

Pre-requisite   : None 

หลักการและวิธีการฝกสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพกีฬามวยไทยขั้นพื้นฐาน ขั้นตอนการเตรียมความ

พรอมของนักกีฬาในชวงกอนการแขงขัน ระหวางการแขงขัน และหลังการแขงขัน ขั้นตอนและวิธีการ

ออกแบบโปรแกรมการฝก การนับถอยหลังการเขียนโปรแกรมการฝก การวางแผนการฝกซอม จิตวิทยาในการ

ฝกกีฬา โภชนาการที่เหมาะสมในการแขงขันกีฬามวยไทย 

Principles and tactics for basic thai boxing potential development. Step of athletes’ 

preparation before, during, and after the match. Steps and tactics for training programs. 

Countdown. Training development. Practice planning. Sports training psychology. Proper 

nutrition for thai boxing matches 

209 427  การฝกสอนกีฬาแบดมินตัน    3 (2-2-5) 

                             Badminton Coaching  

วิชาบังคับกอน :  - 

Pre-requisite   : None 

หลักการและวิธีการฝกสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพกีฬาแบดมินตันขั้นพื้นฐาน ขั้นตอนการเตรียมความ

พรอมของนักกีฬาในชวงกอนการแขงขัน ระหวางการแขงขัน และหลังการแขงขัน ขั้นตอนและวิธีการ

ออกแบบโปรแกรมการฝก การนับถอยหลังการเขียนโปรแกรมการฝก การวางแผนการฝกซอม จิตวิทยาในการ

ฝกกีฬา โภชนาการที่เหมาะสมในการแขงขันกีฬาแบดมินตัน 

Principles and tactics for basic badminton potential development. Step of athletes’ 

preparation before, during, and after the match. Steps and tactics for training programs. 



 
 
 
 

55

Countdown. Training development. Practice planning. Sports training psychology. Proper 

nutrition for badminton matches 

 

 

 

209 431  ผูตัดสินกีฬาฟุตบอล     3(2-2-5) 

                              Football  Referees 

             วิชาบังคบักอน :  - 

Pre-requisite   : None 

กฎกติกา ระเบียบ บทบาท หนาที่  เครื่องแตงกาย และมารยาทในการตัดสินกีฬาฟุตบอล ของการ

เปนผูตัดสิน คุณลักษณะและจรรยาบรรณของผูตัดสินที่ดี ปรัชญาการเปนผูตัดสินกีฬา การสรางสมรรถภาพ

ทางกายและจิตวิทยาของผูตัดสินกีฬา 

209 432  ผูตัดสินกีฬาฟุตซอล     3(2-2-5) 

               Football Referee 

          วชิาบังคับกอน :  - 

Pre-requisite   : None 

กฎกติกา ระเบียบ บทบาท หนาที่  เครื่องแตงกาย และมารยาทในการตัดสินกีฬาฟุตซอล ของการ

เปนผูตัดสิน คุณลักษณะและจรรยาบรรณของผูตัดสินที่ดี ปรัชญาการเปนผูตัดสินกีฬา การสรางสมรรถภาพ

ทางกายและจิตวิทยาของผูตัดสินกีฬา 

Rules, regulations , roles, duties, uniform and manners in being referees. 

Characteristics and philosophy of good referees. Physical fitness building and psychology of 

referees. 

209 433  ผูตัดสินกีฬาตะกรอ     3(2-2-5) 

                                Takraw  Referee  

          วชิาบังคับกอน :  - 

Pre-requisite   : None 

กฎกติกา ระเบียบ บทบาท หนาท่ี  เครื่องแตงกาย และมารยาทในการตัดสินกีฬาตะกรอ ของการ

เปนผูตัดสิน คุณลักษณะและจรรยาบรรณของผูตัดสินที่ดี ปรัชญาการเปนผูตัดสินกีฬา การสรางสมรรถภาพ

ทางกายและจิตวิทยาของผูตัดสินกีฬา 

Rules, regulations , roles, duties, uniform and manners in being referees. 

Characteristics and philosophy of good referees. Physical fitness building and psychology of 

referees. 

209 434  ผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอล     3(2-2-5) 
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                               Volleyball  Referee  

          วชิาบังคับกอน :  - 

Pre-requisite   : None 

กฎกติกา ระเบียบ บทบาท หนาที่  เครื่องแตงกาย และมารยาทในการตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ของ

การเปนผูตัดสิน คุณลักษณะและจรรยาบรรณของผูตัดสินที่ดี ปรัชญาการเปนผูตัดสินกีฬา การสราง

สมรรถภาพทางกายและจิตวิทยาของผูตัดสินกีฬา 

  Rules, regulations , roles, duties, uniform and manners in being referees. 

Characteristics and philosophy of good referees. Physical fitness building and psychology of 

referees. 

 

3.2 ชื่อ – สกุล เลขบัตรประชาชน ตําแหนงและคณุวุฒิของอาจารย  

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร  

 

ลํา

ดับ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สถาบัน ปที่ 

สําเร็จ

ศึกษา 

1 นายรุงโรจน 

พรขุนทด 

3-4007-00829-40-8 

วท.ม.(การจัดการกีฬา) 

ค.บ.(สถาปตยกรรม) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2554 

2544 

2 วาที่ ร.ต.ธนภร 

นามสีมมา 

1-1007-00491-97-7 

วท.ม.(การจัดการกีฬา) 

วท.บ.(การจัดการกีฬา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

2554 

2552 

3 ผศ.สุกิจจา 

จันทะชุม 

3-1009-03023-83-4 

บธ.ม. (บริหารจัดการ) 

ป.บัณฑิตชั้นสูง(สถิติ

ประยุกต) 

 

วท.บ.(คณิตศาสตร) 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 

สถาบันพัฒนบัณฑิตบริหาร

ศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

2557 

4 นายสมัย สียาโง 

3-4098-00069-12-6 

 

บธ.ม.(บริหารจัดการ) 

บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 

 

2557 

5 นางสาวปาริชาติ มหา

บุญ 

5-6001-00010-77-1 

บธ.ม.(บริหารจัดการ) 

บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 

 

2557 
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3.2.3 อาจารยพิเศษ  

ชื่ออาจารยพิเศษ ประสบการณและตาํแหนงปจจุบัน 

ดร.ชาญวิทย ผลชวีิน  ผูตรวจราชการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

 โฆษกกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

 ประธานดานเทคนิคทีมฟุตบอลหญิงทีมชาติไทย  

ดร.องอาจ กอสินคา 

 

เลขาธิการ สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ 

ดร.ชัยโชค พุมพวง 

 

กรรมการบริหาร สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ 

อ.หนึ่งฤทัย สระทองเวียง 

 

หัวหนาผูฝกสอนฟุตบอลหญิง ทีมชาติไทย  

 

อ.ฐิติ พฤกษชะอุม ผูบริหารบริษัท แกรนดสปอรต กรุป จํากัด 

อ.ไพฤทธิ์ ตานไพร ี ผูจัดการทั่วไป บ.ไทยพรีเมียรลีก จํากัด 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติท่ีพึงประสงค กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1.มภีาวะผูนํา  จัดใหมีกิจกรรมกลุมที่ตองประสานงานและรับผิดชอบ  

มอบหมายภาระหนาที่ใหรับผิดชอบหลากหลายลักษณะ  

เชน  กิจกรรมทางวิชาการ  กิจกรรมกีฬา  กิจกรรม

สาธารณะ  เปนตน 

2. มีความทักษะการเปนผูฝกสอนหรือผูตัดสิน

กีฬา  

จัดรายวิชาเลือกใหนักศึกษาไดเรียนรู ในหลักสูตรที่มี

เนื้อหากับหลักสูตรสากลทั้งการเปนผูฝกสอนกีฬาและผู

ตัดสินกีฬา 

3. มีความสามารถในการเปนผูประกอบการ

ดานธุรกิจกีฬาได   

จัดรายวิชาที่มีการจําลองการดําเนินธุรกิจจริงโดยให

นักศึกษาไดนําความรูทั้งการจัดการ การเงินการบัญชี 

การตลาด รวมทั้งองคความรูตางๆมาประยุกตในการ

ดําเนินธุรกิจ 

 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน  

2.1  ดานคุณธรรม  จริยธรรม 

2.1.1  ผลการเรียนรูดานคณุธรรม  จริยธรรม 

         1)  มีวินยั  ตรงตอเวลาและมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
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         2)  เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 

         3)  มีจิตสํานึกและมีจรรยาบรรณวิชาชพี 

          4) ตระหนักในความมีคุณธรรม รูแพ รูชนะ รูอภัยและซื่อสัตย ซึ่งเปนคุณสมบัติของนักกีฬา 

2.1.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 

1)  ผูสอนสอดแทรกเรื่องคุณธรรม  จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา 

              2)  สอดแทรกกิจกรรมการเรียนโดยใหนักศึกษาทํางานกลุมเพื่อรับผิดชอบตอหนาที่ของตนใน

ฐานะผูนาํกลุมและสมาชิกกลุม 

               3)  การเปนแบบอยางที่ดีของอาจารย 

2.1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 

               1)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย 

               2)  ประเมินโดยอาจารยผูสอนจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษา 

               3)  ประเมินจากการมีวินยั  และการตรงตอเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน 

2.2  ความรู 

2.2.1  ผลการเรียนรูดานความรู 

1)  มีความรูความเขาใจในหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเนื้อหาสาขาวชิา ภาษาอังกฤษ 

          2)  สามารถวิเคราะหปญหา  และนําความรูมาประยุกตแกไขปญหาได 

3)  สามารถบูรณาการความรูในสาขาการจัดการธุรกิจกีฬากับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

4)  มีความสามารถในการใชทักษะเพื่อประกอบอาชีพและตอยอดองคความรู 

2.2.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

              1)  ใหคําแนะนําภาพรวมของความรูกอนเขาสูเนื้อหาบทเรยีน 

              2)  ใชวิธีการสอนหลายรูปแบบตามลักษณะของเนื้อหาสาระ 

   3)  การฝกใชทักษะทั้งภาคทฤษฎีและปฎิบัติ 

2.2.3  วิธีการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

                 1)  ประเมินผลจากการสอบขอเขียนและสอบปฏิบัติ 

                2)  ประเมินผลจากรายงาน  และการนาํเสนอรายงานดวยวาจา 

                3)  การทาํทดสอบยอย  และการอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน 

2.3 ทักษะทางปญญา 

2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

   1)  สามารถสืบคน  ประเมนิสารสนเทศจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย  และสามารถใชในการแกไข

สถานการณเฉพาะหนาได  

                  2)  สามารถวิเคราะหปญหาและเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาได 

                  3)  มีความคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 

2.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
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                 1)  มีการฝกกระบวนการคดิสอดแทรกในเนื้อหารายวิชาตางๆ 

                 2)  การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

                 3)  การมอบหมายงาน  กรณีศึกษาใหนักศึกษาไดมีการอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน 

2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

                   ประเมินจากผลงานที่มอบหมาย  โดยการนําเสนอในชั้นเรยีน  การถามตอบ  หรือโดยใช    

           แบบทดสอบ  เปนตน 

2.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

                  1)  สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                  2)  มีความรับผิดชอบในบทบาท และหนาที่ของตนท่ีไดรับมอบหมาย 

                  3)  รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความ 

          รับผิดชอบ 

                   กําหนดกิจกรรมการเรียนใหมีการทํารายงานเปนกลุม และจัดกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ เชน       

           กิจกรรมวันคริสตมาส โดยมอบหมายงานใหนักศึกษารบัผิดชอบรวมกันเปนกลุม 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

                   ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงานกลุมในชั้นเรยีน     

          และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ  ท้ังในและนอกสถาบัน  

2.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงภาษา  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงภาษา  การส่ือสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  สามารถนาํทักษะทางภาษามาใชในการวิเคราะห ประมวลความรู และประยุกตใชในการสื่อสาร 

          2)  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

3)  สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง  และภาษาอังกฤษในการประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม 

 

2.5.2  กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงภาษา  การสื่อสาร  และ

การใช 

          เทคโนโลยีสารสนเทศ 

              1)  มอบหมายงานที่ตองใชทักษะในการสื่อสารและการวิเคราะหสอดแทรกในรายวชิาตางๆ 

   2)  มอบหมายงานท่ีตองมีการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  พรอมทั้งมีการนําเสนอ        

      ผลงานดวยวาจาในชั้นเรยีนและใชสื่อประกอบการนําเสนอ 

2.5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงภาษา  การสื่อสาร  และการใช

เทคโนโลยี    

          สารสนเทศ 



 
 
 
 

60

1)  ประเมินจากผลงานกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการวิเคราะหทางภาษา  การสืบคนขอมูลดวย  

     เทคโนโลยีสารสนเทศที่มอบหมาย 

2)  ประเมินทักษะการสื่อสารดวยภาษาเขียนและภาษาพูดจากรายงานและการนาํเสนอผลงานในชั้น 

     เรยีน 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (curriculum mapping) 

ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1.  คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู 

3.  ทักษะทาง

ปญญา 

4.  ทักษะ

ความสมัพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.  ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตวัเลขการสื่อสาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

400 101  วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน                    

400 102  คอมพิวเตอรเบ้ืองตน                     

400 103  คณิตศาสตร                      

400 104  สถติิเบื้องตน                      

400 191  กิจกรรมเสริมสมรรถภาพทางกาย                   

400 108  คณิตศาสตรและสถติิในชีวิตประจําวัน                  

400 109  ชีวิตและสุขภาพ                      

400 110  สิ่งแวดลอมศึกษา                     

400 113  มนุษยกับพลังงาน                     

400 118 สุขภาพและการกีฬา                    

400 119 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร                    

400 111  ปรัชญา                     

400 114  สุนทรียศาสตร                     

400 211  ตรรกศาสตร                     

400 212  ศลิปะการพูดในที่ชุมชน                    

400 213  วัฒนธรรมอีสาน                     
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รายวิชา 
1.  คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู 

3.  ทักษะทาง

ปญญา 

4.  ทักษะ

ความสมัพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.  ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตวัเลขการสื่อสาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

400 120  ธรรมะกับการครองตน                     

400 121  ทักษะชีวิต                      

400 122  ไทยศึกษา                      

400 123  บัณฑิตอดุมคตไิทย                     

400 124  ภมูิปญญาไทย                      

400 153 ภูมิปญญาทองถิ่น                    

400  221 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป                  

400 222  การรูสารสนเทศ                     

400 223  การปกครองและการเมืองไทย                   

400 224 มนุษยสมัพันธ                     

400 225 มนุษยกับสังคม                     

400 226 ปญหาสังคม                     

400  227 หลักจิตวิทยา                     

400 228  หลักเศรษฐศาสตร                    

400 125  เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยนื                  
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รายวิชา 
1.  คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู 

3.  ทักษะทาง

ปญญา 

4.  ทักษะ

ความสมัพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.  ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตวัเลขการสื่อสาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

400 126  เอเชียยุคใหม                  

400 127  การเงินสวนบุคคล                  

400 128 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับธุรกิจ                  

400 129 จิตวิทยาในชีวติประจําวันและการทํางาน                  

400 130 การศึกษาชุมชน                        

400 133 วัฒนธรรมไทย                     

400 131 ภาษาไทย                    

400 132  การเขียนภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร                   

400 141 ภาษาอังกฤษ 1                     

400 142  ภาษาอังกฤษ 2                     

400 251  ภาษาญี่ปุน 1                   

400 252  ภาษาญี่ปุน 2                   

400 261  ภาษาจีนกลาง  1                   

400 262  ภาษาจีนกลาง  2                   
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รายวิชา 
1.  คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู 

3.  ทักษะทาง

ปญญา 

4.  ทักษะ

ความสมัพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.  ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตวัเลขการสื่อสาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

400 134  ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร                   

400 135  ภาษาไทยทางวิชาการ                    

400 136 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สาร                  

400 137  ภาษาจีนเพ่ือการสือ่สาร                    

400 138  ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสือ่สาร                    

400 139  ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร                   

400 139  ภาษากัมพูชาเพือ่การสือ่สาร                   

202 105  หลักการตลาด           
       

202 106  การจัดการการผลติ และการดําเนินการ                  

202 109  เศรษฐศาสตรจุลภาค                  

202 110  หลักการบัญชชีั้นตน                  

202 203  การบัญชีเพื่อการจัดการ                  

202 207 องคการและการจัดการ                  

202 210  เศรษฐศาสตรมหภาค                  
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รายวิชา 
1.  คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู 

3.  ทักษะทาง

ปญญา 

4.  ทักษะ

ความสมัพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.  ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตวัเลขการสื่อสาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

202 304  การเงินธุรกิจ                  

202 311  ระบบสารสนเทศธุรกิจ                  
202 312  สถติิธุรกิจ                  
202 313  กฎหมายธุรกิจ                  
202 408  การจัดการเชิงกลยทุธ                  

202 414  การภาษอีากร                  

202 415  การจัดการทรัพยากรมนุษย                  
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รายวิชา 
1.  คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู 

3.  ทักษะทาง

ปญญา 

4.  ทักษะ

ความสมัพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.  ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข

การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

209 101 ปรัชญาและทฤษฎีกีฬา                    

209 102 การจัดการกีฬา                  

209 201 พฤติกรรมองคกรการกีฬา                  

209 202 บัญชีและการเงินธุรกิจกีฬา                  

209 301 ภาวะผูนําและจริยธรรมทางการกีฬา                  

209 302 การตลาดกีฬา                  

209 303 การจัดการแขงขันกีฬา                  

209 304 จิตวทิยาสําหรับการกีฬา                  

209 401 เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารทางการกีฬา                  

209 402 การบริหารจัดการบุคลากรทางการกีฬา                  

209 403 ธุรกิจกีฬากับความรับผดิชอบตอสังคม                  

209 311 การพัฒนานักกีฬา                   

209 312 ธุรกิจกีฬาเชิงการทองเท่ียว                  

209 313 การใหการสนับสนุนทางการกีฬา                      

209 314 การจัดการธุรกิจกีฬาขนาดยอม                     

209 315 จิตวทิยาธุรกิจกีฬา                  

209 411 การโฆษณาในธุรกิจกีฬา                   

209 412 การตลาดบริการในธุรกิจกีฬา                  
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รายวิชา 
1.  คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู 

3.  ทักษะทาง

ปญญา 

4.  ทักษะ

ความสมัพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.  ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข

การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

209 414 สัมมนาทางการจัดการการธุรกิจกีฬา                  

209 415 สหกิจศึกษาการจัดการธุรกิจกีฬา                  

209 421 การฝกสอนกีฬาฟุตบอล                  

209 422 การฝกสอนกีฬาฟุตซอล                  

209 423 การฝกสอนกีฬาตะกรอ                  

209 424 การฝกสอนกีฬาวอลเลยบอล                  

209 425 การฝกสอนกีฬาเทนนิส                  

209 426 การฝกสอนกีฬามวย                  

209 427 การฝกสอนกีฬาแบดมินตัน                  

209 431 ผูตัดสินกีฬาฟุตบอล                  

209 432 ผูตัดสินกีฬาฟุตซอล                  

209 433 ผูตัดสินกีฬาตะกรอ                  

209 434 ผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอล                  

209 435 ผูตัดสินกีฬาเทนนิส                  
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หมวดที่ 5. หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและการสาํเร็จการศกึษาเปนไปตามระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตเอเซยี วาดวยการศกึษาขั้น

ปริญญาตรี (ภาคผนวก ค.) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะตองทําความเขาใจตรงกันทั้งสถาบัน และนําไปดําเนินการจน

บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา มี

คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน มีการประเมินขอสอบโดย

ผูทรงคณุวุฒิภายนอก 

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา

ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการทําวิจัยสัมฤทธิผล

ของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทําอยางตอเน่ืองและนําผลวิจัยที่ไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการ

เรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหนวยงานโดยองคกร

ระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะทําดําเนินการดังตัวอยางตอไปนี้ 

(1) ภาวะการณไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่จบการศึกษา ในดานของ

ระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงาน

อาชีพ 

(2) การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดย การสงแบบสอบถาม เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิต

ที่จบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการนั้น ๆ  

(3) การประเมินจากนักศึกษาเกา ที่ไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชา

ที่เรียน รวมท้ังสาขาอื่น ๆ ที่กําหนดในหลักสูตร ที่เก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปด

โอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 

(4) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เปนอาจารยพิเศษ ตอความ

พรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอื่นๆ ที่เก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาองคความรู

ของนักศึกษา 

 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
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3.1 นักศึกษาทีมีสิทธิ์ไดรับปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้ 

3.1.1  สอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตรและไดปฏิบัติตามเงื่อนไขของหลักสูตรโดยครบถวน 

3.1.2 ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต  2.00 ขึ้นไป 

3.1.3  มีความประพฤติเรียบรอย เหมาะสมกับปริญญาที่จะไดรับ 

3.1.4 ไมมีพันธะหนี้สินใด  ๆ  กับวิทยาลัย 

3.2 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษา ตองมีคุณสมบัติครบถวนดังน้ี 

ในการศกึษาภาคสุดทายเมื่อนักศึกษาสอบไดจํานวนหนวยกิต ครบตามหลักสูตร มีหนวยกิตสะสมไม

ต่ํากวาที่หลักสูตรกําหนดไว  และไดรบัคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต   2.00   ขึ้นไป    มีสิทธิ์ยื่นคํารองขอสําเร็จ

การศึกษาและขอรับปริญญาตอวิทยาลัย 

 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

(1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของวิทยาลัย/ 

คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

(2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอน การวิจัย

อยางตอเนื่อง สนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวชิาชีพในองคกรตาง ๆ การ

ประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

(1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอน การวิจัย 

การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทาง

วิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

(2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ 

(1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เก่ียวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม 

(2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการ 

(3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหม และเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

 

หมวดที่ 7. การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การบริหารหลักสูตร 

(1) มีหลักสูตร โครงสรางหลักสูตรและคําอธิบายรายวิชา 
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(2) มีการกําหนดแผนงาน การจัดทํางบประมาณ และดําเนินการตาม 9 องคประกอบของ สกอ. และ

มีการจัดทํารายงานการประกันคุณภาพเพื่อการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

(3) มีการประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรฐานของการประกันคุณภาพภายนอกโดย สมศ.  

(4) มีคณะกรรมการบริหารวิชาการระดับสาขาวิชาและคณะวิชาทั้งภายในและภายนอก 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 

2.1 การบริหารงบประมาณ 

ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากวิทยาลัยฯ  ในการดําเนินการจัดการเรียนการสอน  

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

คณะมีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสํานักหอสมุดที่เปนผูรับผิดชอบการ

ใหบริการแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากรของวิทยาลัย การบริหารจัดการทรัพยากรที่ใชในการเรียน ไดแก 

หนังสือ ตํารา ฐานขอมูล อุปกรณสนับสนุนการเรียน อยูในความรับผิดชอบรวมกันระหวางคณะกับ

สํานักหอสมุด  

2.2.1. สถานที่และอปุกรณการสอน 

ใชอาคารสถานที่ของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ในการเรียนการสอนโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

หองปฏิบัติการพรอมครุภัณฑและอุปกรณหลักดังนี้ 

(1) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ขนาดจุ 45 เครื่อง 1 หอง 

(2) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ขนาดจุ 80 เครื่อง 1 หอง 

(3) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ขนาดจุ 25 เครื่อง 1 หอง 

(4) หองบริการสารสนเทศ ขนาดจุ 16-30 เครื่อง 2 หอง 

(5) หองปฏิบัติการทางภาษา ขนาดจุ 40 คน 1 หอง 

(6) หองเรียน   ขนาดจุ 40-200 คน รวม 15 หอง 

(7) หองประชุมสัมมนา  ขนาดจุ 60-300 คน 2 หอง 

อุปกรณการศึกษา 

(1) เครื่องฉายขามศีรษะ จํานวน 15 ชุด 

(2) ชุดเคร่ืองขยายเสียง  จํานวน 15 ชุด 

(4) เครื่องเลน VDO/DVD จํานวน 4 เครื่อง 

(5) LCD Projector  จํานวน 8 ชุด  

 (7) เครื่องฉายแผนทึบ  จํานวน 3 เครื่อง  

** มีการใชทรัพยากรรวมกันระหวางคณะวิชา 

2.2.2. หองสมุด  

หองสมุดวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ซึ่งใหบริการหนังสือ ตํารา วารสาร วิทยานิพนธ สิ่งพิมพอ่ืนๆ และ

โสตทัศนวัสดุทางดานการตลาด และดานอ่ืนๆ ทุกสาขาท่ีวิทยาลัยเปดสอน จํานวนท้ังสิ้น 19,736 เลม 

ประกอบดวย 
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- หนังสือภาษาไทย จํานวน 21,616 เลม 

- หนังสือภาษาอังกฤษ จํานวน 2,783 เลม 

- วารสารภาษาไทย จํานวน 122 เรื่อง 

- วารสารตางประเทศ จํานวน 16 เรื่อง 

- หนังสืออางอิงภาษาไทย จํานวน 2,210 เรื่อง 

- หนังสืออางอิงภาษาตางประเทศ จํานวน 291 เรื่อง 

  หองสมุดไดตดิตั้งโปรแกรมละอุปกรณเพิ่มเพื่อใหบริการนักศึกษาดังนี้ 

- โปรแกรม Alice for Windows เพื่อจัดการระบบสืบคนและจัดการหองสมุด 

- โปรแกรม ดิกชั่นนารี Megadict 

- คอมพิวเตอรพรอมระบบอินเทอรเน็ต จํานวน 15 ชุด 

  

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่สําคัญโดยเปนทรัพยากรข้ันต่ําเพื่อจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

(1) มีหองเรียนท่ีมีสื่อการสอนและอุปกรณที่ทันสมัยเอื้อใหคณาจารยสามารถปฏิบัติงานสอนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

(2) มีหองปฏิบัติการที่มีความพรอมทั้งวัสดุอุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

และระบบซอฟตแวร ท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาที่เปดสอนอยางพอเพียงตอการเรียนการสอน รวมถึง

หองปฏิบัติการสําหรับการทําโครงงาน โดยมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ  

(3) ตองมีเจาหนาท่ีสนับสนุนดูแลสื่อการเรียนการสอน อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และซอฟตแวรท่ีใช

ประกอบการสอนท่ีพรอมใชปฎิบัติงาน 

(4) มีหองสมุดหรือแหลงความรูและสิ่งอํานวยความสะดวกในการสืบคนความรูผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส ตลอดจนมีหนังสือ ตําราและวารสารในสาขาวิชาที่เปดสอนทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ

ที่เก่ียวของในจํานวนท่ีเหมาะสม โดยจํานวนตําราที่เก่ียวของตองมีมากกวาจํานวนคูมือ 

(5) มีเครื่องมืออุปกรณประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการ  

(6) มีเครื่องคอมพิวเตอรประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการ  

(7) มีหองคอมพิวเตอรเปดใหบริการแกนกัศึกษานอกเวลาเรียนใหสามารถเขาใชไดไมต่ํากวา 8 ชั่วโมง

ตอวัน โดยมีปริมาณจํานวนคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสม  

 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  

โดยมีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรตามขอกําหนดขางตนโดย 

 จัดทําแบบสํารวจความตองการจากนักศึกษาในใชทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

จัดประชุมระดมความคดิเห็นจากอาจารยผูใชทรัพยากรการเรียนการสอน 

3. การบริหารคณาจารย 
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3.1 การรับอาจารยใหม 

1.  อาจารยประจําตองมีคุณวุฒิเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 โดยมีคุณสมบัติดังตอไปนี้  

2.  มีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร 

3.   มีความรู มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาและมี

ประสบการณทําวิจัยหรือประสบการณประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 

3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการ

สอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมไวสําหรับการ

ปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไป

ตามคณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

3.3 คณาจารยที่สอนบางเวลาและคณาจารยพิเศษ  

สัดสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา สกอ. สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมาก เพราะจะเปนผู

ถายทอดประสบการณตรงจากการปฏิบัติมาใหกับนักศึกษา ดังนั้นคณะกําหนดนโยบายในการเชิญอาจารย

พิเศษหรือวิทยากร มาบรรยายทุกภาคการศึกษา 

4. การบริหารบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 

4.1 การกําหนดคณุสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 

บุคลากรสายสนับสนุน  ประกอบดวย เลขานุการคณะ  เจาหนาที่ธุรการคณะ เว็บมาสเตอรผูควบคุม

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  มีคุณสมบัติอยางนอยสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาที่ตรงกับความ

จําเปน  และประสบการณในการทํางานอยางนอย 2 ป และสามารถใชคอมพิวเตอรได  

4.2 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน  

  มีการพัฒนาใหมีพัฒนาการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณ เพ่ือสงเสริมการสอนอยาง

ตอเนื่อง รวมทั้งสนับสนุนใหอาจารยมีผลงานวิจัยที่สามารถตีพิมพในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น โดยอาจรวมมือ

กับอาจารยตางสาขาหรือตางสถาบัน  

ในกรณีท่ีอาจารยไมถนัดในการเพิ่มพูนความรูโดยผานการทําวิจัยได หนวยงานอาจสนับสนุนให

อาจารยเขารวมงานกับภาคอุตสาหกรรมหรือธุรกิจในชวงปดภาคการศึกษา เพื่อใหอาจารยไดมีประสบการณ

จริงในการพัฒนาแนวคิด 

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอื่นๆ แกนักศกึษา  

(1) คณะไดเชิญผูเชี่ยวชาญจากภาคธุรกิจ หรือภาคอุตสาหกรรมที่มีประสบการณตรงในรายวิชาตาง 

ๆ มาเปนอาจารยพิเศษ เพ่ือถายทอดประสบการณใหแกนักศึกษา 
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(2) คณะมีการแตงตั้งอาจารยทุกทานเปนอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาทุกคน ซึ่งอาจารยที่ปรึกษา

มีหนาที่ใหคําปรึกษา เรื่องวิชาการ ปญหาสวนตัว รวมถึงการเขารวมทํากิจกรรมระหวางเรียนแกนักศึกษา 

ทั้งนี้อาจารยที่ปรึกษาทุกทานจะกําหนดตารางเวลาเพื่อใหนักศึกษาเขาพบ 

5.2 การอุทธรณของนักศกึษา  

เปนไปตาม ประกาศและระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตเอเชียวาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี คือ ในกรณี

นักศกึษามีขอสงสัยเก่ียวกับผลคะแนนและเกรด  สามารถย่ืนคํารองผานอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอน  

ตอผูอํานวยการฝายวิชาการ  เพื่อขอใหพิจารณาและชี้แจงรายละเอียดของคะแนนใหแกนักศึกษา  

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของ ผูใชบัณฑิต  

(1) จัดอบรมสัมมนา เพื่อพัฒนานักศึกษาไดทันตอวิทยาการสมัยใหม 

(2) มีการศึกษาขอมูลตลาดแรงงานเพื่อผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการ 

(3) มีการติดตามประเมินผล ความพึงพอใจของบัณฑิตและผูใชบัณฑิตตอยางตอเนื่อง 

(4) กิจกรรมของนักศึกษาในหลักสูตรที่ไดมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม 

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับมาตรฐาน

คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

     

3.มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (แบบ มคอ.3) กอนการเปดสอน

รายวิชา  

     

4.มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (แบบ มคอ.5)

ภายใน    30 วัน หลังสิ้นสุดการสอบ ครบ ทุกรายวิชา 

     

5. มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (แบบ มคอ.7) 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

     

6. มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอนหรือ

ประเมินผลการเรียนรู 

     

7. อาจารยใหมทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการ

เรียนการสอน 

     

8. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ

อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

     

9. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา

ทางวิชาการ และ/หรอืวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

     

10. ระดับความพึงพอใจของนักศกึษา ตอคุณภาพการสอนและทรัพยากร

สนับสนุนการเรียนการสอนเฉลี่ยไม นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

11. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑติท่ีมีผลตอบัณฑิตใหม เฉลี่ย ไม

นอยกวา3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

     

12. นักศึกษามีงานทําภายใน 1 ป หลังจากสําเร็จการศกึษา ไมต่ํากวา

รอยละ 80 

     

13. บัณฑิตที่ไดงานทําไดรับเงินเดือนเริ่มตนไมต่ํากวาเกณฑ ก.พ. 

กําหนด 

     

 

 

หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1.  การประเมินประสทิธิภาพของการสอน 

1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

1.1.1  มีการประชุมรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ 

          การใชกลยุทธการสอนกอนเปดภาคเรียน 

1.1.2 ประเมินจากการเรียนรูของนักศึกษาจากพฤติกรรมการแสดงออก  และผลการสอบ 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

1.2.1 ประเมินการสอนของอาจารยทุกรายวชิาโดยนักศึกษา 

1.2.2  การสังเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสูตร  และ/หรือทีมผูสอน 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

              ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยสาํรวจขอมูลจาก 

2.1  นักศึกษาชั้นปสุดทาย/บัณฑิตใหม 

2.2  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกและ/หรือคณาจารยพิเศษ 

2.3   นายจาง  ผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนเก่ียวของ 

 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

3.1 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปการศกึษา  

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรงุ 

4.1 อาจารยประจาํวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนในวิชาท่ีรับผิดชอบในระหวางภาค 

       การศึกษาพรอมปรับปรุงทันทีจากขอมูลที่ไดรับ เมื่อสิ้นภาคการศึกษา จัดทํารายงานรายวิชาเสนอ 

       กรรมการบริหารหลักสูตร 

4.2 ประชุมอาจารยประจาํหลักสูตร พิจารณาทบทวนสรุปผลการดําเนนิงานหลักสูตร ความเห็นของ 

      ผูทรงคณุวุฒิ ระดมความคิดเห็น วางแผนปรับปรงุการดําเนินงานเพ่ือใชในรอบการศึกษาตอไป จัดทํา 
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      รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร เสนอตอคณบดี 


