
รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง  พุทธศักราช  2558) 

 

ช่ือสถาบันอดุมศกึษา  :  วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  :  บัณฑิตวิทยาลัย 

หมวดที่  1  ขอมูลทั่วไป 

1.  รหัสและช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย    ศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

ภาษาอังกฤษ   Master  of  Education  Program  in  Educational  Administration 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็มภาษาไทย   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (การบรหิารการศึกษา) 

ชื่อยอภาษาไทย    ศษ.ม.  (การบรหิารการศึกษา) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ   Master  of  Education  Program  in  Educational  Administration  

ชื่อยอภาษาอังกฤษ   M.Ed.  (Educational  Administration) 

3.  วิชาเอก  (ถาม)ี  :  ไมม ี

4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  :  ไมนอยกวา  42  หนวยกิต 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1  รูปแบบ   หลักสูตรระดับปริญญาโท  หลักสูตร  2  ป 

 5.2  ภาษาที่ใช   หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 5.3  การรับเขาศึกษา รับนักศึกษาไทย  และนักศึกษาตางประเทศที่สามารถใชภาษาไทย 

ไดเปนอยางดี 

 5.4  ความรวมมือกับสถาบันอื่น หลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

 5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศกึษา ใหปรญิญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 -หลักสูตรปรับปรงุ  พุทธศักราช  2558 

 -เปดสอนภาคการศกึษาที่  1  ปการศึกษา  2558 

 -คณะกรรมการวิชาการประจําสภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย  เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตร 

ตอสภาสถาบัน  ในการประชุมคร้ังที่  1/2558  วันที่  12  เดือนมีนาคม  พ.ศ  2558   

 -สภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย  อนุมัติหลักสูตรในการประชุมคร้ัง  1/2558  วันที่  25  เดือนมีนาคม…

พ.ศ  2558 

มคอ.2 
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7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

 ความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานในปการศึกษา  2560  หลังจาก 

เปดสอนเปน  เวลา  2  ป  และมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑการรับรองปริญญาทางการศึกษา 

ในปการศึกษา  2558 

8.  อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

 8.1  ผูบริหารสถานศึกษา 

 8.2  ผูบริหารการศึกษา 

 8.3  ศึกษานิเทศก   

 8.4  ครู 

 8.5  นักวิชาการศึกษา 

 8.6  นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 8.7  นักวิจัยการศกึษา/นักประเมินผลการศึกษา 

 8.8  ผูประเมินการศกึษา 

 8.9  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ 
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9.  ชื่อ  นามสกุล  เลขประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหนงทางวิชาการ  คุณวุฒิ  สาขาวิชา  สถาบันการศึกษา  และปท่ีสําเร็จการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล เ ล ขป ระจํ า ตั วบั ต ร

ประชาชน 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

ป  พ.ศ. 

1 นายนพดล  ฉัตรชัยพลรัตน 3409800070568 อาจารย ปร.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2553 

    ศษ.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2548 

    บธ.บ. การบัญชี มหาวทิยาลัยอัสสัมชัญบริหารธุรกิจ 2521 

2 นางกุหลาบ  ปุรสิาร 3440522627674 อาจารย ศษ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2547 

    กศ.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   2538 

    กศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   วิทยาลัยวิชาการศึกษา  มหาสารคาม   2517 

3 นางละเอียด  จงกลน ี 3409900530552 รองศาสตราจารย   Ph.D Higher  Education Iowa  State  University  of  Science  

and  Technology,  USA 

2523 

    MS.Ed Education Eastern  Oregon  state  College 2514 

    BS.GS. General  Studies Eastern  Oregon  state  College 2512 

4 นายบุรญัชัย  จงกลน ี 3409900530544 รองศาสตราจารย   Ph.D Higher  Education Iowa  State  University  of  Science  

and  Technology,  USA 

2521 

    MS.Ed Education Eastern  Oregon  state  College 2513 

    กศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสาน

มิตร 

2509 

5 นายอาทิตย  ฉัตรชัยพลรัตน 3409800069128 ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2554 

    บธ.ม. การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยขอนแกน 2544 

    B.B.A Finance Massachusetts  University,  U.S.A. 2540 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย  จังหวัดขอนแกน 

11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

  ภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตนที่ปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็วและสลับซับซอน

มากย่ิงขึ้น  รวมทั้งการประกาศเปนประชาคมอาเซียน  ในป  พ.ศ.  2558  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม

ทางดานการศึกษาสูประชาคมอาเซียน  วิทยาลัย  จึงควรตองมีบทบาทในการในการพัฒนาประเทศที่เหมาะสม

โดยการเสริมสรางความแข็งแกรงของโครงสรางและระบบตางๆ  ใหมีศักยภาพแขงขันไดในยุคโลกาภิวัตน  

เปนแหลงสรางฐานความรูและภูมิคุมกันเพื่อใหสามารถปรับตัวไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง  ควบคูไปกับ

การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  ทองถ่ิน  ในการบริหารการศึกษา  มีความจําเปนและสําคัญอยางย่ิง 

ที่จะตองผลิตบุคลากรที่มีความรูความสามารถและทักษะในการบริหาร  เพื่อใหสามารถเปนผูนําที่มีวิสัยทัศน

และความสามารถในการพัฒนาประเทศตอไป 

 11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

  ภายใตแนวนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันเปนการพัฒนา

ที่เนนภาคอุตสาหกรรมเปนหลัก  ซึ่งปญหาดังกลาวไดสงผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนดังน้ันในการพัฒนา

สังคมและวัฒนธรรมในปจจุบันจึงมีความจําเปนท่ีหนวยงานทางการศกึษาตองเขามามีบทบาทอยางมาก 

ในการพัฒนาบุคลากรทางดานการศึกษา โดยเฉพาะผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษา  และบุคลากร

ทางการศึกษาซึ่งเปนผูนําและกําลังสําคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือใหมีการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  เพื่อพัฒนา

สังคมไทยใหมีความเจริญกาวหนาทันกับความเจรญิกาวหนาทางความรูและเทคโนโลยี  และสามารถดํารงไว 

ซึ่งวัฒนธรรมไทยอันเปนเอกลักษณเฉพาะคนไทยและเพ่ือใหสามารถปรับตัวเขากับสังคมและวัฒนธรรม 

ในกลุมประเทศอาเซียน 

12.  ผลกระทบจากขอ  11.1  และ  11.2  ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

สถาบัน 

  12.1  การพฒันาหลักสูตร 

   หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  มุงเนนผลิตบัณฑิตที่มีความรู 

และทักษะในการบริหาร  มีภาวะผูนํา  มีความสามารถในการปรบัใชศาสตรในการบริหารสูการปฏิบัติไดอยาง

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง มีความเปนบริหารมืออาชีพเปนผูใฝรูใฝเรียน  มีวิธีการและกระบวนการเรียนรู

ตลอดชีวิต  มีวิสัยทัศนสามารถบริหารจัดการโดยใชกระบวนการทางการวิจัยและสามารถใชเทคโนโลยี 

และสารสนเทศไดอยางประสิทธิภาพ 

  12.2  ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

   หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา มีความเก่ียวของกับพันธกิจ 

ของวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย  ดังนี้ 
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    12.1.1  ผลิตบัณฑิตที่มคีณุภาพ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม  

    12.1.2  ศึกษา  สรางงานวิจัย  นวัตกรรม  เทคโนโลยี  และองคความรูใหมๆ ที่เปน

ประโยชนตอเรียนการสอนและสังคมเพื่อสงผลใหวิทยาลัยกาวสูความเปนเลิศทางวิชาการ 

    12.1.3  บริการวิชาการแกชุมชนและสังคม  ทั้งภายในและตางประเทศ  รับผิดชอบ 

ตอสังคมสวนรวม สงเสริม ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย และภูมปิญญาทองถิ่น 

    12.1.4  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

    12.1.5  พัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

    12.1.6  ประสานสัมพันธและรวมเปนเครือขายกับนานาชาติ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู 

และประสบการณทั้งทางดานการศกึษา เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และวัฒนธรรม โดยเฉพาะอยางย่ิงประเทศ

ในเอเชีย 

13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  (เชน  รายวิชาที่เปดสอน

เพื่อใหบริการคณะ/ภาควิชาอื่น  หรือตองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอื่น) 

 13.1  ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่น  ของวิทยาลัย 

  13.1.1  หมวดวิชาเฉพาะ  วิชาระเบียบวิธีวิจัยและสถิติเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา  จัดสอนโดย

คณาจารยบัณฑิตวิทยาลัยและวิชาภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา จัดสอนโดยคณาจารยคณะศิลปศาสตร 

 13.2  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอื่นท่ีตองมาเรียน 

                    ไมมี 

 13.3  การบริหารจัดการ 

  มีอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรทําหนาที่กํากับดูแลประสานงาน 

กับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศกึษาของวิทยาลัยและหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของกับการศึกษา  โดยมี 

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  ใหการสนับสนุนรวมไปถึงชวยเหลือในการจัดการเรียนการสอน และ 

มีอาจารยผูสอนในการจัดการดานเน้ือหาสาระของรายวิชาตลอดจนประเมินและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง

รวมกับสํานักงานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา 

4 

4 
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หมวดที่  2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1.  ปรัชญา  ความสําคัญ  และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1.1  ปรัชญาของหลักสูตร 

  หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  เปนหลักสูตรที่มีเจตจํานง 

ที่จะผลิตมหาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ  เกง  ดี  มีภาวะผูนํา  และพัฒนาผูบริหาร  ที่ทําหนาที่เปนผูบริหารสถานศึกษา  

ผูบริหารการศึกษา  บุคลากรทางการศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสียทางการศึกษาใหมีความรูกวาง  รูลึก  เรียนรูทฤษฎี

ควบคูไปกับการปฏิบัติมคีณุธรรมจรยิธรรมและสามารถสรางองคความรูแสวงหาความรู 

ประยุกตความรูและประสบการณไปใชในการจัดการศึกษาและพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาการ

พัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 

 1.2  ความสําคัญ 

  หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  สอดคลองกับหลักการ 

และเหตุผลที่คุรุสภาไดออกขอบังคับคุรุสภาวาดวยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  พ.ศ.  2547  ขอบังคับวาดวยมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 และประกาศครุุสภา  เร่ือง  การรับรองปริญญา 

และประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ  พ.ศ. 2549  และเพ่ือใหการจัดการศกึษา 

ตามหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  มีผลตอการยกระดับคณุภาพ 

ของวิชาชีพทางการศึกษาโดยเฉพาะวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาและวิชาชีพผูบริหารการศึกษาตอไป 

 1.3  วัตถุประสงคของหลักสูตร 

  หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตมหาบัณฑิตใหมี

ความรู  ความสามารถในดานตางๆ  ดังนี้ 

   1.3.1  เพื่อผลิตบัณฑิตที่พึงประสงคใหมมีาตรฐานความรู  มาตรฐานการปฏิบัติงาน  มาตรฐานการ

ปฏิบัติตน  ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา  ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ  (TQF) 

   1.3.2  เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความตระหนักและมีทัศนคติท่ีดีตอจรรยาบรรณวิชาชีพ  

   1.3.3  เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีทักษะการสรางภาวะผูนําในหนวยงาน  สามารถทํางานเปนทีมที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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   1.3.4  เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีทักษะการบริหารและทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 

ปรับปรุงการเรียนการสอนรายวิชา ประเมินการสอนรายวิชา 

 

1.  มคอ.5 

2.  มคอ.6 

ปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร ประเมินการดําเนินงานหลักสูตรทุก  5  ป มคอ.7 

 

ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

1  ประเมินการสอนรายวิชา 

2  ประเมินการดาํเนินการของหลักสูตร 

3  ประเมินอาจารยผูสอนรายวิชา 

รายงานการประเมินหลักสูตร 

 

หมวดที่  3  ระบบการจัดการศึกษา  การดําเนินการ  และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1.  ระบบการจัดการศกึษา 

 1.1  ระบบ 

  ระบบการศกึษาใชระบบทวิภาค  โดย  1  ปการศึกษาแบงเปน  2  ภาคการศึกษาปกติ  คือ   

ภาคการศึกษาตนและภาคการศกึษาปลาย  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา  15  สัปดาห 

 1.2  การจัดการศกึษาภาคฤดูรอน 

  อาจมีการจัดภาคฤดูรอนตอจากภาคการศึกษาปลายอีก  1  ภาค  โดยภาคฤดูรอนมีระยะเวลา

ศึกษาไมนอยกวา  8  สัปดาห 

 1.3  การเทียบเคยีงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

  เปนไปตามขอบังคับของวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย  วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   

พ.ศ.  2555 

2.  การดําเนินการหลักสูตร 

 2.1  วัน-เวลา  ในการดําเนินการเรียนการสอน 

  2.1.1  วัน-เวลาในการดําเนินการเรยีนการสอน 

   นอกวัน  -  เวลาราชการ  วันเสาร  -  อาทิตย 

    ภาคตน   เดือนสิงหาคม–ธันวาคม 

    ภาคปลาย   เดือนมกราคม–พฤษภาคม 

    ภาคฤดูรอน  เดือนพฤษภาคม–กรกฎาคม 
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  2.1.2  ระยะเวลาการศึกษา 

   ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา  2  ปการศึกษา  และไมเกิน 5 ปการศกึษา  กรณทีี่นักศึกษาขอ 

เทียบโอนจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษาและหลักสูตรปริญญาโท   

สาขาการบริหารการศึกษาและหรือในสาขาที่เก่ียวของ  เพื่อเขาศึกษาตอในหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  ใหเทียบโอนไดไมเกินรอยละ  40  ของจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตร 

และตองใชเวลาศึกษาไมนอยกวา  1  ปการศึกษา  หรือ  2  ภาคเรียนและไมเกิน 5 ปการศึกษาโดยตองไดรับ

การพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบัณฑิตศกึษาวิทยาลัย 

  2.1.3 การลงทะเบียนเรียน 

   แตละภาคการศึกษาปกติ  นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาไมนอยกวา 6 หนวยกิต และไมเกิน 

15 หนวยกิต  ยกเวนในภาคการศึกษาสุดทายอาจลงทะเบียนเรียน  นอยกวา  6  หนวยกิต  การลงทะเบียน

เรียนที่มจีํานวนหนวยกิต  แตกตางไปจากเกณฑที่กําหนดอาจทําไดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํา

หลักสูตร  ในภาคฤดูรอน  นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาไมเกิน  6  หนวยกิต  ยกเวนรายวิชาที่เปน

วิทยานิพนธ  หรอืเปนภาคการศกึษาสุดทาย  ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจําหลักสูตรทั้งน้ี 

ใหเปนไปตามขอบังคับของวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย  วาดวยการจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 

  2.1.4 การวัดผลและการสําเรจ็การศึกษา 

   1)  การวัดผล 

 

    เปนไปตามขอบังคับระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ.  2555 

   2)  การสําเร็จการศึกษา 

    เปนไปตามขอบังคับระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ.  2555 

 2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

  2.2.1  ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  จากสถาบันการศึกษาในหรือ

ตางประเทศที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  (ก.พ.)  และหรือสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษารับรอง   

  2.2.2  ถาผูสมัครเขาศึกษามีคุณสมบัติตางจากนี้  ใหอยูในดุลพินิจของกรรมการที่รับผิดชอบ

หลักสูตร 

  2.2.3  คุณสมบัติอื่นๆ  ใหเปนไปตามประกาศของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

 2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

  2.3.1  ปญหาดานความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ 

  2.3.2  ปญหาดานความรูพื้นฐานดานสถิติเพ่ือการวิจัย 



9 

 2.4  กลยุทธในการดาํเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษา 

นักศึกษาจําเปนตองเรียนวิชาภาษาอังกฤษสําหรบับัณฑิตศึกษาเปนวิชาเสริมพื้นฐานในชวงแรกของการเปดภาค

เรียน 

  2.4.1  จัดรายวิชาภาษาอังกฤษระดับบัณฑติศกึษาใหนักศกึษาไดเรยีนเพื่อพัฒนาทักษะ 

ทางดานภาษา 

  2.4.2  จัดการเรยีนการสอนในรายวิชาระเบียบวิธีวิทยาการวิจัยและสถิติเพ่ือการวิจัย 

ทางการศกึษาเพ่ือพัฒนาความรูที่จะนําไปใชในการวิจัยใหนักศึกษาไดเรียนเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ 

ของนักศึกษา 

 



10 

 2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ  5  ป 

 

ปการศึกษา ปที่  1 ปท่ี  2 รวมนักศึกษาทุกชั้นป จํ า น ว น ผู สํ า เ ร็ จ

การศกึษา 

2558 40 - 40 - 

2559 40 40 80 40 

2560 60 40 100 40 

2561 60 60 120 60 

2562 60 60 120 60 

 

 2.6  งบประมาณตามแผน 

  2.6.1  งบประมาณรายรับ 

    หนวย  :  บาท 

ประเภทรายได 
ปการศกึษา 

2558 2559 2560 2261 2562 

คาบํารุงการศึกษา 1,920,000 1,920,000 2,400,000 2,800,000 2,800,000 

คาหนวยกิต 880,000 880,000 2,200,000 2,640,000 2,640,000 

คาธรรมเนียม 168,000 80,000 1,000,000 1,200,000 1,200,000 

รวมท้ังสิ้น 2,968,000 2,880,000 5,600,000   6,640,000 6,640,000 
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  2.6.2  งบประมาณรายจาย 
 

ประเภทคาใชจาย 
ปการศึกษา 

2558 2559 2560 2261 2562 

คาบํารุงการศึกษา 2,400,000 2,400,000 3,120,000 3,600,000 3,600,000 

คาหนวยกิต 3,360,000 3,360,000 4,560,000 5,040,000 5,040,000 

คาธรรมเนียม 684,000 684,000 806,000 1,026,000 1,026,000 

 6,444,000 6,444,000 8,486,000 9,666,000 9,666,000 

      

เงินเดือนอาจารยประจํา 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

คาตอบแทนผูบริหารหลักสูตร 756,000 756,000 756,000 756,000 756,000 

คาตอบแทนอาจารยพิเศษ 516,000 516,000 516,000 516,000 516,000 

เงินเดือนเจาหนาที่ 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 

คาตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธและสารนพินธ 324,000 324,000 324,000 486,000 486,000 

คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง   120,000     120,000     120,000     120,000     120,000   

คาวัสดุการศกึษา   120,000     120,000     120,000     120,000     120,000   

คาวัสดุสํานักงาน   60,000     60,000     60,000     60,000     60,000   

คาใชจายสาธารณูปโภค   322,500     322,500     322,500     322,500     322,500   

ทนุพัฒนาการศึกษา 1,440,000   1,440,000   1,980,000  2,160,000   2,160,000  

 4,378,500 4,378,500 4,918,500 5,260,500 5,260,500 

รายไดสูง  (ต่ํา)  กวาคาใชจาย 2,065,500 2,065,500 3,567,500 4,405,500   4,405,500  

 

 2.7  ระบบการศึกษา 

  ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน 

 2.8  การเทียบโอนหนวยกิต  รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามหาวิทยาลัย  (ถามี) 

  การเทียบโอนหนวยกิตและรายวิชาใหเปนไปตามระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย   

วาดวยการเทียบรายวิชาและการโอนหนวยกิตเขาสูการศึกษาในระบบ  พ.ศ.  2552   
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3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 3.1  หลักสูตร 

  3.1.1  จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร  42  หนวยกิต 

  3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

 

 

โครงสรางหลักสูตร แผน  ก 

แบบ  ก 2 

แผน  ข 

1.  หมวดวิชาแกน  5 5 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 25 31 

  2.1  วิชาเอกบังคับ 

         - วิชามาตรฐานความรู  

         - วิชามาตรฐานประสบการณวิชาชีพ 

 

 

21 

18 

3 

21 

18 

3 

  2.2  วิชาเอกเลือก 

  2.3  วิชาเอกบังคบัเลือก 

ไมนอยกวา 2 

2 

8 

2 

3.  หมวดประสบการณการวิจัย  12 6 

  3.1  วิทยานิพนธ  12 - 

  3.2  สารนิพนธ  - 6 

รวมไมนอยกวา  42 42 
 

 

  3.1.3  รายวิชา 

   1.  รหัสประจําวิชา 

    ระบบรหัสวิชาประกอบดวยตัวเลข  6  หลัก  โดยมีความหมายดังนี้ 

     1.  กลุมตัวแรก  3  ตัวแรก  แสดงหลักสูตรท่ีเปดสอน  ดังน้ีคือ 

      ตัวเลขตัวที่  1  เลข  8  หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตร

ปรญิญามหาบัณฑิต 

      ตัวเลขตัวที่  2  และตัวที่  3  มีหลักเกณฑดังนี้ 

       ตั้งแต  00-40  หมายถึง  ประเภทหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

       ตั้งแต  41-99  หมายถึง  ประเภทหลักสูตรปรญิญามหาบัณฑิต 

      ตัวเลขตัวที่  1  เลข  9  หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

และหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

      ตัวเลขตัวที่  2  และตัวที่  3  มีหลักเกณฑดังนี้ 
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       ตั้งแต  00-40  หมายถึง  ชื่อและประเภทหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

ชั้นสูง 

       ตั้งแต  41-99  หมายถึง  ชื่อและประเภทหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

     2.  ตัวเลขตัวที่  4  แสดงชั้นปของนักศึกษาที่ศึกษาวิชานั้น 

     3.  กลุมตัวเลข  2  ตัวสุดทาย  แสดงหมวดวิชา  โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 

      00-09  หมายถึง  หมวดวิชาพื้นฐาน 

      10-29  หมายถึง  หมวดวิชาบังคับที่ไมตองมีรายวิชาบังคับกอน 

      30-39  หมายถึง  หมวดวิชาบังคับที่ตองมีรายวิชาบังคับกอน 

      40-79  หมายถึง  หมวดวิชาเลือกที่ไมตองมีรายวิชาบังคับกอน 

      80-96  หมายถึง  หมวดวิชาเลือกที่ตองมีรายวิชาบังคับกอน 

      97   หมายถึง  วิทยานิพนธแบบไมตองมกีารศึกษารายวิชา 

      98   หมายถึง  วิทยานิพนธแบบตองมีการศกึษารายวิชา 

      99   หมายถึง  รายงานการศึกษาคนควาอิสระ 

    คําอธิบายตัวเลข 

     คําอธิบายตัวเลขที่แสดงหนวยกิต  ของวิชา  จํานวนชั่วโมงการบรรยาย  จํานวนชั่วโมง 

การปฏิบัติ  และจํานวนชั่วโมงศึกษาดวยตนเอง  ซึ่งปรากฏมีความหมายดังนี้ 

     เลขนอกวงเล็บ   หมายถึง  จํานวนหนวยกิตของรายวิชา 

     เลขตัวแรกในวงเล็บ  หมายถึง  จํานวนชั่วโมงการบรรยายในชั้นเรียนตอสัปดาห 

     เลขตัวที่สองในวงเล็บ หมายถึง  จํานวนชั่วโมงการปฏิบัติการตอสัปดาห 

     ตัวเลขท่ีสามในวงเลบ็ หมายถึง  จํานวนชั่วโมงศกึษาดวยตนเองตอสัปดาห 

   2.  รายวิชาในหลักสูตร 

    1.  หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน 

     นักศึกษาทั้งแผน ก แบบ ก 2  และแผน ข ทุกคนจะตองสอบผานความรูดานการใช

ภาษาอังกฤษ   และคอมพิวเตอร  ตามเกณฑท่ีวิทยาลัยกําหนด  กรณีที่มีความรูความสามารถต่ํากวาเกณฑ 

ที่กําหนดจะตองลงทะเบียนเรียน  โดยไมนับหนวยกิต  ดังน้ี 

     842  101  ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา                 

AUD 

         English  for  Graduate  Studies 

     842  102    เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการศึกษา               

AUD 

         Information  and  Communication  Technology 

         in  Education 
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    2.  หมวดวิชาแกน 

     เปนรายวิชาที่นักศึกษาทุกคนตองเรียน ทั้งแผน ก  แบบ ก 2 และแผน ข โดยเรียน

อยางนอย 5 หนวยกิต ประกอบดวยวิชาดังตอไปนี้ 

     842  110  ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติสําหรับการวิจัยทางการศึกษา          3(3-0-6) 

          Research  Methodology  and  Statistics  for   

          Educational  Administration  Research 

     842  116  การศกึษาเพื่อการพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน           2(2-0-4) 

          Educational  for  Sustainable  Social  Development 

    3.  หมวดวิชาเฉพาะ 

     3.1  วิชาเอกบังคับ 

      รายวิชาท่ีนักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข ทุกคนตองเรียนไมนอยกวา 21 

หนวยกิต 

    3.1.1 วิชามาตรฐานความรู จํานวน 18  หนวยกิต  จากรายวิชาตอไปนี้ 

     842  112  ทฤษฎีหลักการและกระบวนการบริหารการศึกษา          3(3-0-6) 

          Principles  of  Educational  Administration 

     842  113  การบริหารนโยบายและการวางแผนกลยุทธทางการศึกษา         2(2-0-4)

          Policy  and  Strategic  Management   

          in  Education 

     842  114  การบริหารทรพัยากรมนุษยทางการศึกษา           2(2-0-4)

          Human  Resources  Management  in  Education 

     842  240  ภาวะผูนําและคณุธรรมจริยธรรมในการบริหารการศกึษา          2(2-0-4) 

          Leadership  and  Ethics  in  Education   

          Administration. 

     842  243  การบริหารงานธุรการ  อาคารสถานที่             3(3-0-6) 

          และความสัมพันธชุมชน 

          The  Business  and  place  management   

          and  Community  Relation 

     842  244  การประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการ                        3(3-0-

6) 

          เทคโนโลยีสารสนเทศ 

          Educational  Quality  Assurance  and  Information   

          Technology  Management 



15 

     842  264  การบริหารงานวิชาการและกิจการนักเรียน           3(3-0-6) 

          Academic  Administration  and  Student  Affair   

          Management 

    3.1.2  วิชามาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  จํานวน  3  หนวยกิต 

     842  216  การฝกประสบการณวิชาชีพทางการบริหาร            3(90) 

          สถานศึกษาและการบริหารการศึกษา 

          Practicum  in  Educational  Administration 

     3.2  วิชาเอกเลือก  นักศึกษาที่เลือกเรียนแผน ก แบบ ก 2 ตองเลือกเรียน 

ไมนอยกวา 2 หนวยกิต นักศึกษาที่เลือกเรียนแผน ข ตองเลือกเรียนไมนอยกวา 8 หนวยกิต  

จากรายวิชาตอไปนี้ 

     842  215  การวิจัยและพัฒนาทางการบรหิารการศกึษา                    2(2-0-4)

           Research  Development  in  Educational   

          Administration 

     842  241  การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู           2(2-0-4)

             Curriculum  and  Instruction  Administration  

     842  245  การบริหารการเปลี่ยนแปลงและการบริหารความเสี่ยง          2(2-0-4) 

          ในสถานศึกษา 

          Change  and  Risk  Management  in  Education 

     842  247  การระดมทุนสําหรบัสถานศึกษา           2(2-0-4) 

          Fund  Raising  for  School 

     842  248  การจัดการความรูในสถานศึกษา             2(2-0-4) 

          Knowledge  Management   

          in  Learning  Institution 

     842  249  สัมมนาแนวโนมการบรหิารการศึกษาไทย          1(2-0-2) 

          Seminar  on  Trends  in  Thai  Educational   

          Administration 

     842  250  มนุษยสัมพันธสําหรบัผูบริหาร           2(2-0-4) 

          Human  Relations  for  Administrators 

     842  251  การวิเคราะหระบบงานและการพัฒนาองคกร            2(2-0-4) 

          System  Analysis  and  Organizational   

          Development 

     842  255  การบริหารการศึกษานอกระบบ           2(2-0-4) 
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          Non-Formal  Education  Administration 

     842  256  เศรษฐศาสตรการศกึษา            2(2-0-4) 

          Economics  of  Education 

     842  257  ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ           2(2-0-4) 

          National  Development  Theories  Under   

          His  Majesty  the  King’s  Initiatives 

     842  259  การนิเทศการศึกษา              2(2-0-4) 

          Educational  Supervision 

     842  261  การบริหารความรับผิดชอบตอสังคม            2(2-0-4) 

          Social  Responsibility  Administration 

     842  262  การศกึษาเปรยีบเทียบระบบบรหิารการศกึษา           2(2-0-4) 

          ในประชาคมอาเซียน 

          Comparative  Study  of  Educational  Administration  

          in  the  ASEAN  Community 

     842  263  การศกึษาภาคสนามดานการบริหารการศกึษา           1(2-0-2) 

          Field  Study  in  Educational  Administration 

 3.3  วิชาเอกบังคับเลือก  เปนรายวิชาที่นักศึกษาทุกคนตองเรียนท้ังแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข  

ตองเรยีนรายวิชาบังคับเลือก 2 หนวยกิต ตอไปนี้ 

      842  242  กฎหมายการศกึษา               2(2-0-4) 

          Legal  Aspects  of  Education   

    4.  หมวดประสบการณการวิจัย 

     1)  วิทยานิพนธ  เฉพาะแผน  ก  แบบ  ก2  จํานวน  12  หนวยกิต  ดังนี้ 

      842  298  วิทยานิพนธ            12  หนวย

กิต 

           Thesis 

     2)  สารนิพนธเฉพาะแผน  ข  จํานวน  6  หนวยกิต  ดังนี้ 

      842  299  สารนิพนธ            6  หนวยกิต

           Individual  Study 

 

 

 3.1.4  แสดงแผนการศึกษา 
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ภาคเรียนท่ี  1  ชั้นปที่ 1 

 

ร หั ส

รายวิชา 

ชื่อวิชา หนวยกิต 

แผน  ก 

แบบ  ก2 

หนวยกิต 

แผน  ข 

842  112 ทฤษฎีหลักการและกระบวนการบริหารการศกึษา 

Principles  of  Educational  Administration 

3(3-0-6) 3(3-0-6) 

842  116 การศึกษาเพื่อการพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 

Educational  for  Sustainable  Social  Development 

2(2-0-4) 2(2-0-4) 

842  102 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการศกึษา 

Information  and  Communication  Technology  in  

Education 

AUD AUD 

842  240 ภาวะผูนําและคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารการศึกษา 

Leadership  and  Ethics  in  Education  Administration 

2(2-0-4) 2(2-0-4) 

842  242 กฎหมายการศึกษา  

 Legal  Aspects  of  Education   

2(2-0-4) 2(2-0-4) 

 รวมหนวยกิต 9 9 

 

ภาคเรียนท่ี  2  ชั้นปที่ 1 

 

รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต หนวยกิต 

  แผน  ก  

แบบ  ก2 

แผน  ข 

842  113 การบริหารนโยบายและการวางแผนกลยุทธทางการศกึษา 

Policy  and  Strategic  Management  in  Education 

2(2-0-4) 2(2-0-4) 

842  264 การบริหารงานวิชาการและกิจการนักเรยีน 

Academic  Administration  and  Student  Affair Management 

3(3-0-6) 3(3-0-6) 

842  243 การบริหารงานธุรการ  อาคารสถานที่  และความสัมพันธชุมชน 

The  Business  and  place  management  and  Community  

Relation 

3(3-0-6) 3(3-0-6) 

842  215 การวิจัยและพัฒนาทางการบรหิารการศกึษา   

Research  Development  in  Educational  Administration 

2(2-00-4) 2(2-0-4) 

 รวมหนวยกิต 10 10 
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ภาคฤดูรอน  ชั้นปที่  1 

 

รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต หนวยกิต 

  แผน  ก  

แบบ  ก2 

แผน  ข 

842  101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศกึษา 

English  for  Graduate  Studies 

AUD AUD 

842  110 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติสําหรับการวิจัยทางการศึกษา 

Research  Methodology  and  Statistics  for   

Educational  Administration  Research 

3(3-0-6) 3(3-0-6) 

842  216 การฝกประสบการณวิชาชีพทางการบริหารสถานศึกษาและ 

การบรหิารการศึกษา 

Practicum  in  Educational  Administration 

3(90) 3(90) 

842  298   วิทยานิพนธ 

Thesis 

2  

842  299   สารนิพนธ 

Individual  Study 

 2 

842  241 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู   2(2-0-4) 

 รวมหนวยกิต 8 10 

 

ภาคการศกึษาที่  1  ชั้นปที่  2 

 

รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต หนวยกิต 

  แผน  ก  

แบบ  ก2 

แผน  ข 

842  114 การบริหารทรพัยากรมนุษยทางการศกึษา 

Human  Resources  Management  in  Education 

2(2-0-4) 2(2-0-4) 

842  244 การประกันคุณภาพการศกึษาและการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Educational  Quality  Assurance  and  Information  

3(3-0-6) 3(3-0-6) 
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Technology  Management 

842  249 สัมมนาแนวโนมการบริหารการศึกษาไทย(วิชาเลือก)  2(2-0-4) 

842  263 การศกึษาภาคสนามดานการบริหารการศึกษาไทย  2(2-0-4) 

842  298   วิทยานิพนธ 

Thesis 

6  

842  299   สารนิพนธ 

Individual  Study 

 2 

 รวมหนวยกิต 11 11 

 

 

ภาคการศกึษาที่  2  ชั้นปที่  2 

 

รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต หนวยกิต 

  แผน  ก  แบบ  ก2 แผน  ข 

842  298   วิทยานิพนธ 

Thesis 

4  

842  299   สารนิพนธ 

Individual  Study 

 2 

 รวมหนวยกิต 4 2 

 รวมหนวยกิตทั้งหมด 42 42 

 

  3.1.5  คําอธิบายรายวิชา 

   หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน 

 

842  101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 

English  for  Graduate  Studies 

AUD 

         การพัฒนาทักษะในการพูด  การฟง  การอาน  และการเขียนภาษาอังกฤษ  เนนการอานสรปุ 

ใจความสําคัญของเอกสารทางวิชาการ  การเขียนบทความ  บทคัดยอเอกสารรายงาน  หรือตํารา   

เปนภาษาอังกฤษ  และการสนทนาสื่อสารกับผูอ่ืนโดยใชภาษาอังกฤษ 

        Development  of  speaking,  listening,  reading  and  writing  skills,  emphasizing  

reading  academic  papers  for  main  ideas,  writing  articles,  abstract,  reports,  or  texts  

in  English,  and  speaking/communicating  in  English 
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842  102 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการศกึษา 

Information  and  Communication  Technology  in  

Education 

AUD 

          การใชเทคโนโลยี  ที่เกี่ยวของกับขาวสารขอมูลและการสื่อสาร  การสืบคนสารสนเทศการรับและ

สงขอมูล  การจัดเก็บและการนําไปใชงานใหม 

         Using  technology  related  to  information  and  communication  ;  searching  for  

information,  acquiring  as  well  as  sending  information  ;  filing  and  applying  

information. 

 

 

 

 

 

   หมวดวิชาแกน 

   หมวดวิชาแกน จํานวน 5 หนวยกิต ดังนี้ 

842  110 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติสําหรับการวิจัยทางการศึกษา 

Research  Methodology  and  Statistics  for   

Educational  Administration  Research 

3(3-0-6) 
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         หลักสถิติพ้ืนฐาน  ทฤษฎีความนาจะเปน  ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง  การประมาณคา

ประชากร  การทดสอบสมมุติฐาน  การทดสอบความแตกตาง  การวิเคราะหความถดถอย 

และสหสัมพันธ  การวิเคราะหความแปรปรวน  และการทดสอบดวยสถิติแบบนอนพาราเมตรกิ   

เพ่ือการประยุกตใชในการบริหารการศึกษาและการวิจัยทางการบริหารการศึกษา  หลักการออกแบบการ

วิจัย  การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  กรอบแนวคิดการวิจัย  และการพัฒนาโครงการวิจัย  การ

กําหนดปญหาการวิจัย  สมมติฐานการวิจัย  เครื่องมือสําหรับการวิจัย  การเก็บรวบรวมและจัดกระทําขอมูล  

การวิเคราะหและการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  การสรุปผลการวิจัย  การเขียนรายงานการวิจัย  

ตลอดจนการประเมินผลงานการวิจัย 

       Fundamental  principles  of  statistics,  theories  of  probability,  population  and  

sampling  techniques,  testing  of  hypotheses  and  differences,  analysis  of  regression  

and  co-efficiency  ;  analysis  of  variance  and  testing  of  non-parametric  statistics  to  

be  applied  to  educational  administration and  research 

on  educational  administration,  principles  of  research  planning,  review  of  related  

literature,  scope  of  research,  development  of  research  project,  research  problems,  

research  hypothesis,  research  instruments,  data  gathering,  data analysis,  presentation  

of  research  findings,  summary,  conclusion  of  the  research,  writing  research  

report/article,  and  a  research  assessment. 

 

842  116 การศึกษาเพื่อการพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 

Educational  for  Sustainable  Social  Development 

2(2-0-4) 

        การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในอนาคต  และวิกฤติของการพัฒนาที่เกิดข้ึน ความจําเปนของการ

ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการพัฒนา  กรอบแนวคิดของการพัฒนาที่ยั่งยืนและสังคมฐานความรู  พลัง

ขับเคลื่อนสังคมฐานความรูและกลยุทธการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางสังคมฐานความรู  และการพัฒนา

สังคมที่ย่ังยืน  การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน  และการจัดโครงการ 

และกิจกรรมเพื่อพัฒนา 

        Future  changes  of  the  world  at  large  and  existing  crises  of  development  ;  

need  for  adjusting  visionary  steps  for  development  ;  framework  for  sustainable  

development  and  social-knowledge  base  ;  social  drive  for  social-knowledge  base  

and  strategies  for  educational  management  to  create  social- knowledge  base  and  

sustainable  social  development  ;  education  for  community  development  and  

provision  of  projects  and  activities  for  social  development. 
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  หมวดวิชาเฉพาะ 

    วิชาเอกบังคบั 

    - วิชามาตรฐานความรู จํานวน 18 หนวยกิตดังนี้ 

842  112 ทฤษฎีหลักการและกระบวนการศึกษา                                             3(3-0-6)          

  Principles of Educational Administration   

 หลักการและทฤษฎีทางการบริหารและการบริหารการศึกษา การสรางวิสัยทัศนในการบริหารและ 

การจัดการการศึกษา บริบทและแนวโนมการจัดการการศึกษา ระบบและกระบวนการบริหารและการจัดการ               

การบริหารยุคใหม การบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู การบริหารองคกร 

สํานักงานและองคคณะบุคคลและการบริหารระบบเครอืขาย     

 Principles and theories of administration and educational administration; building visions in 

administration and educational management; contexts and trends in educational management; systems 

and processes of administration and educational management in modern; management of learning 

resources and environment to promote learning management; organization management ; office and 

personnel. And network system management. 

 

842  113  การบริหารนโยบายและการวางแผนกลยุทธทางการศึกษา                      2(2-0-4)              

  Policy and Strategic Management in Education   

 พื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีที่มีผลตอการจัดการศึกษา ระบบและทฤษฎี

การวางแผน การวิเคราะหและการกําหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                   

การพัฒนานโยบายการศกึษา และการประเมินนโยบายการศึกษา         

 Technological, political, social, and economic background affecting educational 

management; systems and theories of planning; analyses and programs of educational 

policies; planning for educational quality development; development of educational 

policies; and assessment of educational policies. 
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842  114  การบริหารทรัพยากรมนษุยทางการศึกษา                                         2(2-0-4)                            

  Human Resources Management in Education   

 หลักการ ทฤษฎี รูปแบบ ระบบบริหาร จิตวิญญาณและอุดมการณของผูบริหาร การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา การบริหาร

เพ่ือเสริมสรางพลังอํานาจครูและบุคลากรทางการศึกษา การจัดการความรูเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 

และการบริหารการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณการบริหารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา 

บทบัญญัติในกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา การประเมินและปรับปรุงการ

บรหิารทรพัยากรมนุษยทางการศึกษา       

 Principles, theories and forms of administrative system; spirit and ideology of the 

administrator; educational development of human resources; innovation and technology of 

educational development human resources; administration to instill potentiality of teachers 

and personnel ; knowledge management on school and educational administration ; 

morality and ethics for educational development of human resources; legal provisions 

related to educational development of human resources; assessment and improvement of 

educational development of human resources. 

 

842  240 ภาวะผูนําและคณุธรรมจริยธรรมในการบริหารการศึกษา     2(2-0-4)                                                               

Leadership and Ethics in Education Administration   

ศึกษาวิเคราะหความเปนผูนําทางวิชาการ การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การบริหารความเสี่ยง

และความขัดแยง ปฏิสัมพันธ และการพัฒนาเพื่อนรวมงาน และพัฒนาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง คุณลักษณะ

และการพัฒนานักบริหารมืออาชีพ คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหาร จรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา การพัฒนาจริยธรรมผูบริหารการศึกษาใหปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรม และการบริหารบานเมืองที่

ดี   

To study, analyze educational leadership; raising resources for education; risk 

management and conflict, interaction and develop co-workers ; and transformational 

leadership, characteristics and development of professional administrators, morality and 

ethics for administrators; professional codes of ethics for educational administrators ; 

development of ethical values for ideal administrators. 
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842  243 การบริหารงานธุรการ อาคารสถานที่และความสัมพันธชุมชน         3(3-0-6)                                                              

  The Business and place Management and Community Relation 

 กฎหมายที่เกี่ยวของกับงานธุรการการเงิน พัสดุ และอาคารสถานที่ การจัดวางระบบควบคุมภายใน 

เทคนิคการบริหารการจัดการสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา ปฏิบัติการประเมินและปรับปรุง การบริหาร

งบประมาณ การเงิน และการบริหารทั่วไป หลักการประชาสัมพันธ กลยุทธการสรางความสัมพันธกับชุมชน 

การมีสวนรวมของบุคคล กลุม องคกรชุมชนและหนวยงานภาครัฐและเอกชน บทบาทของชุมชนในการจัด

การศึกษา บทบาทของผูบริหาร โรงเรียนและภาคีแหงความรวมมือในการพัฒนาการศึกษา ความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนา การเรียนรูจากการปฏิบัติ 

การศึกษาแหลงเรียนรูกับการเทียบโอนประสบการณ กาพัฒนาทองถิ่นโดยใชกระบวนการทางการศึกษาทั้ง

การศกึษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัยโดยการมีสวนรวมของชุมชน 

Law related to administration in finance, materials and buildings; internal system 

control provision; techniques for on-campus environment; assessment and improvement of 

budget and financial administration and general administration. Principles of public relations, 

strategies to create good relationship within the community; shared participation among 

local, private or government sectors; roles of community for educational provision; role of 

school administrators and local committee members for education development; relatives 

between school and communities, school-based and community-based administration for 

development; learning by doing; study sources of learning, transferring of experience; 

community development using formal and informal educational processes as well as self-

education through community participation. 

 

842  244 การประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ            3(3-0-6)                                                   

 Educational Quality Assurance and information Technology  

Management  

 หลักการและกระบวนการประกันคณุภาพการศึกษา องคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา การประเมินหลักสูตร การประกันคุณภาพภายในและภายนอก และบทบาทของผูบริหาร

ในการประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรู 

หลักการ แนวคิดเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศเอการบริหารจัดการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู      

 Principle and processes of quality assurance in education; elements of quality 

assurance in education, educational standards, curriculum evaluation, internal and external 
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quality assurance; and roles of educational administrators in quality assurance; management 

on learning resources and environment to promote learning managing ; principles and 

concepts of information technology for education, administration and learning management. 

 

 

 

842  264  การบริหารงานวิชาการและกิจการนักเรียน           3(3-0-6)                                          

   Academic Administration and Student Affair Management  

การบริหารจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม หลักการ

และรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร การประเมินหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น หลักการ แนวคิดละกลยุทธ

เก่ียวกับการนิเทศจัดการศึกษา การวางแผนและการประเมินผลการนิเทศการศึกษา ระเบียบวิธีวิจัยทางการ

ศึกษา สถิติและคอมพิวเตอรเพ่ือการวิจัย หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา คุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน การจัดกิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนาผูเรียน การบริหารกิจกรรมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหรูจักการจัดการ

และคิดเปน การบรหิารจัดการใหเกิดการพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน              

Learner-centered academic administration; instructional management and extra 

teaching; principles and curriculum development model, curriculum evaluation local 

curriculum development; principles, concepts, and strategies in educational supervision; 

planning and assessment of educational supervision; educational research methodology, 

statistics and computer for research; principles and techniques in educational evaluation and 

measurement. Morality, ethics, social values, and expected characteristics; learner-assisted 

system; provision of activities to promote and develop learners, curriculum and students 

activities management for developing students’ potential in order to know how to managing 

and thinking systemly, and to build students’ life skills. 
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  วิชามาตรฐานประสบการณวิชาชีพ จํานวน 3 หนวยกิต  ดังน้ี 

     

842  216 การฝกประสบการณวิชาชีพทางการบริหารการศกึษา 

Practicum  in  Educational  Administration 

     3(90) 

         บูรณาการการฝกปฏิบัติการบริหารสถานศึกษา  (รอยละ  50)  และการบริหารการศึกษา  (รอยละ  

50)  ในสถานศึกษาและสํานักงานการศึกษาในสังกัดของผูฝกปฏิบัติระหวางเรียน และตองเปนสถานที่

ปฏิบัติการบริหารที่คุรุสภารับรองโดยครอบคลุม การฝกปฏิบัติการบริหาร ดังนี้  

การบริหารนโยบายและกลยุทธการศึกษา การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู การบริหารทรัพยากร

มนุษยทางการศึกษา การบริหารงบประมาณ การเงิน และการบริหารทั่วไป การบริหารการวิจัยและการ

บริการวิชาการ รวมถึง การฝกความเปนผูนําการจัดกิจกรรม ทางการบริหารการศึกษา 

        Integrated  practicum  in  educational  administration  (50%)  and  educational  

administration  (50%)  at  assigned  educational  institutes  and  education  offices  

endorsed  by  the  Teachers  Council  of  Thailand  ;  the  practicum  covers  such  areas  

as  policies  and  strategies,  curriculum  and  learning  management,  human  resources,  

budget,  finance,  research,  academic  services,  leadership  training  in  activity  

arrangement  for  educational  administration. 

 

    วิชาเอกเลือก 

 

842  215 การวิจัยและพัฒนาทางการบริหารการศกึษา 

Research  and  Development  in  Educational  

Administration 

2(2-0-4) 
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        แนวคิด ทฤษฎี หลักการและรูปแบบการวิจัยการศึกษาและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษา 

การเขียนเคาโครงการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย การเขียนบทความวิจัย การบริหารงานวิจัยสรางสรรค 

และทรัพยสินทางปญญาเพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา การบริหารงานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน

จรรยาบรรณนักวิจัย ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของกับการบริหารการวิจัย และการประเมินความ

ตองการในการวิจัย การวางแผนโครงการวิจัยและการบริการวิชาการ การประเมินและปรับปรุงโครงการ

บริการวิชาการ 

        Concept, theories, principles and forms of research for education and for 

educational administration; writing research proposal, writing research result, writing 

research articles; innovative research administration and intellectual property for 

educational quality development, research administration for community development 

research ethics, laws and regulations pertaining to research administration and need 

assessment of research ; planning of research projects and academic services; assessment 

and improvement of academic service projects. 

 

 

หลักสูตรการสอน การวัด  และประเมินผลการเรียนรู ดังนี ้

842  241 การบริหารหลักสูตรและการเรียนรู            2(2-0-4)                                                                                                      

  Curriculum and instruction Administration     

 ทฤษฎีการบริหารหลักสูตร แหลงเรียนรู และการจัดการเรียนรู การบริหารแหลงชุมชนและ

สิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรู การนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ชุมชนแหงการ

เรยีนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่มีความจําเปนพิเศษ 

การประเมินและปรบัปรุง การบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตร การบรหิารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  

 Curriculum, Teaching, Learning management and education, Curriculum 

administration theories, sources of learning and learning management; local and 

environmental administration to promote learning management; supervision to develop 

curricula and manage learning for students with short-term memory span; extra-curricular 

activity administration; assessment and improvement of curriculum administration and 

learning management. 

 

842  245 การบริหารการเปลี่ยนแปลงและการบริหารความเสี่ยงในสถานศึกษา         2(2-0-4)                                                           

Change and Risk Management in Education  
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ความหมายและความสําคัญของการบริหารการเปลี่ยนแปลงและการบริหารความเสี่ยง ประเภทของ

การเปลี่ยนแปลง กระบวนการเปลี่ยนแปลง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การสื่อสารเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

ปจจัยและผูนําเพ่ือบริหารการเปลี่ยนแปลง ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง 

ประเภทความเสี่ยง เปาหมายสูงสุดของการบริหารการเปลี่ยนแปลงและการบริหารความเสี่ยง  

Meaning and significance of chance and risk administration, type, processes, 

communication, factors, and leaders; ultimate goals and administration of risks. 

 

 

 

 

 

 

842  248 การจัดการความรูในสถานศึกษา 

Knowledge  Management  in  Learning  Institution 

         2(2-0-4) 

842  247 การระดมทุนสําหรับสถานศกึษา   

Fund  Raising  for  School 

       2(2-0-4) 

         องคประกอบพื้นฐานและการวิจัยตลาดสําหรับการระดมทุน  ประเภทของแหลงทุน  ประเภทและ

หลักการของโครงการระดมทุน  แรงจูงใจของการบริจาค  การพัฒนากลุมผูบริจาค  การพัฒนาประเด็นเพื่อ

ขอรับการสนับสนุน  การระดมทุนจากผูบริจาครายใหญ  การสรางความสัมพันธเพ่ือการระดมทุน  การ

วางแผนและการจัดการโครงการระดมทุนสําหรับสถานศึกษา 

         Basic factors and marketing research for fund raising; types of source of capital; types 

and principles of fund raising projects; donation motivation; developing donating groups; 

developing points for gaining support; raising funds from major donors; forming good 

relationship for fund raising purpose; planning and managing school fund raising projects. 
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         หลักการแนวคิด และทฤษฎีการจัดการความรู  องคกรแหงการเรียนรู   รูปแบบการจัดการความรู  

บทบาท หนาที่ของบุคคล  ทีม และองคกรในการจัดการความรู  กลยุทธในการวางแผนและปฏิบัติการ

จัดการความรู  นวัตกรรมในการเรียนรูและการจัดการความรู  แผนที่ผลลัพธกับการพัฒนางาน  การเรียนรู

จากการปฏิบัติและการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  การบริหาร

สถานศึกษาสูองคกรแหงการเรียนรู 

         Principles, concepts and theories of knowledge management; organization of 

learning; models of knowledge management; roles of individuals, teams and organizations 

in knowledge management; planning strategies and practices for knowledge management; 

innovation in learning and knowledge management; maps of results and job development; 

learning from practical work and participative action research for the development of 

school; school administration towards a learning organization. 

 

842  250 มนษุยสัมพันธสําหรับผูบริหาร 

Human  Relation  for  Administrators 

2(2-0-4) 

 

842  249 สัมมนาแนวโนมการบริหารการศึกษาไทย 

Seminar  on  Trends  in  Thai  Educational   

         1(2-0-2) 

 

         แนวโนมการบริหารการศึกษาไทยเกี่ยวกับปจจัยอันเปนพื้นฐานที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลง

แนวความคิดทางการบริหารการศึกษาของประเทศไทย ซึ่งไดแก โลกาภิวัตน สังคม การเมือง วัฒนธรรม 

สิ่งแวดลอม ประชากร นโยบายของรัฐบาล และนวัตกรรมการบริหารการศึกษาที่เปนประโยชนตอการศึกษา

ไทย 

         Trends in Thai educational administration in relation to fundamental factors 

affecting Thailand’s thinking processes regarding educational administration: globalization, 

society, politics, culture, environment, population, governmental policies, and innovations 

in educational administration useful for Thai education. 
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         ศึกษาทฤษฎี  หลักการ  และการปฏิบัติในการสรางมนุษยสัมพันธ  มนุษยสัมพันธและการสื่อสารใน

องคการ  เทคนิคและทักษะในการสรางมนุษยสัมพันธ  การสรางแรงจูงใจ  ขวัญและกําลังใจในการทํางาน  

เทคนิคการสื่อสาร  และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  การใชกลุมสัมพันธเพื่อขจัดความขัดแยง  สังเคราะห

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

         Principles, theories and practice for human relations development; human relations 

and intra-organization communication; skills and techniques for the development of 

human relations; establishing motivation and work morale; communication techniques; 

effective communication; use of group relations for the disposal of conflicts; synthesizing 

related research works. 

 

842  251 การวิเคราะหระบบงานและการพฒันาองคการ 

Systems  Analysis  and  Organizational  Development 

2(2-0-4) 

 

         ศึกษาความรูพื้นฐานเก่ียวกับองคการ  แนวคิดและทฤษฎีองคการ  การบริหารงานเชิงระบบ  

เทคนิคและวิธีการวิเคราะหระบบ  การวิเคราะหระบบงาน  การพัฒนาการในการจัดองคการและการจัด

องคการสมัยใหม  แนวคิดในการวิเคราะหองคการ  เทคนิคและกระบวนการในการพัฒนาองคการเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลง  แนวโนมและปญหาการปฏิบัติการพัฒนาองคการในประเทศไทยและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

         Basic knowledge about organizations; ideas and theories of organization; systematic 

administration; techniques and methods of system analysis; analysis of work systems; 

developing organizational management and the management of modern organizations; 

ideas for organizational analysis; techniques and process of developing organizations for a 

change; trends and problems concerning practices in the development of organizations in 

Thailand and related research works.  

 

842  255 การบริหารการศึกษานอกระบบ 

Non-Formal  Education  Administration 

2(2-0-4) 
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         ศึกษาและวิเคราะหปรชัญา  นโยบาย  และจุดมุงหมายในการจัดการศึกษานอกระบบบทบาทหนาที่

ของเจาหนาที่การศึกษาระดับตางๆ เนนหลักการบริหารและนิเทศงานในการจัดการศึกษานอกระบบ  

การศึกษาการบริหารการศึกษานอกระบบของทองถ่ิน  ปญหาและแนวโนมใหมในการจัดการศึกษานอก

ระบบ 

         A study and analysis of the philosophies, policy and purposes of the provision of 

non-formal education; roles and duties of various levels of educational officials focusing 

on the principles of administration and supervision of non-formal education management; 

a study of the management of non-formal education by local community; problems and 

trends in the management of non-formal education. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

842  256 เศรษฐศาสตรการศึกษา 

Economics  of  Education 

2(2-0-4) 
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         ศึกษาหลักเศรษฐศาสตรเบื้องตน  ความสัมพันธระหวางการศึกษากับการพัฒนาเศรษฐกิจของ

ประเทศ  หลักการจัดสรรทรัพยากร การวางแผนกําลังคนกับการลงทุนดานการศึกษาเปรียบเทียบ   

การลงทุนดานการศึกษา  วิเคราะหการลงทุนกับผลตอบแทนทางการศึกษา  และการพัฒนาประเทศ  

แหลงที่มาของการลงทุนในการจัดการศึกษาระดับทองถ่ิน  การจัดการศึกษากับการมีงานทําและการ

พัฒนาเศรษฐกิจของทองถ่ิน 

         A study of introductory economics; relationship between education and 

national economic development; principles of allocating resources; planning of work 

forces and educational investment; a comparison of educational investments; an 

analysis of investment and educational returns and national development; sources 

of investment for local educational management; educational provision and job 

opportunity and local economic development. 

 

842  257 ทฤษฎีพัฒนาประเทศอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

National  Development  Theories  under  His  Majesty the  

King’s  Initiatives 

2(2-0-4) 
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         ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีอันเนื่องมาจากพระราชดํารใินพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ที่ปรากฏใน

เอกสารและหลักฐานตางๆ นับตั้งแตทรงครองสิริราชสมบัติ  เพื่อนําทฤษฎีหรือแนวคิดไปประยุกตใชใน

การพัฒนา  และการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาใหเปนประโยชนตอการจัดการศึกษา  การพัฒนา

ทองถ่ิน  การพัฒนาประเทศในปจจุบันและในอนาคต 

         A study of ideas and theories deriving from His Majesty’s initiatives as appear on 

documents and by evidences since his ascension to the throne for the purpose of 

applying such ideas or theories to the development and administration of educational 

resources and the benefits to educational provision, to local and national development, 

at present as well as for the future.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

842  259 การนิเทศการศึกษา 

Educational  Supervision 

2(2-0-4) 

 

        ศึกษาวิเคราะหหลักการ  ทฤษฎี  รูปแบบ  เทคนิค  และกิจกรรมการนิเทศการศึกษา   

การวางโครงการและการประเมินโครงการนิเทศการศึกษา  การศึกษาปรับปรุงการเรียนการสอนและการ

นิเทศภายในสถานศึกษา  บทบาทหนาที่และทักษะของผูนิเทศการศึกษา  ศึกษาวิเคราะหหลักการ  

ทฤษฎี  รูปแบบ  เทคนิค  และกิจกรรมการนิเทศการศึกษา  การวางโครงการและการประเมินโครงการ

นิเทศการศึกษาปรับปรุงการเรียนการสอนและการนิเทศภายในสถานศึกษา  บทบาทหนาที่และทักษะ

ของผูนิเทศการศึกษา  ศึกษาวิเคราะห ปญหาแนวทางแกปญหาการศึกษา ฝกปฏิบัติการพัฒนาเคร่ืองมือ

และทักษะการนิเทศการศึกษาการประยุกตใชผลการวิจัยและการใชการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา 
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842  261 การบริหารความรับผิดชอบตอสังคม 

Social  Responsibility  Administration 

2(2-0-4) 

 

         หลักการและแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม ดานคุณธรรม จรยิธรรม และสภาพแวดลอมรวมถึงบริบท

ตางๆทางสังคม แนวทางการนําหลักการและแนวคิดที่ศึกษาไปประยุกตใชเพ่ือการปฏิบัติงานในชีวิตประจําวัน 

        Principles  and  concept  on  social  responsibility  in  moral,  ethics  and  environment  

aspects,  included  with  the  social  contexts.  The  guidelines  on  the  principle  

implementation  and  the  concept  for  studying  applied  on  daily  life  working. 

 
 

842  262 การศึกษาเปรียบเทียบระบบบริหารการศึกษาในประชาคมอาเซียน 

Comparative  Study  of  Educational  Administration  

in  the  ASEAN  Community 

2(2-0-4) 

 

         การเปรียบเทียบบริบททางการศึกษา ระบบการบริหารการศึกษาของประเทศในกลุมประชาคม

อาเซียน 

        The  comparison  of  the  educational  context  and  the  educational  administration  

system  of  the  ASEAN  communication  countries. 
 

 

 

842  263 การศึกษาภาคสนามดานการบริหารการศึกษา 

Field  Study  in  Educational  Administration 

1(2-0-2) 

         การศึกษาดูงานภาคสนามดานการบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษภายในประเทศหรือ

ตางประเทศ  รายงานการศึกษาดูงานและขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนาการบริหาร 

การศกึษาไทย 

         Field  Study  in  Educational  and  School  Administration  in   the  country  or  

abroad  field  Study  report  writing  and  recommendation  for  the  development  of  

Thai  education 

 

 

           A study of principles, theories, models, techniques and activities of educational 

supervision; preparation of projects for educational supervision and evaluation; improving 

learning activities and internal supervision; roles and skills of educational supervisors; an 

analysis of problems concerning supervision and solutions; a practicum for the 

development of educational supervision tools and skills; the application of research 

findings and supervision for the development of the quality of education. 
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วิชาบังคับเลือก 

842  242 กฎหมายการศึกษา               2(2-0-4)                                                                                                              

  Legal Aspects of Education     

ศึกษาวิเคราะหกฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา ศึกษาวิเคราะหความรู

เบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ กฎระเบียบและขอบังคับที่เก่ียวของกับการจัดการและ

บริหารการศึกษา ศึกษาวิเคราะหกรณีตัวอยางการใชกฎหมายทางการศึกษา ปญหาและแนวคิดแกปญหา 

 Study and analyze of law related to education and school administrators; an 

investigation into basic knowledge about constitutional laws; the laws, rules and regulations 

relevant to educational management and administration; case study of the application of 

educational laws; problems and solutions. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    หมวดประสบการณการวิจัย 

842  298   วิทยานิพนธ 

  Thesis 

12  หนวยกิต 
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         การศึกษาคนควา  การคัดเลือกประเด็น  หรือปญหาทางการบริหารการศกึษาที่สนใจ  ดําเนินการ

วิจัยภายในการใหคําปรึกษาของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  เพื่อหาคําตอบที่เปนแนวทางการ

แกปญหาหรือเพื่อการสรางองคความรูใหมในสาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  

         Conducting  research and select relevant issues or problems within the area of 

educational administration that the student is interested in; the research is conducted 

under  advice from thesis advisory committee, to find answers to the problems or for 

establishing new body of knowledge in the field of educational administration. 

 

842  299 สารนิพนธ 

Individual  Study 

6  หนวยกิต 

         การศึกษาคนควา  วิเคราะห  และสังเคราะหประเด็นหรือปญหาทางการบริหารสถานศึกษา  

ตามที่ผูเรียนสนใจและทําการศึกษาคนควาภายใตคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา  ใหเกิดความรูความ

เขาใจ  เพ่ือนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนางานในสาขาวิชา 

         Conducting  research  for  analyzing and synthesizing issues or problems in 

educational administration that the student is interested in under advice from advisors, 

to gain knowledge and comprehension to apply to the development of one’s work 

within the area of study. 

 

 



 3.2  ชื่อ  สกุล  เลขประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหนงและคณุวุฒิของอาจารย 

  3.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร 
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Ph.D Higher  Education Iowa  State  University  of  Science  

and  Technology,  USA 

2523 

    MS.Ed Education Eastern  Oregon  state  College 2514 

    BS.GS. General  Studies Eastern  Oregon  state  College 2512 

4 รศ.ดร.บุรัญชัย  จงกลน ี 3409900530544 รองศาสตราจารย   Ph.D Higher  Education Iowa  State  University  of  Science  

and  Technology,  USA 

2521 

    MS.Ed Education Eastern  Oregon  state  College 2513 

    กศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสาน

มิตร 

2509 

5 ผศ.ดร.อาทิตย  ฉัตรชัยพล

รัตน 

3409800069128 ผู ช ว ย

ศาสตราจารย   

ปร.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2554 

    บธ.ม. การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยขอนแกน 2544 
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    B.B.A Finance Massachusetts  University,  U.S.A. 2540 

 

 

 

  3.2.2  อาจารยประจํา 

ท่ี ชื่อ-นามสกลุ เลขประจําตัวบัตร

ประชาชน 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

ป  พ.ศ. 

1 ดร.นพดล  ฉัตรชัยพลรัตน 3409800070568 อาจารย ปร.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2553 

    ศษ.ม. การบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยขอนแกน 2548 

    บธ.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญบริหารธุรกิจ 2521 

2 ดร.กุหลาบ  ปุริสาร 3440522627674 อาจารย ศษ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยขอนแกน 2547 

    กศ.ม. การบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยมหาสารคาม   2538 

    กศ.บ. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   วิทยาลัยวิชาการศึกษา  มหาสารคาม   2517 

3 รศ.ดร.ละเอียด  จงกลนี 3409900530552 รองศาสตราจารย         

ดร.  

Ph.D Higher  Education Iowa  State  University  of  Science  and  

Technology,  USA 

2523 

    MS.Ed Education Eastern  Oregon  state  College 2514 

    BS.GS. General  Studies Eastern  Oregon  state  College 2512 

4 รศ.ดร.บุรัญชัย  จงกลน ี 3409900530544 รองศาสตราจารย   

ดร. 

Ph.D Higher  Education Iowa  State  University  of  Science  and  

Technology,  USA 

2521 

    MS.Ed Education Eastern  Oregon  state  College 2513 

    กศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 2509 

5 ผศ.ดร.อาทิตย  ฉัตรชัยพล

รัตน 

3409800069128 ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.  

ปร.ด. การบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยขอนแกน 2554 
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     บธ.ม. การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยขอนแกน 2544 

    B.B.A Finance Massachusetts  University,  U.S.A. 2540 

6 รศ.ดร.สุวกิจ  ศรีปดถา 3449900010567 รองศาสตราจารย  

          ดร.  

กศ.ด. พัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ  ประสานมิตร 2528 

    กศ.ม. การบริหารและวางแผนการศกึษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 2518 

    กศ.บ. มัธยมศึกษา  ภาษาอังกฤษ วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร 2511 

7 ผศ.ดร.สนใจ  ไชยบุญเรือง 5409999011761 ผูชวยศาสตราจารย   Ph.D. English  Education Indiana  University,  Bloomington, The USA 2530 

             ดร. กศ.ม. ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2523 

    กศ.บ. ภาษาอังกฤษ วิทยาลัยวิชาการศึกษา  มหาสารคาม 2513 

  3.2.3  อาจารยพิเศษ 

 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล เลขประจําตัวบัตร

ประชาชน 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบนั 

ป  พ.ศ. 

1 ผศ.ดร.สุธรรม   ธรรมทัศนา

นนท 

3359900185457 ผู ช ว ย

ศาสตราจารย   

กศ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 2548 

          ดร. ศษ.ม. การศึกษานอกระบบ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2538 

    ศษ.บ. 

ค.บ. 

สังคมศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วิทยาลัยครูอุบลราชธาน ี

2526 

2 ผศ.ดร.พชรวิทย  จันทรศิริสิร 3440300361247 ผู ช ว ย

ศาสตราจารย   

กศ.ด. การบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2551 

          ดร. กศ.ม. เทคโนโลยีทางการศึกษา ม ห า วิ ทย า ลั ย ศ รี นค ริ นท รวิ โ รฒ 

มหาสารคาม 

2537 

    ค.บ. สังคมศึกษา วิทยาลัยครมูหาสารคาม 2527 
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3 ผศ.ดร.อํานาจ  ชนะวงศ 

 

3409800012410 

 

ผู ช ว ย

ศาสตราจารย   

ศษ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2550 

          ดร. ร.ปม. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2539 

    B.A. รัฐศาสตรบัณฑิต University of San Carlos, 

(Philippines) 

2523 

4 ดร.ดาวรุวรรณ  ถวิลการ 3460600064744 อาจารย ปร.ด. การบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2550 

    กศ.ม การวิจัยและสถิติทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 2538 

    กศ.บ (เกียรตินิยม)  คณิตศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2520 

5 ดร.ศศินันท  พูลลาภ  

 

3450101443553 

 

อาจารย Ph.D สาขารัฐศาสตร   Magadh University,Bodhgaya 2545 

    กศ.ม. 

ศศ.ม. 

-การบริหารการศกึษา 

-รฐัศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2539 

    ค.บ 

น.บ. 

 

-นิติศาสตรบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2530 

32 

 



 

4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม  (การฝกงาน  หรือสหกิจศกึษา)  (ถามี) 

 การฝกประสบการณวิชาชีพทางการบริหารการศกึษา   

  รหัสวิชา  842 216  บูรณาการการฝกปฏิบัติการบริหารสถานศึกษา  (รอยละ  50)  และการบริหาร

การศึกษา  (รอยละ  50)  ในสถานศึกษาและสํานักงานการศึกษาในสังกัดของผูฝกปฏิบัติระหวางเรียน  และตอง

เปนสถานท่ีปฏิบัติการบริหารที่คุรุสภารับรองโดยครอบคลุม  การฝกปฏิบัติการบริหาร  ดังนี้  การบริหารนโยบาย

และกลยุทธการศึกษา  การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู  การบริหารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา   

การบริหารงบประมาณ  การเงนิ  และการบริหารทั่วไป  การบริหารการวิจัยและการบริการวิชาการ  รวมถึง   

การฝกความเปนผูนําการจัดกิจกรรมทางการบริหารการศึกษา 

5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

 5.1  คาํอธิบายโดยยอ 

  วิทยานิพนธ   

   การศกึษาคนควา  การคดัเลือกประเด็น  หรือปญหาทางการบริหารการศึกษาที่สนใจ  ดําเนินการ

วิจัยภายในการใหคําปรึกษาของคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ  เพื่อหาคําตอบที่เปนแนวทางการแกปญหาหรือ

เพ่ือการสรางองคความรูใหมในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

  สารนิพนธ 

   การศึกษาคนควา  วิเคราะห  และสังเคราะหประเด็นหรือปญหาทางการบริหารสถานศึกษา  

ตามที่ผูเรียนสนใจและทําการศึกษาคนควาภายใตคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา  ใหเกิดความรูความเขาใจ  เพื่อ

นําไปใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนางานในสาขาวิชา 

 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู 

  นักศึกษามีองคความรูจากงานวิจัยและสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนางานในดานการ

บรหิารการศึกษา 

 5.3  ชวงเวลา 

  ในชวงตนของปการศึกษาที่  2 

 5.4  จํานวนหนวยกิต 

  วิทยานิพนธ  12  หนวยกิต 

  สารนิพนธ  6  หนวยกิต 

 5.5  การเตรียมการ 

  มีอาจารยที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในเร่ืองที่นักศึกษาสนใจคอยใหคําแนะนําแกนักศึกษา 

 5.6  กระบวนการประเมินผล 

  (1)  การสอบวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ 

   (1.1)  สําหรับนักศึกษาแผน  ก  แบบ  ก  2  มีการสอบวิทยานิพนธเ พ่ือประเมินผลงาน

วิทยานิพนธของนักศึกษา   

33 
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   (1.2)  สําหรับนักศึกษาแผน  ข  มีการสอบสารนิพนธเพื่อประเมินผลงานการศึกษาคนควาอิสระ

ของนักศึกษา  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแตงตั้ง  จะทําหนาที่ทดสอบความรู   

ความเขาใจในการจัดสรางกรณีศึกษา  โดยการซักถามและลงมติตัดสินผลการสอบของนักศึกษา  ทั้งน้ี 

จะดําเนินการสอบอยางเปดเผยตามกําหนดเวลา  และสามารถใหนักศึกษาอ่ืนและผูที่สนใจเขารวมฟง 

ตามสมควร 

 

  การประเมินผลการสอบวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระ  แบงเปน  4  ระดับ  คือ 

   Excellent หมายความวา ผลการประเมินข้ันดีเลศิ 

   Good   หมายความวา ผลการประเมินข้ันดี  

   Pass   หมายความวา ผลการประเมินข้ันผาน 

   Fail  หมายความวา ผลการประเมินขั้นตก 

  การสอบตามนัยนี้จะสอบไดไมเกิน  2  ครั้ง 

  (2)  การสอบประมวลความรูขอเขียนหรือปากเปลา 

   การสอบประมวลความรู  ซึ่งกําหนดใหนักศึกษาท่ีเรียนตามหลักสูตรแผน  ข  ตองสอบใหผานการ

ประเมินผลการสอบประมวลความรูตามหลักเกณฑดังนี้ 

    ก.  การสอบประมวลความรูประกอบดวยการสอบขอเขียนหรือการสอบปากเปลา 

    ข.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรูเพ่ือกําหนด

วันเวลาสอบ  เสนอตอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

    ค.  นักศึกษาที่มีสิทธิสอบและประสงคจะสอบประมวลความรูจะตองชําระเงินคาธรรมเนียม

การสมัครสอบประมวลความรูภายในวันและเวลาท่ีกําหนดในประกาศกําหนดการสอบประมวลความรูคร้ังนั้นๆ 

    ง.  บัณฑิตวิทยาลัย  จัดการสอบประมวลความรูภาคการศึกษาละ  1  ครั้ง   

    จ.  ผูมีสิทธิสอบประมวลความรู  คือนักศึกษาที่ศึกษาครบและสอบไดตามจํานวนหนวยกิตที่

กําหนดไวในหลักสูตร  และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา  3.00 

    ฉ.  การสอบประมวลความรูจะสอบไดไมเกิน  2  คร้ัง 

    ช.  ผลการสอบประมวลความรู  กําหนดเปนสัญลักษณ  “S”  คือ  สอบผาน  และสัญลักษณ  

“U”  คือ  สอบไมผาน  ผูท่ีสอบไมผานมีสิทธิสอบประมวลความรูไดอีกไมเกิน  1  คร้ัง  ภายในระยะเวลาการศึกษา

ที่เหลืออยู 
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หมวดที่  4  ผลการเรียนรู  กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศกึษา 

   

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1.  มีภาวะผูนํา 1. จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะพิเศษ 

2. จัดใหทําโครงงานในรายวิชาตางๆ  จัดกิจกรรมกลุมท่ี

ตองประสานงานและรบัผิดชอบ  มอบหมายภาระหนาที่

ใหรับผิดชอบหลากหลายลักษณะ  เชน  กิจกรรมทาง

วิชาการ  กิจกรรมกีฬา  กิจกรรมสาธารณะ   

3. จัดกิจกรรมการเขาคายพัฒนาทักษะการเปนผูนํา 

2.มีทักษะดาน 

- IT- Information Technology 

- CT- Communication Technology 

- ICT-Information and   

Communication Technology 

1.การจัดอบรมเทคโนโลยี 

2.การสื่อสาร การใหคําปรึกษา  

3.การสงงานทาง Line Facebook website 

4. การสืบคนขอมูลทาง Internet 

3. ทักษะการเรยีนรูตลอดชีวิต 

 

การจัดการเรียนการสอนที่มีการเรียนรูดวยตนเอง  เชน  

การคนควาขอมูลสารสนเทศ  เปนตน 
 
2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

 2.1  คุณธรรม  จริยธรรม 

  2.1.1  ผลการเรยีนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม  สําหรับผูบริหาร 
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   (1)  มีวินัย  ตรงตอเวลาและมีความรับผิดชอบตอตอเองและสังคม 

    (2)  เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ  ขององคกรและสังคม 

    (3)  มีจิตสํานึกและมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    (4)  ตระหนักในคณุธรรม  จริยธรรม  เสียสละ  และซื่อสัตยสุจรติ 

  2.1.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 

   (1)  ผูสอนสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม  จรยิธรรมในการสอนทกุรายวิชา 

   (2)  สอดแทรกกิจกรรมการเรยีนโดยใหนักศึกษาทํางานกลุมเพื่อรับผิดชอบตอหนาที่ของตนใน

ฐานะผูนํากลุมและสมาชิกกลุม 

   (3)  การเปนแบบอยางที่ดีของอาจารย 

   (4)  สอดแทรกการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก  (Problem – based Learning  :  PBL)  

เพ่ือพัฒนาความเปนผูนํา 

   (5)  สอดแทรกการเรียนรูโดยใชวิธี  กระบวนการสรางระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and 

Mentoring  และ  Coaching Supervision 

  2.1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานคณุธรรม  จริยธรรม 

   (1)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรบัมอบหมาย 

   (2)  ประเมินโดยอาจารยผูสอนจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษา 

   (3)  ประเมินจากการมีวินัย  และการตรงตอเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน 

 2.2  ความรู 

  2.2.1  ผลการเรียนรูดานความรู 

   (1)  มีความรูความเขาใจในหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเนื้อหาสาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา 

   (2)  สามารถวิเคราะหปญหา  และประยุกตความรูที่เหมาะสมกับการแกปญหาได 

   (3)  สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาการบริหารการศึกษากับความรูในศาสตรอื่นๆ  ที่

เก่ียวของ 

   (4)  มีความสามารถในการวิจัยเพื่อแกปญหาหรือตอยอดองคความรูในดานการบริหาร

การศกึษา 

  2.2.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

   (1)  ใหภาพรวมของความรูกอนเขาสูเนื้อหาบทเรียน 

   (2)  ใชการสอนหลายรูปแบบตามลักษณะของเนื้อหาสาระ 

   (3)  การถามตอบปญหาทางวิชาการในหองเรยีน 

  2.2.3  วิธีการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

   (1)  ประเมินผลจากการสอบขอเขียน 
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   (2)  ประเมินผลจากรายงาน  และการนําเสนอรายงานคนควา 

   (3)  การทําสอบยอย  และการอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน 

 2.3  ทักษะทางปญญา 

  2.3.1  ผลการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา 

   (1)  สามารถสืบคน  ประเมินสารสนเทศจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย  และใชขอสรุปในการ

แกไขปญหาตางๆ   

   (2)  สามารถวิเคราะหปญหาและเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาได 

   (3)  มีความคดิอยางเปนระบบ 

   (4)  สามารถพัฒนาทักษะความคดิสรางสรรคและสรางนวัตกรรมได 

  2.3.2  กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

   (1)  มีการฝกกระบวนการคดิสอดแทรกในรายวิชาตางๆ 

   (2)  การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   (3)  การมอบหมายงาน  กรณีศึกษาใหนักศึกษาไดมีการอภิปรายกลุม 

  2.3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานทักษะทางปญญา 

   ประเมินจากผลงานที่มอบหมาย  โดยการนําเสนอในชั้นเรียน  การถามตอบ  หรือโดยใช

แบบทดสอบ  เปนตน 

 2.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  2.4.1  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

   (1)  สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

   (2)  มีความรับผิดชอบในบทบาท  และหนาที่ของตนที่ไดรับมอบหมาย 

   (3)  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

  2.4.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

   กําหนดกิจกรรมการเรียนใหมีการทํางานเปนกลุม  และมีการสลับหมุนเวียนสมาชิกกลุมและ

ตําแหนงหนาที่ในกลุม 

  2.4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

   ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงานกลุมในชั้นเรียน  

และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ   

 2.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2.5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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   (1)  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

   (2)  สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง  และภาษาอังกฤษในระดับใชงานไดอยางเหมาะสม 

   (3)  สามารถนําเทคนิคทางคณิตศาสตรหรือสถิติที่เก่ียวของ  มาใชในการวิเคราะห  แปล

ความหมายไดอยางถูกตอง 

   (4)  มีทักษะดาน  ICT  ซึ่ง  ไดแก 

    - IT- Information Technology 

    - CT- Communication Technology 

    - ICT-Information and   Communication Technology 

    การสงงานทาง Line Facebook  website 

    การสบืคนขอมูลทาง Internet 

  2.5.2  กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การ

สื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   (1)  มอบหมายงานที่ตองใชทักษะในการวิเคราะหหรอืคํานวณสอดแทรกในรายวิชาตางๆ 

   (2)  มอบหมายงานที่ตองมีการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  พรอมทั้งมีการ

นําเสนอผลงานดวยวาจาในชั้นเรยีนและใชสื่อประกอบการนําเสนอ 

  2.5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   (1)  ประเมินจากผลงานกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหตัวเลข  การสืบคนขอมูลดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมอบหมาย 

   (2)  ประเมินทักษะการสื่อสารดวยภาษาเขียนและภาษาพูดจากรายงานและการนําเสนอ

ผลงานในชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา   

(Curriculum  Mapping)   

 ผลการเรียนรูในตารางมคีวามหมายดังนี้ 

  คุณธรรม  จริยธรรม 
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   (1)  มีวินัย  ตรงตอเวลาและมีความรับผิดชอบตอตอเองและสังคม 

   (2)  เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ  ขององคกรและสังคม 

   (3)  มีจิตสํานึกและมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   (4)  ตระหนักในคุณธรรม  จริยธรรม  เสียสละ  และซื่อสัตยสุจรติ 

  ความรู 

   (1)  มีความรูความเขาใจในหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเนื้อหาสาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา 

   (2)  สามารถวิเคราะหปญหา  และประยุกตความรูที่เหมาะสมกับการแกปญหาได 

   (3)  สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาการบริหารการศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืนๆ   

ท่ีเก่ียวของ 

   (4)  มีความสามารถในการวิจัยเพื่อแกปญหาหรือตอยอดองคความรูในดานการบริหาร

การศกึษา 

  ทักษะทางปญญา 

    (1)  สามารถสืบคน  ประเมินสารสนเทศจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย  และใชขอสรุปในการ

แกไขปญหาตางๆ   

    (2)  สามารถวิเคราะหปญหาและเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาได 

    (3)  มีความคิดอยางเปนระบบ 

    (4)  สามารถพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคและสรางนวัตกรรมได 

  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ 

    (1)  สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    (2)  มีความรับผิดชอบในบทบาท  และหนาที่ของตนที่ไดรับมอบหมาย 

    (3)  รับฟงความคดิเห็นของผูอื่น 

  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    (1)  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

    (2)  สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง  และภาษาอังกฤษในระดับใชงานไดอยางเหมาะสม 

    (3)  สามารถนําเทคนิคทางคณิตศาสตรหรือสถิติที่เก่ียวของ  มาใชในการวิเคราะห   

แปลความหมายไดอยางถูกตอง 

   (4)  มีทักษะดาน  ICT   

 



แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum  Mapping) 

  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 1.  คุ ณ ธ ร ร ม  

จริยธรรม 
2.  ความรู 3.  ทักษะทางปญญา 4.  ทั ก ษ ะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

แ ล ะ ค ว า ม

รับผิดชอบ 

5.  ทักษะ 

การวิเคราะห 

เชิงตัวเลข   

การสื่อสารและ 

ก า ร ใ ช เ ท ค โน โ ล ยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

8 4 2  1 0 1

ภาษาอังกฤษสําหรับ

บัณฑิตศึกษา 

                    

842 102 

เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ 

และการส่ือสาร 

ทางการศึกษา 

                   

842 112   

ทฤษฎีหลักการและ

กระบวนการบริหาร

การศึกษา 

                   

842 113 

การบริหารนโยบาย

และการวางแผน 

ก ล ยุ ท ธ ท า ง

การศึกษา 

                    

842 114 

ก า ร บ ริ ห า ร

ทรัพยากรมนุษย

ทางการศกึษา 

                   

842 116   

การศึกษา 

เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า

สังคม 

ที่ย่ังยืน 
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842 215 

การวิจัยและพัฒนา

ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร

การศึกษา 

                   

 

 

 

รายวิชา 1.  คุ ณ ธ ร ร ม  

จริยธรรม 
2.  ความรู 3.  ทักษะทางปญญา 4.  ทั ก ษ ะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

แ ล ะ ค ว า ม

รับผิดชอบ 

5.  ทักษะ 

การวิเคราะห 

เชิงตัวเลข   

การสือ่สารและ 

ก า ร ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

842 216 

กา รฝ กป ระส บการ ณ

วิชาชีพทางการบริหาร

สถ าน ศึ กษ าแล ะก า ร

บริหารการศึกษา 

                   

842 240 

ภาวะผูนําและ 

คุณธรรมจริยธรรม 

ในการบริหารการศกึษา 

                   

842 241 

การบริหารหลักสูตร 

และการจัดการเรียนรู 

                   

842 242 

กฎหมายการศึกษา 

                   

842 243 

การบริหารงานธุรการ

อาคารสถานที ่

และความสัมพันธชุมชน 

                   

842 244 

ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาและการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

                   

842 245 

การบริหาร 

                   

39 
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การเปลี่ยนแปลงและการ

บริหารความเส่ียง 

ในสถานศึกษา 

842 247 

กา ร ร ะดมทุน สํ าห รั บ

สถานศึกษา 

                   

842 248 

การจัดการความรู 

ในสถานศึกษา 

                   

842 249  สัมมนา

แน ว โน ม ก า ร บ ริ ห า ร

การศึกษาไทย 

                   

 

รายวิชา 1.  คุ ณ ธ ร ร ม  

จริยธรรม 
2.  ความรู 3.  ทักษะทางปญญา 4.  ทั ก ษ ะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

แ ล ะ ค ว า ม

รับผิดชอบ 

5.  ทักษะ 

การวิเคราะห 

เชิงตัวเลข   

การสื่อสารและ 

ก า ร ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

842 250   

มนุษยสัมพันธ 

สําหรับผูบริหาร 

                   

842 251 

การวิเคราะหระบบงาน

และการพัฒนาองคกร 

                   

842 255 

การบริหารการศึกษา 

นอกระบบ 

                   

842 256   

เศรษฐศาสตรการศึกษา 

                   

842 257   

ทฤษฎีพัฒนาประเทศอัน

เนื่องมาจากพระราชดาํริ   

                   

842 259 

การนิเทศการศึกษา 

                   

842 261 

การบริหาร 

ความรับผดิชอบ 
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ตอสงัคม 

842 262   

การศึกษาเปรียบเทียบ

ระบบบริหารการศึกษา 

ในประชาคมอาเซียน 

                   

842 263 

การศึกษาภาคสนาม 

ดานการบริหารการศึกษา 

                   

842 264 

การบริหารงานวิชาการ

และกิจการนกัเรียน 

                   

842 298 

วิทยานิพนธ 

                   

842 299 

สารนิพนธ 

                   

 

 

 

หมวดที่  5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศกึษา 

 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน  (เกรด) 

 การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเปนไปตามระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย  วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  2555  (ภาคผนวก  ง.) 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  โดย 

  -สุมประเมินรายละเอียดรายวิชา  วาผลการเรียนรูที่กําหนดสอดคลองกับความรับผิดชอบใน

หลักสูตร 

  -สุมประเมินขอสอบของรายวิชาวาครอบคลุมผลการเรยีนรูตามที่กําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 
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3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 3.1  นักศึกษาแผน  ก  แบบ  ก  2  มีการสอบวิทยานิพนธเพื่อประเมินผลงานวิทยานิพนธของ

นักศึกษา  ดังน้ี 

  1.  นักศึกษาจะตองเสนอหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธ  และรายชื่อคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ  ตอคณบดี  ตามหลักเกณฑและขั้นตอนที่กําหนดให  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

  2.  นักศึกษาอาจไดรับอนุมัติจากคณบดี  โดยการเสนอความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ  ใหลงทะเบียนทําวิทยานิพนธได  ตอเมื่อไดศึกษาตามโปรแกรมอยางนอยหนึ่งภาคการศึกษาปกติ

และไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา  3.00 

  3.  คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ตองประกอบดวยอาจารย  หรือผูทรงคุณวุฒิ   

ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับหัวขอวิทยานิพนธ  จํานวนอยางนอย  2  คน  โดยเปนอาจารยวิทยานิพนธหลัก  

จํานวน  1  คน  และ  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมอีก  1  คน  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา   

หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน  

และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใช  สวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

  4.  เม่ือนักศึกษาทําวิทยานิพนธสมบูรณตามคําแนะนําและความเห็นชอบของคณะกรรมการ   

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธแลว  ใหนักศึกษายื่นคํารองขอสอบพรอมสงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณตอคณบดีกอน 

วันสอบอยางนอย  3  สัปดาห 

  5.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  พิจารณาเสนอแตงตั้งกรรมการสอบวิทยานิพนธตอคณบดี  

การแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธนี้  ตองกระทํากอนสอบอยางนอย  3  สัปดาห 

  6.  ใหคณะแตงตั้งคณะกรรมการสอบ  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกวิทยาลัย 

ซึ่งไมไดเปนอาจารยที่ปรึกษารวมไมนอยกวา  1  คน  อาจารยประจําซึ่งไมไดเปนอาจารยที่ปรึกษาไมนอยกวา  

1  คน  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  และอาจารยที่ปรึกษารวม  โดยใหกรรมการคนใดคนหนึ่ง 

ซึ่งไมใชอาจารยที่ปรึกษาหลัก  หรือ  อาจารยท่ีปรกึษารวมเปนประธานคณะกรรมการสอบ   

   อาจารยประจําและผูทรงคณุวุฒิภายนอกวิทยาลัย  ที่เปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ   

ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวา  รองศาสตราจารย 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน  และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษา

เพ่ือรับปริญญา 

   ในกรณีที่มีความจําเปน  คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  

อาจแตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะเปนกรรมการสอบได  ทั้งนี้ใหเปนไปตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 

  7.  ใหคณะกรรมการการสอบวิทยานิพนธเปนผูรบัผิดชอบในการตรวจวิทยานิพนธ  และใหคณบดี

ประกาศผลการสอบวิทยานิพนธ  ภายใน  2  สัปดาหหลังจากวันสอบ 

  8.  การใชแบบฟอรมพิมพวิทยานิพนธ  ใหใชตามลักษณะที่ระบุไวในประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

  9.  เมื่อนักศึกษาสอบผานวิทยานิพนธใหสงวิทยานิพนธเขาเลมปกแข็ง  จํานวน  1  ฉบับ  และ  
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แผนซดีี  ตอบัณฑิตวิทยาลัยภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในปฏิทินการศกึษา 

  10.  การวัดผลวิทยานิพนธใหใชคาระดับ  S  หรือ  U  โดยวิทยานิพนธที่ไดระดับ  S  จะตองมติ

เปน  เอกฉันทจากการสอบ  การประเมินผลการสอบวิทยานิพนธหรือการศกึษาคนควาอิสระแบงเปน  4  ระดับ  

ดังนี้ 

   Excellent หมายความวา  ผลการประเมินผลขั้นดีเลิศ 

   Good   หมายความวา  ผลการประเมินขั้นดี 

   Pass   หมายความวา  ผลการประเมินขั้นผาน 

   Fail   หมายความวา  ผลการประเมินขั้นตก 

  11.  การตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธ (ระบุ)   บทความที่เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธไดรับการ

ตอบรับหรือตีพิมพในวารสารท่ีมีรายชื่ออยูในฐานขอมูล TCI หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการ

ประชุม (Proceeding) 

 3.2  นักศึกษาแผน  ข  มีการสอบการศึกษาคนควาอิสระเพ่ือประเมินผลงานการศึกษาคนควาอิสระ

ของนักศึกษา  ดังน้ี 

  1.  นักศึกษาจะตองเสนอหัวขอและโครงรางการศึกษาคนควาอิสระ  และชื่ออาจารย 

ท่ีปรึกษาการศกึษาคนควาอิสระตอคณบดี  ตามหลักเกณฑและขั้นตอนที่กําหนดให  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

  2.  นักศึกษาอาจไดรับอนุมัติจากคณบดี  โดยการเสนอความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา

การศกึษาคนควาอิสระ  ใหลงทะเบียนทําการศึกษาคนควาอิสระไดตอเมื่อไดศึกษาตามโปรแกรมอยางนอยหนึ่ง

ภาคการศึกษาปกติ  และไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา  3.00 

  3.  การสอบประมวลความรูประกอบดวยการสอบขอเขียนหรือการสอบปากเปลา 

  4.  อาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระจํานวน  1  คน  โดยเปนอาจารยประจํา 

มีคุณวุฒปิรญิญาเอกหรือเทียบเทา  หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา  ที่สัมพันธกัน 

  5.  เมื่อนักศึกษาทําการศึกษาคนควาอิสระสมบูรณตามคําแนะนําและความเห็นชอบของอาจารย  

ท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระแลว  ใหนักศึกษายื่นคํารองขอสอบตอคณบดี  กอนวันสอบอยางนอย  3  

สัปดาห 

  6.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  พิจารณาเสนอแตงตั้งกรรมการสอบการศึกษาคนควาอิสระ

ตอคณบด ี การแตงตั้งคณะกรรมการสอบการศึกษาคนควาอิสระน้ี  ตองกระทํากอนสิ้นภาคการศึกษาท่ีอาจารย

ท่ีปรึกษาการศกึษาคนควาอิสระของนักศึกษาคาดวานักศึกษาจะทําการศึกษาคนควาอิสระเสร็จ 

  7.  คณะกรรมการสอบการศึกษาคนควาอิสระระดับปริญญาโท  จะตองมีอยางนอย  2  คน  

ประกอบดวย  อาจารยที่ปรึกษา  อาจารยประจําอยางนอย  1  คน  และ  มีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกวิทยาลัย

อีก  1  คน  เปนกรรมการโดยมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํา

กวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาที่สัมพันธกัน  และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวน

หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  โดยใหกรรมการคนใดคนหนึ่งซึ่งไมใชอาจารยที่ปรึกษาเปนประธาน
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คณะกรรมการสอบ 

หมวดที่  6  การพัฒนาคณาจารย 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

 -  ปฐมนิเทศอาจารยใหมในบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูของนักศึกษาใน

รายวิชาที่รบัผิดชอบ 

 -  สงเสริมใหอาจารยมีการเพิ่มพูนความรู  และการวิจัยอยางตอเนื่อง 

 -  สนับสนุนดานการศึกษาตอ  การฝกอบรม  ดูงานทางวิชาการตางๆ  ทั้งในและ/หรือตางประเทศ 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 

  -  การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ  อภิปรายปญหาและหาแนวทางการแกไขระหวาง

อาจารยในคณะ/สาขาวิชา 

  -  การสนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุม  หรือการฝกอบรมภายนอกสถาบัน  และนําการเรียนรู

มาถายทอดในสาขาวิชา 

  -  การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรยีนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ 

  -  มีการกระตุนใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

  -  จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 

  -  สนับสนุนการรวมมือในงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 

หมวดที่  7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
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1.  การบริหารหลักสูตร 

 มีการกําหนดหลักเกณฑและกลไกในการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

เพ่ือใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 

2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 2.1  การบริหารงบประมาณ 

  มีการจัดทําแผนงบประมาณประจําปการศึกษา  เพ่ือควบคุมการใชงบประมาณเพ่ือการบริหาร

หลักสูตรใหเปนไปตามภารกิจท่ีสําคัญทุกดานใหเหมาะสมเพ่ือใหเกิดผลท่ีดีตอผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  โดย

ไมใหเปนภาระตอสถาบัน 

 2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

  2.2.1.  สถานท่ีและอุปกรณการสอน 

ใชอาคารสถานที่ของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย  ในการเรียนการสอนโดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

หองปฏิบัติการพรอมครุภัณฑและอุปกรณหลักดังนี้ 

   (1)  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ขนาดจุ 45 เคร่ือง   1 หอง 

    (2)  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ขนาดจ ุ 80 เคร่ือง   1 หอง 

    (3)  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ขนาดจ ุ 25 เคร่ือง   1 หอง 

    (4)  หองบริการสารสนเทศ   ขนาดจุ 16-30 เคร่ือง   2 หอง 

    (5)  หองปฏิบัติการทางภาษา   ขนาดจุ 40 คน   1 หอง 

    (6)  หองเรียน        ขนาดจุ 40-200 คน  รวม  15 หอง 

    (7)  หองประชุมสัมมนา   ขนาดจุ 60-300 คน 2 หอง 

  อุปกรณการศกึษา 

   (1)  เคร่ืองฉายขามศีรษะ  จํานวน 15 ชุด 

   (2)  ชุดเครื่องขยายเสียง  จํานวน 15 ชุด 

   (4)  เคร่ืองเลน  VDO/DVD  จํานวน 4 เคร่ือง 

   (5)  LCD  Projector   จํานวน 8 ชุด 

   (6)  เคร่ืองฉายแผนทึบ   จํานวน 3 เครื่อง 

**  มีการใชทรพัยากรรวมกันระหวางคณะวิชา 

  2.2.2.  หองสมุด   

   หองสมุดวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย  ซึ่งใหบริการหนังสือ  ตํารา  วารสาร  วิทยานิพนธ  สิ่งพิมพ

อ่ืนๆ  และโสตทัศนวัสดุทุกสาขาที่วิทยาลัยเปดสอน  จํานวนทั้งสิ้น  26,900  เลม  ประกอบดวย 

    -  หนังสือภาษาไทย   จํานวน  21,616 เลม 

    -  หนังสือภาษาอังกฤษ  จํานวน  2,783 เลม 

    -  วารสารภาษาไทย   จํานวน  122 เร่ือง 
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    -  วารสารตางประเทศ  จํานวน  16 เร่ือง 

    -  หนังสืออางอิงภาษาไทย  จํานวน  2,210   เร่ือง 

    -  หนงัสืออางอิงภาษาตางประเทศ จํานวน  291  เร่ือง 

      หองสมุดไดติดตั้งโปรแกรมละอุปกรณเพ่ิมเพื่อใหบริการนักศึกษาดังนี้ 

    -  โปรแกรม  Alice  for  Windows  เพ่ือจัดการระบบสืบคนและจัดการหองสมุด 

    -  โปรแกรม  ดิกชั่นนารี  Megadict 

      -  คอมพิวเตอรพรอมระบบอินเทอรเน็ต  จํานวน  15  ชุด 

  2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

   วิทยาลัยและหลักสูตร  จัดสรรงบประมาณสําหรับหนังสือตําราและวารสารทางวิชาการ  สื่อ

อิเลคทรอนิกส  เปนประจําทุกปและเวียนแจงอาจารยผูสอนใหเสนอซื้อเพ่ิมเติมได 

  2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

   ประเมินความเพียงพอของทรัพยากรโดยนักศึกษาในแตละรายวิชา  อาจารยประเมินจากการ

สังเกตการใชงานในรายวิชาท่ีสอน 

3.  การบริหารคณาจารย 

 3.1  การรับอาจารยใหม 

  การรับสมัครและคัดเลือกอาจารยใหมเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ืองเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.2548  โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะตองมีวุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาเอกขึ้นไป  หรือมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาการบริหาร

การศกึษาหรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

 3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน  การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

  มีการประชุมอาจารยเปนประจําทุกภาคการศึกษาทั้งกอนและหลังภาคการศึกษา  ในกรณีที่มีการ

ปรบัปรุงหลักสูตรจะตองรับฟงความคดิเห็นจากอาจารยทุกทาน 

 

 3.3  การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 

  มีนโยบายในการเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมารวมสอนในบางหัวขอที่ตองการความเชี่ยวชาญ

เฉพาะหรือประสบการณจริง 

4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

 4.1  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีที่เก่ียวของกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ  

และมีทัศนคติท่ีดีตองานการใหบริการอาจารยและนักศึกษา 

 4.2  การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน 

  สนับสนุนใหบุคลากรไดเขารับการฝกอบรมที่เก่ียวของกับงานในหนาที่ 
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5.  การสนับสนนุและการใหคาํแนะนํานักศกึษา 

 5.1  การใหคาํปรึกษาดานวิชาการและอื่นๆ  แกนักศึกษา 

  -  มีการมอบหมายหนาท่ีการเปนอาจารยที่ปรึกษาแกอาจารยทุกคน 

 5.2  การอุทธรณของนักศกึษา 

  -  เปนไปตามกฎระเบียบของวิทยาลัย 

6.  ความตองการของตลาดแรงงาน  สังคม  และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 เนื่องดวยพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2546  มาตรา  49  กําหนดใหมี

มาตรฐานวิชาชีพ  3  ดาน  ประกอบดวย  มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

มาตรฐานการปฏิบัติตน  เพราะฉะนั้นการที่บุคลากรทางการศึกษาจะรับตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาจึงตองมี

คุณวุฒิดานการบริหารการศึกษา   

 

7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน  (Key  Performance  Indicators) 

ดัชนบีงช้ีผลการดําเนินงาน ป ที่  

1 

ป ที ่ 

2 

ป ที ่ 

3 

1)  อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ  80  มสีวนรวมในการประชุม 

เพ่ือวางแผน  ติดตาม  และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

   

2)  มีรายละเอียดของหลักสูตร  ตามแบบ  มคอ.2  ที่สอดคลองกับมาตรฐาน

คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

   

3)  มีรายละเอียดของรายวิชา  และประสบการณภาคสนาม  (ถามี)  ตามแบบ  

มคอ.3  และ  มคอ.4  อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบ

ทุกรายวิชา 

   

4)  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  และประสบการณภาคสนาม  

(ถามี)  ตามแบบ  มคอ.5  &  6  ภายใน  30  วัน  หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปด

สอนใหครบทุกรายวิชา 

   

5)  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร  ตามแบบ  มคอ.7  ภายใน  60  

วัน  หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

   

6)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู  ที่กําหนด

ในมคอ.3  &  4  (ถามี)  อยางนอยรอยละ  25  ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละป

การศกึษา 

   

7)  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธการสอน  หรือ  การ

ประเมินผลการเรียนรู  จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน  มคอ.7   

ปที่แลว 
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8)  อาจารยใหม  (ถามี)  ทุกคน  ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 

   

9)  อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ  และ/หรือวิชาชีพ  อยาง

นอยปละหนึ่งครั้ง 

   

10)  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  (ถามี)  ไดรับการพัฒนาวิชาการ  

และ/หรือวิชาชีพ  ไมนอยกวารอยละ  50  ตอป 

   

11)  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ

หลักสูตร  เฉลี่ยไมนอยกวา  3.5  จากคะแนน  5.0 

   

12)  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม  เฉลี่ยไมนอยกวา  3.5  

จากคะแนนเตม็  5.0 
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หมวดที่  8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนนิการของหลักสูตร 

 

1.  การประเมินประสิทธิภาพของการสอน 

 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 

  -  มีการประชุมรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการใชกลยุทธการสอนกอนเปดภาคเรียน 

  -  ประเมินจากการเรียนรูของนักศึกษา  จากพฤติกรรมการแสดงออก  และผลการสอบ 

 1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

  -  ประเมินการสอนของอาจารยทุกรายวิชาโดยนักศกึษา 

  -  การสังเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสูตร  และ/หรือทีมผูสอน 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 ประเมินหลักสูตรในภาพรวม  โดยสํารวจขอมูลจาก 

  -  นักศึกษาชั้นปสุดทาย/บัณฑิตใหม 

  -  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

  -  นายจาง  และ/หรือผูมีสวนเก่ียวของ 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 -  การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา   

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 -  อาจารยประจําวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนในวิชาที่รับผิดชอบในระหวาง 

ภาคการศึกษาพรอมปรับปรุงทันทีจากขอมูลที่ไดรับ  เมื่อสิ้นภาคการศึกษา  จัดทํารายงานายวิชาเสนอ

กรรมการบริหารหลักสูตร 

 -  ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร  พิจารณาทบทวนสรุปผลการดําเนินงานหลักสูตร  ความเห็น 

ของผูทรงคุณวุฒิ  ระดมความคิดเห็น  วางแผนปรับปรุงการดําเนินงานเพ่ือใชในรอบการศึกษาตอไป   

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร  เสนอตอคณบดี 

 


