
รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารธุรกจิ 

(หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2561) 

 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา  วิทยาลัยบัณฑิตเอเซยี 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา บัณฑิตวิทยาลัย 

 

หมวดที่ 1. ขอมูลทั่วไป 

 

1. รหัสวิชาและช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย :  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสาขาวชิาบริหารธุรกิจ 

ภาษาอังกฤษ :  Master of Business Administration Program in Business Administration 

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม ไทย :  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บรหิารธุรกิจ) 

ชื่อยอ ไทย :  บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 

ชื่อเต็ม อังกฤษ :  Master of Business Administration (Business Administration) 

ชื่อยอ อังกฤษ :  M.B.A. (Business Administration) 

 

3. วิชาเอก 

ไมม ี

 

4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 36หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
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5.2 ภาษาที่ใช 

ภาษาไทย 

5.3 การรับเขานักศกึษา 

รับนักศกึษาไทย และนักศึกษาตางประเทศท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันท่ีจัดการเรยีนการสอนโดยตรง 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเรจ็การศึกษา 

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต พ.ศ. 2556เปดสอนใน

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศกึษา 2561 เปนตนไป 

 พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการดําเนินงานวิจัยหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

คําสั่งวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย เลขท่ี 059/2560 ในการประชุมครั้งที่ 1 เม่ือวันอังคารท่ี 31 ตุลาคม 2560 

 พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คําสั่ง

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย เลขที่ 061/2560 ในการประชุมครั้งที่ 2 เม่ือวันอาทิตยที่ 5 พฤศจิกายน 2560 

 พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คําสั่งวิทยาลัย

บัณฑิตเอเซีย เลขที่ 061.1/2560 ในการประชุมครั้งท่ี 2 เมื่อวันอาทิตยท่ี 5 พฤศจิกายน 2560 

คณะกรรมการวิชาการประจําสภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซียเห็นชอบ ในการประชุม ครั้งที่ 4/2560 

เมื่อวันศุกรที่ 17 พฤศจิกายน 2560 ใหนําเสนอหลักสูตรตอสภาวิทยาลัย  

สภาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันพุธที่ 13 ธันวาคม 2560 เริ่มใช

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษาที่ 2561 

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

ปการศึกษา 2561 

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

(1) นักบริหารธุรกิจ 

(2) อาจารย นักวชิาการดานบริหารธุรกิจ 

(3) พนักงานองคการทั้งภาครัฐและเอกชน 

(4) ผูประกอบการธุรกิจทั้งในและตางประเทศ 

(5) อาชีพอ่ืนๆ ที่ตองใชความรู ความเชี่ยวชาญดานบริหารธุรกิจระดับสูง เปนตน 
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9. ชื่อ เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลํา

ดับ 

ช่ือ-สกลุ เลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขา 

(ป.ตร/ีโท/เอก) 

สถาบันการศึกษา ปที่สําเร็จ

การศกึษา 

1 นายสมโภชน วัลยะเสวี 3130300583854 อาจารย D.B.A. (International 

Business) 

 

 

 

 

 

 

 

 

M.B.A. (Finance) 

 

วศ.บ.วิศวกรรมศาสตร 

The Joint Doctoral 

Program in Business 

Administration 

Cooperated by 

Chulalongkorn 

University, Thammasart 

University and National 

Institute of 

Development 

Administration. 

University of Dallars, 

Texas, USA. 

ม.เกษตรศาสตร 

2548 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2536 

 

2533 

2 นายธนาพันธ นัยพินิจ 3409900096879 อาจารย บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

ศศ.บ. (รัฐประสานศาสตร) 

ม.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ม.รามคําแหง 

สถาบันราชภัฏเลย 

2557 

2548 

2546 

3 นางชีวัน ทองสอดแสง 3409900905483 อาจารย ปร.ด. (การจัดการ) 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) 

บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

ม.มหาสารคาม 

ม.รามคําแหง 

ม.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2555 

2548 

2545 

 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

การพัฒนาหลักสูตรนี้สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-

2564) ซึ่งรัฐบาลมุงเนนการพัฒนาทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม การวิจัยและพัฒนา ปรับ

โครงสรางของประเทศเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันนําไปสูประเทศไทย 4.0 และการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) สงเสริมการตอยอดองคความรูดานตางๆ อยาง

สรางสรรค ประยุกตใชรวมกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาธุรกิจใหเปนอุตสาหกรรมเชิงพาณิชยมาก

ขึ้น กอใหเกิดการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ คุณภาพสูง นอกจากนี้ สงเสริมการลงทุน สําหรับผูประกอบการราย

ยอย ปฏิรูปการศึกษาใหคนไทยมีความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ สามารถสรางรายได มีความ
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พรอมตอการเปลี่ยนแปลงและสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนพลัง

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจควบคูกับการบริหารความเสี่ยง ใหเกิดความมั่นคงและภาพลักษณที่ดีตอประเทศ 

โดยเฉพาะอยางย่ิงการสรางความรวมมือกับตางประเทศ ขยายขอบเขตทางการคาใหกวางขึ้น สรางความ

เขมแข็งใหกับประเทศและกลุมประเทศอาเซียน รวมถึงจัดเตรียมแนวทางการแกไขปญหาจากสภาพแวดลอม 

ภัยธรรมชาติ และความเจริญทางเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม เพื่อนําไปสูประโยชนสุขของคน สังคม และ

ประเทศชาติอยางย่ังยืน 

ดังนั้น สถาบันการศึกษาของรัฐและเอกชนมุงเนนในการพัฒนาการศึกษาของคนไทยใหมีความรูรอบ

ดานเพื่อใชในการบริหารงาน และมุงเนนการพัฒนาศักยภาพเฉพาะดานเพื่อใหเกิดความสามารถที่โดดเดน จึง

ไดบูรณาการศาสตรดานบริหารธุรกิจรวมกับศาสตรอ่ืนๆ โดยดานวิชาการพัฒนาบนพื้นฐานของหลักการและ

ทฤษฎีดานบริหารธุรกิจ และการฝกปฏิบัติประยุกตใชศาสตรดานเทคโนโลยีและภาษา เพื่อใหเกิดทักษะท่ี

เหมาะสมตอการดําเนินธุรกิจสรางแรงงานที่มีทักษะ ความสามารถ และมีความพรอมตามมาตรฐาน ซึ่งเปนท่ี

ยอมรับในระดับสากล  

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

โครงสรางประชากรของไทยมีแนวโนมท่ีจะเปลี่ยนแปลงเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ สงผลตอ

ประชากรวัยแรงงานลดลง มีความเสี่ยงตอคุณภาพชีวิตของคนในประเทศ ซึ่งการพัฒนาสังคมไทยสูเศรษฐกิจ

เชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม จึงมุงเนนใหบุคคลตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม โดยการ

ประกอบวิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม นอกจากนี้ การพัฒนา

สังคมไทยในยุคดจิิทัลนี้ ควรปลูกฝงเยาวชนไทยใหมีคานิยมที่ดี มีจิตสํานึกตอสิ่งแวดลอม ใหรูจักอนุรักษศิลปะ

และวัฒนธรรมไทย ตลอดจนการทํานุบํารุงศาสนา ในการปรับปรุงหลักสูตร หรือการพัฒนาหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จึงไดใหความสําคัญกับสถานการณและการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม รวมถึงวัฒนธรรม โดยมุงเนนใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการผลิตมหาบัณฑิตใหเปน

บุคลากรที่มีคุณภาพ มีภาวะผูนํา และพฤติกรรมที่ดี สามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงท้ังทางดานสังคมและวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงมีความสอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศใหสามารถดํารงอยูอยางมั่นคง และยั่งยืน 

 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพฒันาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

ผลกระทบจากสถานการณดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมดังกลาวจึงจําเปนตองพัฒนาหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต โดยดานหนึ่งคือ เปนหลักสูตรที่มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนไดตามทิศทางและ

แนวโนมของนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ตลอดจนทิศทางการปรับตัวของธุรกิจตางๆ เพื่อพัฒนา

ความสามารถในการแขงขันบนเวทีการคาโลกและสามารถผลิตมหาบัณฑิตที่มีศักยภาพสูง ท่ีสามารถพัฒนา

ตนเองใหเขากับลักษณะงานทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ ใหเปนไปตามปรัชญาของวิทยาลัย 
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12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมีความสอดคลองกับพันธกิจของวิทยาลัยในดานการผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะรูจักรับใชสังคม สอดคลองกับความตองการของผูใช

บัณฑิต สังคม และประเทศชาติ รวมทั้งเปนผูที่เรียนรู กาวทันโลกตลอดเวลา 

 

13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอืน่ที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น  

หมวดวิชาเสริมพื้นฐานไดแก วิชาภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษาและวิชาการรูเทคโนโลยี

สารสนเทศสําหรับบัณฑิตศกึษา 

หมวดวิชาบังคับ 

 หมวดวิชาเลือก 

13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอื่นตองมาเรียน  

ไมม ี

13.3 การบริหารจัดการ 

ไมม ี

 

หมวดที่ 2. ขอมูลเฉพาะหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

มุงเนนในการผลิตบุคลากรทางดานบริหารธุรกิจที่มีคุณภาพ มีภาวะผูนําที่มีวิสัยทัศน มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความรอบรู และมีทักษะการตัดสินใจที่ดี สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาไดเปนอยางดี 

ยกระดับสูความเปนสากล และมีสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม 

1.2 ความสําคัญ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมุงเนนในการสรางผูบริหารและผูประกอบการใหมีภาวะผูนํา มี

ความสามารถในการประยุกตใชความรูทางการบริหารอยางสรางสรรค มีความสามารถในการวิเคราะห

สังเคราะหและตดัสินใจอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชนตอตนเอง สังคม และประเทศชาติ 

1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.3.1 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางการบริหารธุรกิจ ที่มีความรู ความสามารถ มีภาวะความเปน

ผูนํา ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม 
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1.3.2 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางการบริหารธุรกิจ ที่มีทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศรวมถึงมีทักษะในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อประโยชนตอการตัดสินใจในบทบาท

ของผูบริหาร 

1.3.3 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางการบริหารธุรกิจ ที่สามารถคิดวิเคราะห ตัดสินใจ แกไขปญหา

ธุรกิจไดอยางสรางสรรค สามารถนํานวัตกรรมใหมๆ จากกระบวนการวิจัยไปปรับใชในการจัดการธุรกิจได 

 

2. แผนพฒันาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/

เปล่ียนแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ดัชนีช้ีวัด 

1. พัฒนาหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

ใหมีมาตรฐานตามท่ี สกอ. 

กําหนดและสอดคลองกับ

นโยบายการบริหาร

ประเทศ 

1. สํารวจความตองการและความพึงพอใจ

ของผูมีสวนเก่ียวของจากหนวยงานราชการ 

และหนวยงานภาคธุรกิจ เพื่อนําขอมูลมาใช

ในการพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย

ตามมาตรฐานการบริหารจัดการการศึกษา

ของประเทศ 

2.พัฒนาหลักสูตรตามขอเสนอของ

คณะกรรมการประเมินคณุภาพหลักสูตร 

และขอเสนอของผูเชี่ยวชาญดาน

บริหารธุรกิจทั้งหนวยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

3. ดําเนินงาน กํากับ ติดตาม และประเมิน

คุณภาพของหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

1.รายงานผลการสาํรวจความ

ตองการศกึษาตอระดับปริญญาโท 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

2.รายงานผลการประเมินความพึง

พอใจของผูมีสวนเก่ียวของ 

3.รายงานผลการประเมินความพึง

พอใจผูใชบัณฑิต 

4. เอกสารการพัฒนาหลักสูตร 

5. รายงานผลการประเมิน

หลักสูตรทุกๆ 5 ป 

2. ปรบัปรุงการบริหาร

หลักสูตรโดยมุงผลการ

เรียนรูของนักศึกษา 

1.ประชุมชี้แจงอาจารยผูสอนและ

มอบหมายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรู

ใหอาจารยประจําวิชา 

2. สงเสริมใหมีระบบการเพิ่มพูนทักษะการ

เรยีนรูแกนักศึกษาท่ีทันสมัย 

3.ระบบอาจารยที่ปรึกษา การใหคําแนะนํา 

ชวยเหลือ กํากับติดตาม และแกไขปญหา

แกนักศึกษา 

1. รายงานการประชุม 

2. การจัดทํารายละเอียดรายวิชา

และรายงานผลการดําเนินงาน 

3.การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นักศกึษาและจัดทํารายงาน

หลักสูตร 

4. รายงานผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม

การเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู 

5.มีบันทึกการเขาพบอาจารยที่
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ปรึกษา และรายงานความกาวหนา

ผลการเรยีนของนักศึกษาในความ

ดูแลอยางตอเนื่อง 

3. พัฒนาสื่อ อุปกรณ การ

เรียนการสอนที่ทันสมัย 

ครบถวน เพียงพอตอ

ผูเรียน 

1.จัดหาอุปกรณการเรียนการสอนโดยใช

รวมกับเทคโนโลยีสมัยใหม ที่เอื้อประโยชน

ตอการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  

1.แบบประเมินความพึงพอใจสิ่ง

สนับสนุนในการเรียน 

 

4. พัฒนาอาจารยดาน

วิชาการ ความเชี่ยวชาญ 

และวิชาชพี 

1. จัดทําแผนพัฒนาอาจารยดาน การ

จัดการเรียนการสอนและเพิ่มพูนทักษะ

ประสบการณในสาขาที่เก่ียวของ                             

2. จัดอบรมและพัฒนาทักษะตาง ๆ ของ

อาจารยอยางนอย ปละ 1 ครั้ง  

1. รายงานการดาํเนินงานตาม 

แผนพัฒนาอาจารย                                      

2. รายงานการอบรมและพัฒนา

ของอาจารย 

 

หมวดที่ 3. ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสตูร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

ระบบการศึกษาใชระบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษา แบงเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาค

การศึกษาตนและภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

อาจมีการจัดภาคฤดูรอนตอจากภาคการศึกษาปลายอีก 1 ภาค โดยภาคฤดูรอนมีระยะเวลาศึกษาไม

นอยกวา 8 สัปดาห 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ใชระบบทวิภาค เปนไปตามระเบียบของวิทยาลัย 

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

- ภาคการศกึษาที่ 1 เดือนสิงหาคม - เดอืนธันวาคม 

- ภาคการศกึษาที่ 2 เดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม 

- ภาคฤดูรอน เดือนมิถุนายน - เดอืนกรกฎาคม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
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เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาในหรือตางประเทศที่

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง 

 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

2.3.1 สําเร็จการศึกษาไมตรงสายบรหิารธุรกิจ 

2.3.2 ทักษะการใชงานคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษาและสืบคนขอมูล 

2.3.3 ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

2.3.4 ขาดความเขาใจในการกระบวนการวิจัยและการศึกษาคนควาอิสระ 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

2.4.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและระบบอาจารยที่ปรึกษา 

2.4.2 จัดโครงการเตรียมความพรอมกอนเรียนสําหรับบัณฑิตศึกษา สอดแทรกศาสตร

ทางดานบริหารธุรกิจ เชน ความรูพื้นฐานทางการบัญชี เพื่อปรบัความรูพื้นฐานทางธุรกิจ 

2.4.3 นักศึกษาจําเปนตองเรียนวิชาภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา สถิติเพื่อการวิจัย และ

การูเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา (เกี่ยวของกับการใชงานคอมพิวเตอรเพื่อสืบคนขอมูล การเขา

ฐานขอมูล การวิเคราะหและประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรมพ้ืนฐานอยางงาย การติดตอสื่อสารและใชบริการ

อิเลก็ทรอนิคสตางๆ อยางถูกตองและมีจริยธรรม) เปนวิชาเสริมพื้นฐานในชวงแรกของการเปดภาคเรียน 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

2.5.1 แผน ก2  

ปการศึกษา ปที่ 1 ปที่ 2 รวมนักศึกษาทุกชั้นป จํานวนผูสําเร็จ

การศกึษา 

2561 5 - 5 - 

2562 5 5 10 5 

2563 5 5 10 5 

2564 5 5 10 5 

2565 5 5 10 5 

  

2.5.2 แผน ข 

ปการศึกษา ปที่ 1 ปที่ 2 รวมนักศึกษาทุกชั้นป จํานวนผูสําเร็จ

การศกึษา 

2561 15 - 15 - 
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2562 25 15 40 15 

2563 25 25 50 25 

2564 25 25 50 25 

2565 25 25 50 25 

 

 

 

 

 

2.6 งบประมาณตามแผน  

2.6.1 งบประมาณรายรับ 

         หนวย : บาท 

ประเภทรายได ปการศึกษา 

 2561 2562 2563 2564 2565 

คาบํารุงการศกึษา 720,000 1,320,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 

คาหนวยกิต 1,280,000 2,080,000 2,160,000 2,340,000 2,340,000 

คาธรรมเนียม 60,000 110,000 120,000 120,000 120,000 

รวมทั้งสิ้น 2,060,000 3,510,000 3,720,000 3,720,000 3,720,000 

   

2.6.2 งบประมาณรายจาย 

หนวย : บาท 

ประเภทคาใชจาย 
ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

เงินเดือนอาจารยประจํา 1,500,000  1,575,000 1,653,750 1,736,438 1,823,259 

คาตอบแทนผูบริหารหลักสูตร 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 

คาตอบแทนอาจารยพิเศษ 108,000  108,000 108,000 108,000 108,000 

เงินเดือนเจาหนาท่ี 90,000  94,500 99,225 104,186 109,396 

คาตอบแทนกรรมการสอบ

วิทยานิพนธและศึกษาอิสระ 

20,000  920,000  123,000  123,000 123,000 

คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 100,000  120,000  120,000 120,000 120,000 
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คาวัสดุการศึกษา 60,000 110,000  120,000  120,000 120,000 

คาวัสดุสาํนักงาน 30,000  55,000 60,000 60,000 60,000 

คาใชจายสาธารณูปโภค 120,000 150,000 180,000 180,000 180,000 

รวมคาใชจาย 2,088,000 2,364,500 2,523,975 2,611,624 2,703,655 

รายไดสูง(ต่ํา)กวาคาใชจาย -28,000 1,145,500 1,196,025 1,108,376 1,016,345 

 

2.7 ระบบการศึกษา  

แบบชั้นเรียน  

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 

 การเทียบโอนหนวยกิตและรายวิชาใหเปนไปตามระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย วาดวยการเทียบ

รายวิชาและหนวยกิตเขาสูการศกึษาในระบบ พ.ศ. 2552 (ภาคผนวก ข.) 

 

 

 

 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

 

โครงสรางหลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

1. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน  ไมนับหนวยกิต ไมนับหนวยกิต 

2. วิชาบังคับ  24 24 

3. วิชาเลือก  - 6 

4. วิทยานพินธ  12  - 

5. การศึกษาคนควาอิสระ   - 6 

รวมไมนอยกวา  36 36 

 

3.1.3 รายวิชา  

1. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน 

ในกรณีที่ผูเรียนมีพื้นฐานความรูในสาขาวิชาบริหารธุรกิจไมเพียงพอที่จะเขาศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

อาจกําหนดใหเรยีนวิชาเสริมพื้นฐานในสาขานี้ตามความจําเปน ดังนี้ 
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845 101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศกึษา    AUD 

   English for Graduate Students  

845 102 สถิติเพื่อการวิจัย      AUD 

   Statistics for Research  

845 103 การรูเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับบัณฑิตศกึษา  AUD 

   Information Technology Literacy for Graduate Students 

 845 105 ภาษาไทยในทางธุรกิจ      AUD                  

  Thai Language in Business Communication 

(เฉพาะนักศึกษาตางชาติ) 

2. หมวดวิชาบังคับ    

เปนรายวิชาที่นักศึกษาทุกคนตองเรยีนทั้งแผน ก แบบ ก2 และแผน ข จํานวน 8 วิชา 24 หนวยกิต 

841 111 การบัญชีเพื่อการจัดการ      3(3-0-6) 

  Managerial Accounting 

841 112 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ      3(3-0-6) 

  Business Research Methodology       

841 131 การตลาดดิจิทัล       3(3-0-6) 

  Digital Marketing  

841 132 การจัดการทางการเงินสมัยใหม    3(3-0-6) 

  Modern Financial Management 

841 133 การจัดองคการและการบริหารทรพัยากรมนุษย   3(3-0-6) 

Organization and Human Resource Management  

841 134 ภาวะผูนําคุณธรรมและจริยธรรมทางธุรกิจ   3(3-0-6) 

Leaderships, Morality and Business Ethics  

841 231  การจัดการเชิงกลยุทธ      3(3-0-6) 

Strategic Management 

841 268 สัมมนาแนวโนมทางธุรกิจ      3(2-2-5) 

Seminar on Business Trends 

 

3. หมวดวิชาเลือก    

นักศกึษาแผน ข เลือกเรียน2รายวิชา จํานวน6 หนวยกิต   

กลุมวิชาการบริหารจัดการจํานวน 10 รายวิชา 

841 115 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ     3(3-0-6) 
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 Management Information Systems 

841 116  การจัดการเชิงปฏิบัติการ        3(3-0-6) 

   Operations Management 

841 210 เศรษฐศาสตรการบริหารจัดการ     3(3-0-6) 

  Managerial Economics 

841 240 เทคนิคการเจรจาตอรองและการจัดการความขัดแยง        3(3-0-6) 

   Technical Negotiation and Conflict Management 

 841 241 การจัดการความเสี่ยง     3(3-0-6) 

Risk Management 

 841 242 การจัดการลูกคาสัมพันธ     3(3-0-6) 

   Customer Relationship Management  

841 243 การจัดการและพฤติกรรมตางวัฒนธรรมเชิงเปรียบเทียบ  3(3-0-6) 

Comparative Management and Behavior 

841 244 กฎหมายและภาวะแวดลอมทางสังคมของธุรกิจ   3(3-0-6) 

Legal Proceedings and Social Environment of Business 

841 245 การจัดการโลจิสติกส     3(3-0-6) 

Logistics Management 

841 246 นวัตกรรมในการพัฒนาองคการ    3(3-0-6) 

Innovation in Organization Development 

 

กลุมวิชาการจัดการผูประกอบจํานวน 4 รายวิชา 

841 269 การจัดการธุรกิจบริการ      3(3-0-6) 

   Service Business Management 

841 277 การบริหารธุรกิจขนาดยอม     3(3-0-6) 

Small Business Management 

841 278 การเปนผูประกอบการและการสรางธุรกิจใหม    3(3-0-6) 

Entrepreneurship and New Ventures 

 841 279 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ      3(2-2-5) 

   International Business Management 

 

กลุมวิชาการจัดการธุรกิจกีฬาและสุขภาพจํานวน 5 รายวิชา 

841 253 การประกอบการธุรกิจสุขภาพ    3(3-0-6) 
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   Health Business Enterprise 

 841 256   ธุรกิจสุขภาพระหวางประเทศ     3(3-0-6) 

   International Health Business 

 841 257 สัมมนาการจัดการธุรกิจสุขภาพ    3(2-2-5) 

   Seminar in Healthy Business Management  

841 258 สื่อและการประชาสัมพันธทางการกีฬา    3(3-0-6) 

 Sports Media and Public Relations 

841 259  ประเดน็สําคัญทางการตลาดการกีฬา   3(3-0-6) 

 Major Issues in Sports Marketing 

 

กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศจํานวน 6 รายวิชา 

841 271 เครือขายคอมพิวเตอรและการสื่อสารขอมูลงานธุรกิจ  3(3-0-6) 

 Computer Network and Data Communications in Business  

841 272 ระบบสนับสนนุการตัดสินใจแบบชาญฉลาด    3(3-0-6) 

Intelligent Decision Support Systems 

841 273 การวางแผนและพัฒนาระบบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  3(3-0-6) 

Information Technology SystemPlanning and Development  

841 274 ระบบสํานักงานอัตโนมัติ      3(3-0-6) 

   Office Automation System 

 841 275 เทคโนโลยีมัลติมีเดียและคอมพิวเตอรกราฟกสําหรับงานธุรกิจ 3(2-2-5) 

Multimedia Technology and Computer Graphics for Business  

841 276          หัวขอพิเศษทางเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร 3(3-0-6) 

 Special Topics in Computerand Information Technology 

 

4. หมวดวิชาวิทยานิพนธและการศึกษาคนควาอิสระ จํานวน 2 รายวิชา 

วิทยานิพนธ เฉพาะแผน ก แบบ ก2 จํานวน 12 หนวยกิต ดังน้ี 

841 298 วิทยานิพนธ       12(0-0-36) 

   Thesis 

การศึกษาคนควาอิสระ เฉพาะแผน ข จํานวน 6 หนวยกิต ดังนี้ 

 841 299 การศึกษาคนควาอิสระ      6(0-0-12) 

   Independent Study 
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รหัสประจําวิชา 

ระบบรหัสวิชาประกอบดวยตัวเลข 6 หลัก โดยมีความหมาย ดังนี้ 

1. กลุมตัวแรก 3 ตัวแรก แสดงหลักสูตรที่เปดสอน ดังน้ี 

ตัวเลขตัวที่ 1 เลข 8 หมายถึง หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต

ตัวเลขตวัที่ 2 และตัวที่ 3 มีหลักเกณฑ ดังน้ี 

ตั้งแต 00-40 หมายถึง ประเภทหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

ตั้งแต 41-99 หมายถึง ประเภทหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 

ตัวเลขตวัที่ 1 เลข 9หมายถึง หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงและหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

ตัวเลขตวัที่ 2 และตัวที่ 3 มีหลักเกณฑ ดังน้ี 

ตั้งแต 00-40  หมายถึง ชื่อและประเภทหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

ตั้งแต 41-99  หมายถึง ชื่อและประเภทหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

คําอธิบายตัวเลข 

 คําอธิบายตัวเลขที่แสดงหนวยกิตของวิชา จํานวนชั่วโมงการบรรยาย จํานวนชั่วโมงการปฏิบัติ  และ

จํานวนชั่วโมงศึกษาดวยตนเอง ซึ่งปรากฏมีความหมายดังน้ี 

 เลขนอกวงเล็บ  หมายถึง  จํานวนหนวยกิตของรายวิชา 

 เลขตัวแรกในวงเล็บ หมายถึง  จํานวนชั่วโมงการบรรยายในชั้นเรียนตอสัปดาห 

 เลขตัวที่สองในวงเล็บ หมายถึง  จํานวนชั่วโมงการปฏิบัติการตอสัปดาห 

 ตัวเลขที่สามในวงเล็บ หมายถึง  จํานวนชั่วโมงศึกษาดวยตนเองตอสัปดาห 

 

3.1.4 แผนการศึกษา 

ปที1่ ภาคตน 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จํานวนหนวยกิต 

แผนกแบบก 2 แผนข 

845 101 

845 102 

841 112 

841 133 

841 134 

 

ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 

สถิติเพื่อการวิจัย 

ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 

การจัดองคการและการบริหารทรัพยากรมนษุย 

ภาวะผูนาํ คุณธรรมและจริยธรรมทางธุรกิจ 

วิชาเลือก  

AUD 

AUD 

3 

3 

3 

- 

AUD 

AUD 

3 

3 

3 

3 

รวมหนวยกิต 9 12 

 



15 
 

 

 

 

 

 

 

ปที1่ ภาคปลาย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จํานวนหนวยกิต 

แผนกแบบก 2 แผนข 

845 103 

841 111 

841 131 

841 132 

841 231 

การรูเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา 

การบัญชีเพื่อการจัดการ 

การตลาดดิจิทัล 

การจัดการทางการเงินสมัยใหม 

การจัดการเชิงกลยุทธ 

วิชาเลือก 

AUD 

3 

3 

3 

3 

- 

AUD 

3 

3 

3 

3 

3 

รวมหนวยกิต 12 15 

 

ปที่ 2 ภาคตน 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จํานวนหนวยกิต 

แผนกแบบก 2 แผนข 

841 268 

841 298 

841 299 

สัมมนาแนวโนมทางธุรกิจ 

วิทยานิพนธ 

การศึกษาคนควาอิสระ 

3 

3 

- 

3 

- 

2 

รวมหนวยกิต 6 5 

 

ปที่ 2 ภาคปลาย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จํานวนหนวยกิต 

แผนกแบบก 2 แผนข 

841 298 

841 299 

วิทยานิพนธ 

การศึกษาคนควาอิสระ 

9 

- 

- 

4 

รวมหนวยกิต 9 4 
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รวมหนวยกิต ตลอดหลักสูตร 36 36 

 

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

หมวดวิชาพื้นฐาน จํานวน 4 รายวิชา  

845 101 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา      AUD 

 English for Graduate Students 

ฝกทักษะการอาน การเขียนและการพูดภาษาอังกฤษท่ีจําเปนสําหรับการคนควาวิจัย เนน

การอานเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ การแปลความ การสรุปความการเขียนบทคัดยองานวิจัย การหาความรู

จากตําราและส่ืออิเล็กทรอนิกสรวมทั้งการติดตอสื่อสาร การเขียน และนําเสนอรายงานการวิจัยเปน

ภาษาอังกฤษ 

Skills in reading, writing and speaking English necessary for conducting 

research, especially reading academic documents and research articles, including interpreting 

and summarizing and writing research abstracts. Research using texts and electronic media, 

English for communication, including writing and presenting research reports. 

 

845 102 สถิติเพื่อการวิจัย        AUD 

 Statistics for Research 

ศึกษา วิเคราะหงานวิจัยการศึกษา อภิปรายประเภทของขอมูล วิธีรวบรวมขอมูล สมมติฐาน

และการทดสอบสถิติท่ีใชในการวิจัยครอบคลุมสถิติอางอิง ทั้งพาราเมตริกและนอนพาราเมตริก วิเคราะหและ

อภิปรายการเลือกใชสถิติที่เหมาะสมกับงานวิจัยการวิเคราะหขอมูลเพื่อการวิจัยโดยใชคอมพิวเตอรและการ

แปลความหมายจากผลการวิเคราะห และเนนการฝกปฏิบัติในชั้นเรียนดวยวิธีการตาง ๆ   

Study and analysis of educational research work, with the use of statistics in 

educational discussions; examining various methods of collecting data; ‘parametric’ and 

‘nonparametric’ statistics tests are explained; and students are introduced to statistical 

techniques for computerizing and interpreting data. 

 

845 103 การรูเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา    AUD 

 Information Technology Literacy for Graduate Students 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจําวัน การเขาถึงอยางรูเทาทันในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ การสืบคนและใชงานขอมูลสารสนเทศอยางถูกตองและเหมาะสม การเลือกและใชเครื่องมือสื่อสาร

ขอมูลในสังคมยุคดิจิทัล การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจําวันรวมกับงานในสาขาวิชาชีพตาง 

ๆ การเขียนอางอิงและรายงานทางวิชาการ การใชเทคโนโลยีสังคมเครือขายพาณิชยอิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยี
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เสมือนการรักษาความปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีจริยธรรมและ

การศึกษาแนวโนมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Applying information technology in everyday life; building information 

technology literacy; inquiring and utilizing information technology suitably and accurately; 

selection and application of data communications in digital society. Application of 

information technology in everyday life to work in various fields. Writing of information 

references and academic reports. Application of social network technology for E-commerce; 

virtual technology security of computer system; using information technology ethically and 

studying trends of information technology. 

 

845 105   ภาษาไทยในทางธุรกิจ         AUD 

 Thai Language in Business Communication 

 ศึกษาการใชภาษาไทยและสํานวนที่เหมาะสมในการติดตอสื่อสารทางธุรกิจ ทั้งการฟง พูด  

อาน และเขียน การกรอกแบบฟอรมตาง ๆ การเขียนจดหมายติดตอสื่อสาร การพูดในโอกาสตาง ๆ การอาน

และเขียนเอกสารทางธุรกิจ และรายงานประเภทตาง ๆ    

 Thai usage and suitable expressions for business situations, including listening, 

speaking, reading, and writing; filling out various forms and writing business letters; speaking 

in various situations; reading and writing business papers and reports. 

 

หมวดวิชาบังคบั จํานวน 8 รายวิชา 24 หนวยกิต 

841 111 การบัญชีเพื่อการจัดการ       3(3-0-6) 

Managerial Accounting 

ศึกษาระบบขอมูลทางบัญชีที่จําเปน เพื่อจัดทํารายงานทางการเงิน โดยเนนศึกษาถึงประเภท

ของตนทุน วิธีการบัญชี ตนทุนรวม ตนทุนผันแปร ตนทุนมาตรฐาน และการวิเคราะหผลตางตนทุนการผลิต 

การใชตนทุนเพื่อการตัดสินใจ การวิเคราะหตนทุน กําไร ปริมาณ จุดคุมทุน ศึกษาความสัมพันธของขอมูล

ทางการบัญชี เพื่อประโยชนในการวางแผนการบริหาร และเชื่อมโยงสูกรณีศึกษา 

 Essential accounting data for preparing financial reports emphasizing 

differences in the types of cost accounting methods, total costs, variable costs, standard 

costs for management planning, and using case studies to identify problems and useful 

concepts applicable to business operations. 

 

841 112 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ       3(3-0-6) 
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 Business Research Methodology 

ศึกษาแนวคิด หลักการ ระเบียบวิธีดําเนินการวิจัย เชน การวิจัยทางการตลาด การวิจัยเพื่อ

การลงทุน รวมทั้งปญหาในการวิจัยที่เกิดขึ้น การเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและรายงานผลการวิจัย การวิจัย

ธุรกิจประเภทตาง ๆ และการประเมินผลการวิจัย 

 Concepts, principles and various research methodologies, such as marketing 

research, investment research, business research and evaluation research; conducting 

research, research proposal development and research reports. 

 

841 131 การตลาดดิจิทัล        3(3-0-6) 

 Digital Marketing  

ปรัชญาและแนวความคิดทางดานการตลาด การวางแผนการตลาดและการกําหนดกลยุทธ

ทางการตลาดเพื่อการเติบโตของธุรกิจ การวิเคราะหโอกาสทางการตลาด การวิเคราะหและประเมินความ

นาสนใจของตลาด การกําหนดโปรแกรมการตลาด การควบคุมการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ หลักการ

เบื้องตนของระบบอินเตอรเน็ต โครงสรางพื้นฐานของระบบพาณิชยอิเล็กทรอนิกส การประยุกตใชองคความรู

ดานการตลาดกับการบริหารเทคโนโลยี การตลาดดิจิทัล การตลาดออนไลน และกลยุทธทางการตลาดดิจิทัล  

The philosophy and fundamental concepts of marketing; marketing plans and 

marketing strategy for business growth, market opportunity analysis, market assessment, 

market targeting, marketing programs, and effective operations controls. The primary 

principles of an internet system; basic structure of e-commerce; applying marketing 

knowledge and technology management. Introduction to digital, online marketing, and 

digital marketing strategy.  

841 132 การจัดการทางการเงินสมัยใหม         3(3-0-6) 

 Modern Financial Management 

หลักการจัดการทางดานการเงินของธุรกิจ การวางแผนทางการเงิน การจัดหาเงินทุน การ

ตัดสินใจลงทุน ภายใตความเสี่ยง และกําหนดแนวทางการควบคุมทางการเงนิท้ังเงินทุนระยะสั้นและระยะยาว 

การจัดการการเงินระหวางประเทศ รวมทั้งการประเมินผลตอบแทนจากการลงทุน เพื่อกอใหเกิดประโยชน

สูงสุดแกธุรกิจ โดยเนนถึงหนาที่ที่สําคัญของผูบริหารการเงนิในระดับสูง 

Business financial management; financial planning; capital acquisition; 

investment decisions using risk analysis; control for short-term and long-term investments; 

international financial management; investment return evaluation for maximum profit with 

an emphasis on the important functions of the Chief Financial Officer. 
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841 133  การจัดองคการและการบริหารทรัพยากรมนุษย        3(3-0-6) 

Organization and Human Resource Management  

ศึกษาระบบ แนวคิดทางการจัดการงานองคการ การวางแผน การจัดรูปแบบองคการ และ

การอํานวยงาน ความสัมพันธในโครงสรางการจัดองคการ การเปลี่ยนแปลงโครงสรางขององคการ หลักการ

และทฤษฎีพ้ืนฐานเก่ียวกับการพัฒนาองคการ การจัดการทรัพยากรมนุษย การดําเนินงานและปญหาเก่ียวกับ

บุคคลในองคการโดยพิจารณาจากนโยบายและการบริหารทรัพยากรมนุษยสมัยใหม กลยุทธการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย ใชกรณศีกึษามาวิเคราะหและประยุกตหาแนวทางแกไขที่เหมาะสม  

Systems and concepts of organization management; planning, organizing and 

directing; organizational structure relationships, organizational structure change; basic 

principles and theories for organization development; human resource management; 

operations and problems regarding personnel in organizations; policy and modern human 

resource management; human resource management strategy; analyzing a case study and 

applying resolve approach appropriately.  

 

841 134  ภาวะผูนํา คุณธรรมและจริยธรรมทางธุรกิจ       3(3-0-6) 

Leaderships, Morality and Business Ethics  

ทฤษฎีและผลการวิจัยเก่ียวกับภาวะผูนํา ลักษณะผูนําองคกรรูปแบบตาง ๆ โดยยึดหลักธรร

มาภิบาลในการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม เพ่ือนําไปสูการพัฒนาแนวคิดทฤษฎีใหม ๆ ท่ีสอดคลองกับสภาพ

สังคมและคานิยมปจจุบัน บทบาทของภาวะผูนํา หนาที่และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม วิเคราะหผูนําในการบริหาร

จัดการองคการ และบริหารงานอยางมีคุณธรรม  

Theories of and research on leadership; different styles of leaders based on 

good governance to operate ethically; developing new concepts and theories consistent 

with current social conditions and values; the role of leadership; appropriate duty and 

behavior; analysis of leaders in managing organizations and administration with integrity. 

 

 

 

841 231  การจัดการเชิงกลยุทธ      3(3-0-6) 

Strategic Management 

ศึกษากระบวนการการจัดการเชิงกลยุทธ กลยุทธทางการจัดการท่ีมีผลกระทบตอตัวองคกร 

เพื่อกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายขององคกร การวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก 
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การออกแบบองคการ ระบบการควบคุมและการบริหารทรัพยากร กําหนดหลักและวิธีดําเนินงานเพ่ือให

เหมาะสมกับสภาพธุรกิจ โดยศึกษาจากกรณตีวัอยาง   

 Strategic management processes and strategies impacting the organization; 

vision, mission and organization goals; analysis of the internal and external environment in 

organization design; resource control and management systems; setting principles and 

methods of operation appropriate to the business environment by using case studies. 

 

841 268    การสัมมนาแนวโนมทางธุรกิจ      3(2-2-5) 

Seminar on Business Trends  

การประยุกตใชทฤษฎีการจัดการ เพื่อวิเคราะหและแกปญหาทางธุรกิจโดยเนนการจัดการ

ของธุรกิจในแตละสถานการณท่ีสอดคลองกับสภาวะแวดลอมทางธุรกิจสมัยใหม การเลือกหัวขอสัมมนาหรือ

ปญหาทางการบริหารธุรกิจในปจจุบัน เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ประเด็น

หัวขอที่สนใจนําเสนอตอที่ประชุม และเปนการเตรียมการทําวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ 

 Application of management theories to analyze and solve business problems with 

emphasis on situations in business management appropriate with the modern business 

environment; selection of topics concerning business administration for a seminar to 

exchange knowledge and participate in discussions; proposing a topic to the class; and the 

preparation of a thesis or an independent study. 

 

หมวดวิชาเลือก   

กลุมวิชาการบริหารจัดการ  จํานวน 10 รายวิชา 

841 115  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ      3(3-0-6) 

 Management Information Systems 

 ศึกษาลักษณะและแนวความคิดของระบบสารสนเทศ การจัดการฐานขอมูล การวางแผนกล

ยุทธและระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจดานการจัดการ การนําระบบสารสนเทศที่ทันสมัยและเหมาะสมมา

ใชในองคการ การประเมินผลการดําเนินงานของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ รวมทั้งศึกษาในเรื่องพาณิชย

อิเล็กทรอนิกส 

 Nature and concepts of information systems; database management; strategic 

planning and information systems for management decision making; application of modern 

and appropriate information systems in organizations; assessment of management 

information systems and e-commerce. 
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841 116   การจัดการเชิงปฏิบัติการ       3(3-0-6) 

 Operations Management 

 ศึกษาลักษณะของกิจการในการผลิตสินคาและบริการ โดยเนนหลักการออกแบบและ

วิเคราะหระบบการปฏิบัติการในกิจการท่ีผลิตหรือบริการ ศึกษาวัตถุประสงคของการผลิต การบริหารการผลิต 

การวางระบบ การปรับปรุงขบวนการผลิต กระบวนการทํางาน และความคุมคาทางเศรษฐกิจของระบบงาน 

การวางแผนและควบคุมการผลิตโดยการจัดทํางบประมาณ การกําหนดมาตรฐานและควบคุมคุณภาพ การใช

เทคนิคเชิงปริมาณในการจัดสรรทรัพยากรเพื่อแสวงหากําไรสูงสุด ตลอดจนผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง

ทางดานเทคโนโลยี โดยศึกษาจากกรณีตัวอยาง 

 Nature of goods and service production with the emphasis on designing and 

analyzing operation systems; production objectives, production management, system setting 

and the development of production processes; operation system process and economic 

justification of the system; production planning and controlling by budgeting, standards 

setting and quality control; quantitative techniques in allocating resources for maximum 

profits, including technological change impact using a case study. 

 

841 210   เศรษฐศาสตรการบริหารจัดการ      3(3-0-6) 

 Managerial Economics 

 ศึกษาแนวความคิดทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรที่จะนํามาประยุกตใชในการกําหนดนโยบายและ

การตัดสินใจทางธุรกิจ โดยเนนทฤษฎีเศรษฐศาสตรจุลภาค ทฤษฎีอุปสงคของผูบริโภค ลักษณะของกําไร การ

วัดผลกําไรและการจัดสรรเงินทุน ลักษณะของตลาดแขงขันประเภทตาง ๆ ประเภทตนทุน การผลิตและการ

วิเคราะหตนทุนการผลิต กลยุทธและวิธีการกําหนดราคา อุปสงคและการวิเคราะหความเสี่ยงและความไม

แนนอนทางธุรกิจ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 Concepts and theories of economics applicable for setting policies and 

making business decisions with the emphasis on microeconomic theories, consumer demand 

and supply theories; various types of profit, profit evaluation, capital allocation, and types of 

competitive markets; types of production costs and production cost analysis; strategies and 

pricing; business demand, risk analysis and business uncertainty; sufficiency economy 

philosophy and sustainable development.  

 

841 240   เทคนิคการเจรจาตอรองและการจัดการความขัดแยง      3(3-0-6) 
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 Technical Negotiation and Conflict Management    

 ศึกษาถึงแนวคิด หลักการ วิธีการ แผนการ กลยุทธ และเทคนิคการเจรจาตอรองและการ

จัดการขอขัดแยง การแยกแยะปญหา การกําหนด การประเมินและสรางทางเลือก การสรางทีมงานและแบง

หนาท่ีในการเจรจา 

 Concepts, principles, methods, plans, and strategies of negotiations and 

conflict management; problem analysis, setting and assessing alternatives; team building and 

delegation of negotiation responsibilities. 

 

841 241   การจัดการความเสี่ยง         3(3-0-6) 

Risk Management 

 ศึกษาถึงหลักการในการประเมินความเสี่ยง การตัดสินใจและวิธีการจัดการความเสี่ยง การ

ควบคุมความเสี่ยง การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง และการประกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นจากการดําเนินธุรกิจ และ

เกิดจากความไมแนนอนของปจจัยตาง ๆ ที่ควบคุมไมได    

 Principles for assessing risk; decision making and risk management; risk control 

and avoidance; insurance against risks arising from business operation and other uncertain 

factors. 

 

841 242  การจัดการลูกคาสัมพันธ       3(3-0-6) 

 Customer Relationship Management 

แนวคิดการตลาดสรางความสัมพันธ การตลาดสรางความสัมพันธกับพฤติกรรมผูบริโภค การ

ออกแบบกลยุทธการตลาดสรางความสมัพันธแบบประสมประสาน การนําแผนการตลาดสรางความสัมพันธไป

ปฏิบัติใช โปรแกรมการตลาดสรางความสัมพันธเพื่อรักษาลูกคาปจจุบัน การหาลูกคาใหมและดึงลูกคาเกา  

การสรางความสัมพันธระดับกลุมสําหรับกลุมพนักงานภายในกิจการ กลุมผูจําหนายสินคา และพันธมิตรทาง

ธุรกิจ กิจกรรมการตลาดเพื่อสรางความสัมพันธกับลูกคาในระยะยาว กระบวนการและแนวทางปฏิบัติของการ

จัดการลูกคาสัมพันธ การพิจารณาบุคลากรและติดตามผลการปฏิบัติงาน เทคโนโลยีที่ใชกับการจัดการลูกคา

สัมพันธ 

 Marketing concepts for establishing relationships with customers; marketing 

strategic design to create mixed relationships; implementation of customer relationship 

plans; customer relationship from marketing programs for maintaining current customers; 

searching for new customers and maintaining the old ones; development of relationships 

with internal work force, product distributors, and business associates; marketing activities for 

long-term customer relationship development; process and practice of customer 
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relationship management; selection of staff for customer relationship work and monitoring 

their work performance, including technology appropriate to customer relationship 

management. 

 

841 243   การจัดการและพฤติกรรมตางวัฒนธรรมเชิงเปรียบเทียบ     3(3-0-6) 

Comparative Management and Behavior for Different Cultures 

การจัดการศกึษาวิเคราะหผลของความแตกตางทางวัฒนธรรมที่มีตอจริยธรรมและพฤติกรรม

ในการทํางาน การสรรหาบุคลากรและการจางงาน การฝกอบรม เทคนิคในการตัดสินใจ ภาระผูกพันของ

พนักงาน ประสิทธิภาพในการทาํงาน ความรวมมือของธุรกิจกับภาครัฐบาล การติดตอสื่อสารและการควบคุม 

ปญหาในการจัดการธุรกิจที่บริหารงานภายใตสภาพแวดลอมตางวัฒนธรรม 

 Comparative analysis of different cultures that affect ethics and work 

behavior; selection of staff and employment and training; decision-making techniques; staff 

commitment, their performance effectiveness; cooperation between business and 

government sectors; communication and control of business management; management 

problems under various cultures. 

 

841 244   กฎหมายและภาวะแวดลอมทางสังคมของธุรกิจ      3(3-0-6) 

Legal Proceedings and the Social Environment of Business 

กฎหมาย พระราชบัญญัติ กฎกระทรวง พระราชกําหนด พระราชกฤษฎีกา และมติ

คณะรัฐมนตรี ปจจัยทางดานสังคมวิทยา เทคโนโลยี จิตวิทยา เศรษฐศาสตร และปจจัยอื่น ๆ ภายนอก

องคการธุรกิจท่ีมีผลตอความสัมพันธภายในองคการและภาวะแวดลอมทางสังคมของธุรกิจ กฎหมายธุรกิจ

ระหวางประเทศ ระเบียบและขอตกลงการคาโลก ขอตกลงทวิภาคี และพหุภาคีของประเทศไทย การบริหาร

บริษัทรวมทุน การบริหารภาคีหุนสวน การลงทุนโดยตรงในตางประเทศ 

 Laws, acts, ministerial regulations, royal enactments, royal decrees, and 

resolutions of the cabinet; factors of sociology, technology, psychology, economic, and 

other factors  outside of the business sector affecting internal relationships and social 

environment of business; international business laws, rules and agreements of World Trade 

Organization, bilateral agreements, and multilateral agreements of Thailand; joint ventures 

and   management of  business strategic partners; direct investment in foreign countries. 

 

841 245  การจัดการโลจิสติกส         3(3-0-6) 

 Logistics Management 
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การวิเคราะหหลักการและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผน ควบคุมการกระจายสินคา เพื่อให

เกิดประโยชนสูงสุดสําหรับองคการ ครอบคลุมการจัดการสินคาคงคลัง การขนสง กระบวนการสั่งซื้อ 

คลังสนิคา การจัดเก็บสินคา รวมทั้งการบริการลูกคาและการบรรจุหีบหอ 

 Analysis of principles and operation methods concerning planning, controlling 

and distribution of goods for the maximum benefit of the organization; management of 

stored goods, transportation, ordering processes, and goods storage, including customer 

services and packaging. 

 

841 246   นวัตกรรมในการพัฒนาองคการ        3(3-0-6) 

 Innovation in Organization Development 

 ศึกษาถึงแนวคิดการจัดการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูการพัฒนา สรางสรรค  

นวัตกรรมใหกับองคการ ปญหาและอุปสรรคที่มีตอการเปลี่ยนแปลงและการสรางนวัตกรรม แนวทางปจจัย

และกลยุทธที่ใชในการพัฒนาและสรางนวัตกรรมใหเกิดขึ้นในองคการ การวัดประสิทธิผลขององคการที่ไดจาก

การพัฒนา 

Management concepts concerning changes leading to innovative 

development and creativity in the organization; problems and barriers to changes and 

innovation; guidelines, factors and strategies for developing and creating innovation in the 

organization; assessment of organizational effectiveness resulting from organizational 

development. 

กลุมวิชาการประกอบการ  จํานวน  4  รายวิชา 

841 269 การจัดการธุรกิจบริการ       3(3-0-6) 

 Service Business Management 

หลักการจัดการและแนวคิดในการบริหารงานบริการ การดําเนินงานธุรกิจบริการ การ

วิเคราะหแนวโนมของธุรกิจบริการแตละประเภท กระบวนการจัดการธุรกิจบริการ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

เพื่อความเปนเลิศในคุณภาพบริการ การประเมินผลและการประกันคุณภาพบริการ การกําหนดกลยุทธของ

ธุรกิจบริการ รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรมของธุรกิจบริการ  

 Principles of management and concepts of hospitality and service 

management; service business operations; analysis of the nature of a service business; 

business management process, techniques for development of human resources to achieve 

excellence in service quality; evaluation and quality assurance systems; strategy formulation 

in a service business; and morality and ethics of a service business. 
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841 277 การบริหารธุรกิจขนาดยอม      3(3-0-6) 

Small Business Management 

บทบาทของผูประกอบการในการจัดตั้งธุรกิจใหมหรือรวมธุรกิจและวางแผนธุรกิจแผนกล

ยุทธในการขยายและสรางความเจริญเติบโตของตลาด การสรางความสัมพันธกับลูกคา การจัดการการ

ปฏิบัติงาน การบริหารตนทุนมนุษย การบริหารความเสี่ยง การบริหารสินทรัพย ตลอดจนวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายในและภายนอกที่สงผลตอการจัดการธุรกิจขนาดยอมได 

The role of the entrepreneur in starting from scratch or joining an existing 

business; development of a new venture business plan; marketing growth strategies; 

customer relationship management; managing operations; managing human capital; risk 

management; asset management; and analyzing the internal and external environment 

affecting small business. 

 

841 278 การเปนผูประกอบการและการสรางธุรกิจใหม     3(3-0-6) 

Entrepreneurship and New Ventures 

หลักการเปนผูประกอบการ ลักษณะของผูประกอบการและทักษะที่จํา เปนสําหรับ

ผูประกอบการ การเสริมสรางนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ การสรางธุรกิจ

ใหม การบริหารความเสี่ยง บทบาทผูประกอบการในการใชเทคโนโลยี วิเคราะหปญหาและอุปสรรคของธุรกิจ

ใหม การเขียนแผนธุรกิจ และการจัดการเชิงกลยุทธสําหรับธุรกิจใหม การวิเคราะหแนวโนมธุรกิจและการสราง

ความไดเปรียบทางธุรกิจ 

Principles of entrepreneurship; entrepreneurial attributes and skills; 

promotion of innovation and creativity; exploiting business opportunities; new business 

creation; risk management; roles of entrepreneurs in technology; analysis of problems and 

obstacles of new businesses; writing a business plan; strategic management for new 

businesses; business trend analysis and creating competitive advantage of a business. 

 

841 279 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ      3(2-2-5) 

  International Business Management 

วิวัฒนาการทางการจัดการธุรกิจระหวางประเทศทฤษฎีการคาระหวางประเทศ การจัด

องคการธุรกิจระหวางประเทศกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจ

ระหวางประเทศ ระบบการเงินของธุรกิจระหวางประเทศ การจัดการปญหาธุรกิจระหวางประเทศและแนว

ทางการแกไขปญหา 
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Evolution of international business management, theories of international 

commerce, organizing of international business firm, law, regulation and information 

technology for international business management, international business financial system, 

problems international business management and the solving guidelines. 

 

กลุมวิชาการจัดการธุรกิจกีฬาและสุขภาพ  จํานวน  5  รายวิชา   

841 253   การประกอบการธุรกิจสุขภาพ       3(3-0-6) 

 Health Business Enterprise 

แนวคิด ปรัชญาของการประกอบการในธุรกิจดานสุขภาพ ลักษณะของผูประกอบการที่ดีใน

ธุรกิจประเภทนี้ วิธีการดําเนินงานในการประกอบการ ตั้งแตการเริ่มจัดตั้งกิจการ การระดมทุน วิธีคิดและ

แนวทางในการบริหารงานที่สําคัญในแตละดานท่ีสอดคลองกับลักษณะของธุรกิจดานสุขภาพ 

Concepts and philosophy of a health business; characteristics of good 

entrepreneurs in a health business; the enterprise operation process starting from business 

formulation, funding search;planning and guidelines for managing each operation suitable for 

a health business. 

 

841 256   ธุรกิจสุขภาพระหวางประเทศ       3(3-0-6) 

 International Health Business 

สภาพการณของการดําเนินธุรกิจสุขภาพทั้งในและตางประเทศ รูปแบบของการดําเนินธุรกิจ

สุขภาพระหวางประเทศ การวิเคราะหถึงปจจัยที่ตองพิจารณาในการลงทุนระหวางประเทศ หลักการ

บริหารงานรวมถึงกลยุทธการดําเนินงานในดานตาง ๆ ขององคกรธุรกิจสุขภาพที่ลงทุนในตางประเทศ   

 Conditions of health businesses in Thailand and foreign countries; operation 

models of international health businesses; analysis of the factors concerning the investment 

in an international health business; management and strategies for operating health 

organizations in foreign countries. 

 

841 257   สัมมนาการจัดการธุรกิจสุขภาพ       3(2-2-5) 

 Seminar in Health Business Management 

การศึกษา คนควา นําเสนอ และอภิปรายผลการจัดการธุรกิจสุขภาพ โดยอาศัยหลักการและ

ทฤษฎีจากสาระความรูสาขาตาง ๆ ที่ศกึษามาแลว 

 Research, presentation, and discussion of findings of health business 

management based on principles and theories from various subject fields.  
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841 258 สื่อและการประชาสัมพันธทางการกีฬา     3(3-0-6) 

 Sports Media and Public Relations  

 การประยุกตหลักการและทฤษฎีทางการสื่อสารและประชาสัมพันธที่เก่ียวของกับการกีฬา 

การจัดการขอมูลทางการกีฬา การวิเคราะหความตองการและการวางแผนเพื่อการลงทุนในการประชาสัมพันธ

ในรูปแบบตาง ๆ การประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ 

 An application of the principles and theories in communication and public 

relations in sports; management of sports data and information; needs assessment for the 

purpose of investment planning for public relations programs; an evaluation of the 

effectiveness and efficiency of public relations schemes. 

  

841 259 ประเด็นสําคัญทางการตลาดการกีฬา     3(3-0-6) 

 Major Issues in Sports Marketing      

 ประเด็นที่สําคัญทางการตลาดการกีฬาท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมกีฬาในปจจุบัน แนวโนม

ของความตองการและเจตคติของผูชม ที่มีความสัมพันธกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของทิศทางและตลาดกีฬา 

ของโลก 

Significant issues in sports marketing that are related to current situation in 

sports industry; trends, attitudes, and needs of sports spectators in relations to the changing 

market and the volatility of world sports market.  

 

กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  จํานวน  6  รายวิชา 

841 271   เครือขายคอมพิวเตอรและการสื่อสารขอมูลในงานธุรกิจ     3(3-0-6) 

 Computer Network and Data Communications in Business 

 การศึกษาหลักการและองคประกอบเก่ียวกับระบบคอมพิวเตอรและการสื่อสารขอมูล การ

สรางสารสนเทศบนคอมพิวเตอร การใชระบบเครือขายคอมพิวเตอรและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการทํางาน

ของระบบงานทางธุรกิจ รปูแบบและการพัฒนาระบบเครือขายทางคอมพิวเตอรเพื่อใหบริการดานการสื่อสาร  

รับ-สง ขอมูลอิเล็กทรอนิกสส่ือและอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการเชื่อมโยงการสื่อสาร การพัฒนาและมีพัฒนาการ

ของอินเตอรเน็ตและ Word Wide Web มาตรฐานของการสื่อสารขอมูล การจัดการและการดูแลรักษาความ

ปลอดภัย ตลอดจนการบํารุงรักษาระบบเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อรองรับการสื่อสารขอมูลในระบบงานธุรกิจ 

 Principles and components of computer systems; data communications and 

information stored within a computer; application of computer network and 

communications for supporting operational systems in businesses, models and development 

of computer network for communications service; receiving and transmitting electronic data, 
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including accessories used in connecting with a communication system; development of the 

internet and world wide web; standards of data communications, data management, and 

security; maintenance of computer network systems for business communications. 

 

 

 

841 272   ระบบสนับสนุนการตัดสินใจแบบชาญฉลาด      3(3-0-6) 

 Intelligent Decision Support Systems 

 ศึกษาแนวคิดและหลักการดําเนินการตัดสินใจองคประกอบของระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 

การสํารวจและพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจที่เหมาะสมสําหรับแกปญหาในภาคธุรกิจ การจัดการ

คลังขอมูลขนาดใหญ เหมืองขอมูล เทคนิคการสรางตัวแบบสําหรับระบบสนับสนุนการตัดสินใจ  กระบวนการ

ตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพสําหรับผูบริหาร การประยุกตใชซอฟตแวรเพื่อการตัดสินใจ การประยุกต

ปญญาประดิษฐและระบบความรูในงานธุรกิจ 

 Concepts and principles and components of decision support systems; survey 

and development of decision support systems appropriate for business problem solving; 

management of large databases and data mining; techniques for developing a model of a 

decision support system to enable managers to make effective decisions; application of 

software for decision making, artificial intelligence, and knowledge systems in business. 

 

841 273   การวางแผนและพัฒนาระบบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ    3(3-0-6) 

 Information Technology System Planning and Development 

 ศึกษาการบริหารหนวยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ การวางแผนงานของระบบสารสนเทศ  

การจัดการและควบคุมทรัพยากรทางเทคโนโลยีสสารสนเทศ การบริหารโครงการสําหรับการออกแบบ การ

พัฒนา การสราง การติดตั้งและการประเมินผลระบบสารสนเทศ การประยุกตใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ศึกษาการจัดองคกรควบคูเปนการวางแผนดานระบบสารสนเทศ รวมถึงการบูรณาการระบบสารสนเทศภายใน

องคกรและการเชื่อมโยงระบบเครือขาย ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  ศักยภาพของ

การเขาถึงขอมูลและขอไดเปรียบที่องคกรพึงจะไดรับจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 Management of information technology organizations; information system 

planning; management and control of information technology resources; project 

management for developing, installing, and evaluating application of information technology 

systems; structuring organization and planning information systems, including integrating 

internal information systems and network connections; development of information 



29 
 

technology personnel; assessing information and advantages for the application of 

information technology. 

 

841 274   ระบบสํานักงานอตัโนมัติ        3(3-0-6) 

 Office Automation System 

 ศึกษาถึงบทบาทของสํานักงานภายในองคกรกิจกรรมภายสํานักงานการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชบริหารในสํานักงาน การจัดการงานจัดเก็บเอกสาร การออกแบบและพัฒนาระบบสํานักงาน

อัตโนมัติเทคโนโลยีและโปรแกรมประยุกตสําหรับสํานักงานอัตโนมัติ ตลอดจนระบบเครอืขายภายในสํานักงาน

อัตโนมัต ิ

 Role of the office in the organization and its activities; application of 

information technology in office management; documentation storage, design, and 

development of office automation systems and office automation programs, including intra-

networking in the automation office. 

 

841 275   เทคโนโลยีมัลติมีเดียและคอมพิวเตอรกราฟกสําหรับงานธุรกิจ    3(2-2-5) 

 Multimedia Technology and Computer Graphics for Business 

 ศึกษาและเขาใจในระบบเทคโนโลยีมัลติมีเดียและคอมพิวเตอรกราฟก เรียนรูการออกแบบ

งานมัลติมีเดียและคอมพิวเตอรกราฟก ศึกษาผลกระทบของการใชงานภายในองคกร กระบวนการวางแผน  

การจัดโครงสราง การพัฒนาและการประเมินการประยุกตใชงานกับธุรกิจ เรียนรูเทคโนโลยีที่ใชการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียและเทคโนโลยีดานคอมพิวเตอรกราฟก การประยุกตใชงานดานการโฆษณา การจัดทํางานนําเสนอ

ดวยระบบคอมพิวเตอร การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ รวมถึงการประยุกตมัลติมีเดียและคอมพิวเตอรกราฟกในงาน

ธุรกิจ 

 Multimedia technology systems and computer graphics; design of multimedia 

and computer graphics; impacts of multimedia and computer graphics within the 

organization; planning, organizing, developing, and assessing multimedia and computer 

graphics for business; technology used for multimedia and computer graphics production; 

applications in advertising, presenting business work, designing publications, and applying 

multimedia and computer graphics in business. 

 

841 276   หัวขอพิเศษทางเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร     3(3-0-6) 

 Special Topics in Computer and Information Technology 



30 
 

ศึกษาถึงหัวขอและความกาวหนาทางวิชาการที่นาสนใจซึ่งอาจารยผูสอนในกลุมวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ จะเปนผูกําหนดหัวขอใหเหมาะสมกับเทคโนโลยี  

 Thought-provoking topics and new academic developments in computer and 

information technology, set by the course instructor as appropriate. 

 

หมวดวิชาวิทยานิพนธและการศึกษาคนควาอิสระจํานวน 2 รายวิชา 

841 298  วิทยานิพนธ         12(0-0-36) 

 Thesis 

การศึกษาคนควาวิจัยตามกรอบแนวคิดการวิจัยดานบริหารธุรกิจหรือที่เก่ียวของ  

 Research related to business administration or related areas. 

 

841 299  การศึกษาคนควาอิสระ        6(0-0-12) 

 Independent Study 

 การศึกษาคนควาอิสระจากหัวขอและหรือปญหาทางการบริหารธุรกิจโดยนําทฤษฎีและ

หลักการบริหารธุรกิจหรือท่ีเกี่ยวของมาประยุกตใช 

 Independent study on topics or business problems using business theories 

and principles or related fields. 

 

3.2 ชื่อ ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

ชื่อ – นามสกลุ คณุวุฒสิาขาวิชา สถาบัน 
ตําแหนง

วิชาการ 

ภาระการสอน ชม./ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

1. นายสมโภชน วัลยะเสวี 

3 1303 00583 85 4 

D.B.A. 

(International 

Business) 

 

 

 

 

 

 

 

 

M.B.A. (Finance) 

The Joint Doctoral 

Program in Business 

Administration 

Cooperated by 

Chulalongkorn 

University, 

Thammasart 

University and 

National Institute of 

Development 

Administration. 

University of Dallars, 

อาจารย 6 

841 132 

841 134 

6 

841 132 

841 134 

6 

841 132 

841 134 

6 

841 132 

841 134 

6 

841 132 

841 134 
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วศ.บ. 

(วิศวกรรมศาสตร) 

Texas, USA 

ม.เกษตรศาสตร 

2. นายธนาพันธ นัยพินิจ 

3 4099 00096 879 

บธ.ด. 

(บริหารธุรกิจ) 

บธ.ม. 

(บริหารธุรกิจ) 

ศศ.บ. (รัฐ

ประสานศาสตร) 

ม.ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ม.รามคําแหง 

 

สถาบันราชภฏัเลย 

อาจารย 6 

841 231 

841 133 

6 

841 231 

841 133 

6 

841 231 

841 133 

6 

841 231 

841 133 

6 

841 231 

841 133 

3. นางชีวัน ทองสอดแสง 

   3 409900905 483 

ปร.ด.  

(การจัดการ) 

ศ.ม. 

(เศรษฐศาสตร

ธุรกิจ) 

บธ.บ. 

(คอมพิวเตอร

ธุรกิจ) 

ม.มหาสารคาม 

 

ม.รามคําแหง 

 

 

ม.ภาคตะวันออกเฉียง 

เหนือ 

อาจารย 6 

841 112 

เอกเลอืก 

6 

841 112 

เอกเลือก 

6 

841 112 

เอกเลือก 

6 

841 112 

เอกเลือก 

6 

841 112 

เอกเลือก 

4. นายอาทิตย ฉัตรชัยพล

รัตน 

   3 4098 00069 128 

ปร.ด. (การบริหาร

การศึกษา) 

บธ.ม. (การจัดการ

ทั่วไป) 

B.B.A. (Finance) 

ม.ขอนแกน 

 

ม.ขอนแกน 

 

Massachusetts 

University, USA. 

ผูชวย

ศาสตรา 

จารย  

6 

841 131 

เอกเลอืก 

6 

841 131 

เอกเลือก 

6 

841 131 

เอกเลือก 

6 

841 131 

เอกเลือก 

6 

841 131 

เอกเลือก 

 

 

 

3.2.2 อาจารยประจํา ระบุอาจารยซึ่งมีหนาที่หลักดานการสอนและการวิจัย และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาใน

สถาบันอุดมศึกษา 

ชื่อ – นามสกลุ คณุวุฒสิาขาวิชา สถาบัน 
ตําแหนง

วิชาการ 

ภาระการสอน ชม./ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

1. นายสมโภชน วัลยะเสวี 

3 1303 00583 85 4 

D.B.A. 

(International 

Business) 

 

 

 

The Joint Doctoral 

Program in Business 

Administration 

Cooperated by 

Chulalongkorn 

University, 

อาจารย 6 

841 132 

841 134 

6 

841 132 

841 134 

6 

841 132 

841 134 

6 

841 132 

841 134 

6 

841 132 

841 134 
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M.B.A. (Finance) 

 

วศ.บ. 

(วิศวกรรมศาสตร) 

Thammasart 

University and 

National Institute of 

Development 

Administration. 

University of Dallars, 

Texas, USA. 

ม.เกษตรศาสตร 

2. นายธนาพันธ นัยพินิจ 

   3 4099 00096 879 

 

บธ.ด. 

(บริหารธุรกิจ) 

บธ.ม. 

(บริหารธุรกิจ) 

ศศ.บ. (รัฐ

ประสานศาสตร) 

ม.ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ม.รามคําแหง 

 

สถาบันราชภฏัเลย 

อาจารย 6 

841 231 

841 133 

6 

841 231 

841 133 

6 

841 231 

841 133 

6 

841 231 

841 133 

6 

841 231 

841 133 

3. นางชีวัน ทองสอดแสง 

   3 409900905 483 

ปร.ด.  

(การจัดการ) 

ศ.ม. 

(เศรษฐศาสตร

ธุรกิจ) 

บธ.บ. 

(คอมพิวเตอร

ธุรกิจ) 

ม.มหาสารคาม 

 

ม.รามคําแหง 

 

 

ม.ภาคตะวันออกเฉียง 

เหนือ 

อาจารย 6 

841 112 

เอกเลอืก 

6 

841 112 

เอกเลือก 

6 

841 112 

เอกเลือก 

6 

841 112 

เอกเลือก 

6 

841 112 

เอกเลือก 

4. นายอาทิตย ฉัตรชัยพล

รัตน 

   3 4098 00069 128 

ปร.ด. (การบริหาร

การศึกษา) 

บธ.ม. (การจัดการ

ทั่วไป) 

B.B.A. (Finance) 

ม.ขอนแกน 

 

ม.ขอนแกน 

 

Massachusetts 

University, USA. 

ผูชวย

ศาสตรา 

จารย  

6 

841 131 

เอกเลอืก 

6 

841 131 

เอกเลือก 

6 

841 131 

เอกเลือก 

6 

841 131 

เอกเลือก 

6 

841 131 

เอกเลือก 

5. นายศภุโชค สอนศิ

ลพงศ 

   3 4006 00589 341 

 

Ph.D. 

(Computer 

Science) 

วท.ม. (เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

วท.บ. (ชีววิทยา) 

ม.ขอนแกน 

 

 

ม.ขอนแกน 

 

ม.ขอนแกน 

  อาจารย    6 

เอกเลือก 

   6 

เอกเลือก 

   6 

เอกเลือก 

   6 

เอกเลือก 

    6 

เอกเลือก 

6. นางกุหลาบ  ปุริสาร 

3 4405 22627 674 

ศษ.ด. (การบรหิาร

การศึกษา) 

ม.ขอนแกน 

 

อาจารย 3 

เอกเลอืก 

3 

เอกเลือก 

3 

เอกเลือก 

3 

เอกเลือก 

3 

เอกเลือก 
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กศ.ม. (การบริหาร

การศึกษา) 

กศ.บ. 

(ภาษาอังกฤษ) 

ม.มหาสารคาม 

 

วิทยาลัยวิชาการศึกษา  

มหาสารคาม   

7. นางสนใจ  ไชยบญุ

เรือง 

   5 4099 99011 761 

Ph.D. (English 

Education) 

กศ.ม. (ภาษาและ

วรรณคดี

ภาษาอังกฤษ) 

กศ.บ. 

(ภาษาอังกฤษ) 

Indiana University, 

Bloomington, USA. 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร 

 

ม.มหาสารคาม 

ผูชวย

ศาสตรา 

จารย 

3 

เอกเลอืก 

3 

เอกเลือก 

3 

เอกเลือก 

3 

เอกเลือก 

3 

เอกเลือก 

 

3.2.3 อาจารยพิเศษ 

จัดใหมีอาจารยพิเศษตามดุลยพินิจของคณะอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยจะตองเปนผูที่ มี

ประสบการณตรง หรือมีคุณวุฒิการศกึษาระดับปริญญาโทเปนอยางต่ํา 

ชื่อ – นามสกลุ คณุวุฒสิาขาวิชา สถาบัน 
ตําแหนง

วิชาการ 

ภาระการสอน ชม./ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

1. นางอารยี  นัยพินิจ 

3 4098 00024 540 

 

Ph.D. (Public 

Administration) 

บธ.ม. (การ

จัดการ) 

บธ.บ. (การ

จัดการ) 

Magadh University, 

India 

ม.เกษตรศาสตร 

 

ม.พายัพ 

ผูชวย

ศาสตรา 

จารย 

6 

841 133 

841 231 

6 

841 133 

841 231 

6 

841 133 

841 231 

6 

841 133 

841 231 

6 

841 133 

841 231 

2. นายบณัฑิต สวรรยา

วิสุทธิ์ 

   3 410 401258 069 

 

บธ.ด. (การ

บริหารธุรกิจ) 

บธ.ม. (การตลาด) 

บธ.บ. (การ

จัดการ) 

ม.นเรศวร 

 

ม.พายัพ 

ม.พายัพ 

ผูชวย

ศาสตรา 

จารย 

6 

841 131 

 

6 

841 131 

 

6 

841 131 

 

6 

841 131 

 

6 

841 131 

 

3. นางสาวดาวรุวรรณ 

ถวิลการ 

 

ปร.ด. (การบริหาร

การศึกษา) 

กศ.ม. (การวิจัย

และสถติทิางการ

ศึกษา) 

กศ.บ. 

(คณิตศาสตร) 

ม.ขอนแกน 

 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร 

 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร 

อาจารย 

 

6 

845102 

 

6 

845102 

 

6 

845102 

 

6 

845102 

 

6 

845102 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถามี) 

ไมม ี

 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

 วิทยานิพนธ   

การศึกษาคนควา การคัดเลือกประเด็น หรือปญหาทางดานบริหารธุรกิจที่สนใจ ดําเนินการวิจัย

ภายในการใหคําปรึกษาของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อหาคําตอบที่เปนแนวทางการแกปญหาหรือ

เพื่อการสรางองคความรูใหมในสาขาวิชาบรหิารธุรกิจ 

 การศึกษาคนควาอิสระ   

การศึกษาคนควา วิเคราะห และสังเคราะหประเด็นหรือปญหาทางบริหารธุรกิจ ตามที่ผูเรียนสนใจ

และทําการศึกษาคนควาภายใตคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา ใหเกิดความรูความเขาใจ เพื่อนําไปใชใหเกิด

ประโยชนตอการพัฒนางานในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

นักศกึษามีองคความรูจากงานวิจัยและสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนางานในดานการ

บริหารธุรกิจ 

5.3 ชวงเวลา 

ในชวงตนของปการศกึษาท่ี 2 

5.4 จํานวนหนวยกิต 

วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 

การศึกษาคนควาอิสระ 6 หนวยกิต 

 5.5 การเตรียมการ 

มีอาจารยที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่นักศึกษาสนใจคอยใหคาํแนะนําแกนักศึกษา 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 

 (1) การสอบวิทยานิพนธหรือการศกึษาคนควาอิสระ 

(1.1) สําหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก2 มีการสอบวิทยานิพนธเพื่อประเมินผลงาน

วิทยานิพนธของนักศึกษา  

  (1.2) สําหรับนักศึกษาแผน ข มีการสอบการศึกษาคนควาอิสระเพื่อประเมินผลงานการศึกษา

คนควาอิสระของนักศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแตงตั้ง จะทําหนาที่ทดสอบความรู 
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ความเขาใจในการจัดสรางกรณีศึกษา โดยการซักถามและลงมติตัดสินผลการสอบของนักศึกษา ทั้งนี้จะ

ดําเนินการสอบอยางเปดเผยตามกําหนดเวลา และสามารถใหนักศึกษาอื่นและผูที่สนใจเขารวมฟงตามสมควร 

การประเมินผลการสอบวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระ แบงเปน 4 ระดับ คือ 

 Excellent หมายความวา ผลการประเมินขั้นดีเลิศ 

  Good  หมายความวา ผลการประเมินขั้นดี  

  Pass  หมายความวา ผลการประเมินขั้นผาน 

  Fail  หมายความวา ผลการประเมินขั้นตก 

การสอบตามนัยนี้จะสอบไดไมเกิน 2 ครั้ง  

 (2) การสอบประมวลความรูขอเขียนและ/หรือปากเปลา 

การสอบประมวลความรู ซึ่งกําหนดใหนักศึกษาที่เรียนตามหลักสูตรแผน ข ตองสอบใหผานการ

ประเมินผลการสอบประมวลความรูตามหลักเกณฑดังน้ี 

ก. การสอบประมวลความรูประกอบดวยการสอบขอเขียนและ/หรือการสอบปากเปลา 

ข. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรูเพื่อกําหนดวันเวลา

สอบ เสนอตอคณบดบีัณฑิตวิทยาลัย 

ค. นักศึกษาที่มีสิทธิสอบและประสงคจะสอบประมวลความรูจะตองชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัคร

สอบประมวลความรูภายในวันและเวลาที่กําหนดในประกาศกําหนดการสอบประมวลความรูครั้งนั้นๆ 

ง. บัณฑิตวิทยาลัย จัดการสอบประมวลความรูภาคการศกึษาละ 1 ครั้ง  

จ. ผูมีสิทธิสอบประมวลความรู คือนักศึกษาที่ศึกษาครบและสอบผานตามจํานวนรหัสวิชาที่กําหนดไว

ในหลักสูตร และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00 

ฉ. นักศึกษาที่สอบประมวลความรูขอเขียนและ/หรือปากเปลาไมผานในครั้งแรกกําหนดสัญลักษณ

สอบไมผานคือ “U” มีสิทธิสอบประมวลความรูไดอีก 1 ครั้ง ภายในระยะเวลาการศึกษาที่เหลืออยู 

ช. ผลการสอบประมวลความรู กําหนดเปนสัญลักษณ คอื “S” สอบผาน 

 

หมวดที่ 4. ผลการเรียนรู และ กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศกึษา 

(1) ภาวะผูนําที่มีคุณธรรม จรยิธรรม 

เปนพลเมืองดี รับผิดชอบตอตนเอง 

วิชาชีพและสังคม 

-โครงการพัฒนาภาวะผูนาํ 

- สอดแทรกจรรยาบรรณวิชาชีพและการปฏิบัติหนาที่ตามความ

รับผิดชอบในเนื้อหารายวิชา 

- กิจรรมสงเสริมจิตสํานึก ความสามัคคี โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

และความรับผิดชอบตอสังคม 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

(1) มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอเองและสังคม 

(2) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 

(3) มีจิตสาํนึกและมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(4) ตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม เสยีสละ และซื่อสัตยสุจริต 

2.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 

(1) ผูสอนสอดแทรกเรื่องคณุธรรม จรยิธรรมในการสอนทุกรายวิชา 

(2) สอดแทรกกิจกรรมการเรียนโดยใหนักศกึษาทํางานกลุมเพื่อรับผิดชอบตอหนาที่ของตนในฐานะ

ผูนํากลุมและสมาชิกกลุม 

(3) การเปนแบบอยางที่ดีของอาจารย 

 2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 (1) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย 

(2) ประเมินโดยอาจารยผูสอนจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษา 

 (3) ประเมินจากการมีวินยั และการตรงตอเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน 

2.2 ความรู 

2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

(1) มีความรูความเขาใจในหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเนื้อหาดานการบริหารธุรกิจ 

(2) ทักษะการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทันสมัย 

- จัดการเรียนการสอนโดยอยูบนพื้นฐานของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

ทันสมัย 

- สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูป 

และอินเตอรเน็ต ตามงานที่มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(3)ทักษะการใชภาษาและการ

สื่อสาร 

- จัดการเรียนการสอนดานภาษาอังกฤษ 

- ใหนักศึกษาไดแสดงความคดิเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู และนําเสนองาน

ดวยภาษาที่ถูกตอง 

- สอดแทรกหลักการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การฟง การพูด การ

อาน และการเขียนที่ถูกตอง ตลอดจนการฝกบุคลิกภาพที่ดี 

(4) ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง - การจัดการเรียนการสอนที่มีการเรียนรูดวยตนเอง  เชน  การคนควา

ขอมูลสารสนเทศ  เปนตน 

- มอบหมายงานใหนักศึกษาไดคิดวิเคราะห สังเคราะห สรปุประเดน็ 

ตัดสินใจและแกไขปญหาดวยตนเอง  
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(2) สามารถวิเคราะหปญหา  และประยุกตความรูที่เหมาะสมกับการแกปญหาได 

(3) สามารถบูรณาการความรูในดานการบริหารธุรกิจกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

(4) มีความสามารถในการวิจยัเพื่อแกปญหาหรือตอยอดองคความรูในดานการบริหารธุรกิจ 

 2.2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

(1) ใหภาพรวมของความรูกอนเขาสูเนื้อหาบทเรียน 

(2) ใชการสอนหลายรูปแบบตามลักษณะของเนื้อหาสาระ 

(3) การถามตอบปญหาทางวิชาการในหองเรยีน 

 2.2.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

(1) ประเมินผลจากการสอบขอเขียน 

(2) ประเมินผลจากรายงาน และการนาํเสนอรายงานคนควา 

(3) การทําสอบยอย และการอภิปรายรวมกันในช้ันเรียน 

2.3 ทักษะทางปญญา 

2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

(1) สามารถสืบคน ประเมินสารสนเทศจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย และใชขอสรุปในการแกไข

ปญหาตางๆ  

(2) สามารถวิเคราะหปญหาและเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาได 

(3) มีความคดิอยางเปนระบบ 

2.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

(1) มีการฝกกระบวนการคดิสอดแทรกในรายวิชาตางๆ 

(2) การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(3)การมอบหมายงาน กรณีศึกษาใหนักศึกษาไดมีการอภิปรายกลุม 

2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

ประเมินจากผลงานที่มอบหมาย โดยการนําเสนอในชั้นเรียน การถามตอบ หรือโดยใชแบบทดสอบ  

เปนตน 

2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

(1) สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) มีความรับผิดชอบในบทบาท และหนาที่ของตนที่ไดรับมอบ 

(3) รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความ

รับผิดชอบ 



38 
 

กําหนดกิจกรรมการเรียนใหมีการทํางานเปนกลุม และมีการสลับหมุนเวียนสมาชิกกลุมและตําแหนง

หนาท่ีในกลุม 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงานกลุมในชั้นเรียน  และ

สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ 

2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

(2) สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษในระดับใชงานไดอยางเหมาะสม 

(3) สามารถนําเทคนิคทางคณติศาสตรหรือสถิติที่เก่ียวของ มาใชในการวิเคราะห แปลความหมายได

อยางถูกตอง 

2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) มอบหมายงานที่ตองใชทักษะในการวิเคราะหหรือคํานวณสอดแทรกในรายวิชาตางๆ 

(2) มอบหมายงานที่ตองมีการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ พรอมทั้งมีการนําเสนอผลงาน

ดวยวาจาในชั้นเรียนและใชสือ่ประกอบการนําเสนอ 

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ประเมินจากผลงานกิจกรรมที่เก่ียวของกับการวิเคราะหตัวเลข การสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศที่มอบหมาย 

(2) ประเมินทักษะการสื่อสารดวยภาษาเขียนและภาษาพูดจากรายงานและการนาํเสนอผลงานในชั้น

เรียน 

 

 

 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum Mapping) ผลการเรียนรู

ในตารางมีความหมาย ดังน้ี 

คุณธรรม จริยธรรม 

(1) มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอเองและสังคม 

 (2) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 

 (3) มีจิตสาํนึกและมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 (4) ตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม เสยีสละ และซื่อสัตยสุจริต 
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ความรู 

(1) มีความรู ความเขาใจ ในหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเนื้อหาดานการบริหารธุรกิจ 

(2) สามารถวิเคราะหปญหา และประยุกตความรูที่เหมาะสมกับการแกปญหาได 

(3) สามารถบูรณาการความรูในดานการบริหารธุรกิจกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

(4) มีความสามารถในการวิจยัเพื่อแกปญหา หรือตอยอดองคความรูในดานการบริหารธรุกิจ 

ทักษะทางปญญา 

(1) สามารถสืบคน ประเมินสารสนเทศจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย และใชขอสรุปในการแกไขปญหา

ตางๆ  

(2) สามารถวิเคราะหปญหาและเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาได 

(3) มีความคดิอยางเปนระบบ 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) มีความรับผิดชอบในบทบาท และหนาที่ของตนที่ไดรับมอบหมาย 

(3) รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง  และภาษาอังกฤษในระดับใชงานไดด ี

(3) สามารถนําเทคนิคทางคณติศาสตรหรือสถิติที่เก่ียวของ มาใชในการวิเคราะห แปลความหมายได

อยางถูกตอง
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) 

ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะปญญา 4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตวัเลข การสื่อสาร และ 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
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1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1. หมวดวชิาเสริมพื้นฐาน                  

845 101 ภาษาอังกฤษสําหรับ

บัณฑิตศกึษา 
                 

845 102 สถิติเพื่อการวิจัย                  

845 103 การรูเทคโนโลยสีารสนเทศ

สําหรับบัณฑติศกึษา 
                 

845 105 ภาษาไทยในทางธุรกิจ                  

2. หมวดวชิาบังคับ                  

841 111 การบัญชีเพ่ือการจัดการ                  
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841 112 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ                  

841 131การตลาดดิจิทัล                  

34 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) (ตอ) 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะปญญา 4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตวัเลข การสื่อสาร และ 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
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841 132การจัดการทางการเงิน

สมัยใหม        
                 

841 133การจัดองคการและการ

บริหารทรัพยากรมนุษย 
                 

841 134ภาวะผูนําคณุธรรมและ

จริยธรรมทางธุรกิจ 
                 

841 231 การจัดการเชิงกลยุทธ                  

841 268การสัมมนาแนวโนมทางธุรกิจ                  

3. หมวดวชิาเลือก 

กลุมวิชาการบริหารจัดการ 
                 

841 115 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

จัดการ 
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841 116 การจัดการเชิงปฏิบัติการ                  

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) (ตอ) 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะปญญา 4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตวัเลข การสื่อสาร และ 
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มีว

ินยั
  ต

รง
ตอ

เว
ลา

แล
ะม

ีคว
าม

รับ
ผิด

 

ชอ
บต

อเ
อง

แล
ะส

ังค
ม 

เค
าร

พก
ฎร

ะเ
บยี

บแ
ละ

ขอ
บัง

คับ
ตา

งๆ
 

ขอ
งอ

งค
กร

แล
ะสั

งค
ม 

มีจ
ิตสํ

าน
ึกแ

ละ
มีจ

รร
ยา

บร
รณ

วชิ
าช

ีพ 

ตร
ะห

นัก
ใน

คุณ
ธร

รม
  จ

ริย
ธร

รม
 

เส
ยีส

ละ
 แ

ละ
ซื่อ

สัต
ยส

ุจริ
ต 

มีค
วา

มรู
คว

าม
เข

าใ
จใ

นห
ลัก

กา
รแ

ละ
 

ทฤ
ษฎ

ทีี่สํ
าค

ัญ
ใน

เน
ื้อห

าด
าน

กา
รบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

 

สา
มา

รถ
วิเ

คร
าะ

หป
ญ

หา
  แ

ละ
ปร

ะยุ
กต

คว
าม

รู 

ที่เ
หม

าะ
สม

กับ
กา

รแ
กป

ญ
หา

ได
 

สา
มา

รถ
บรู

ณ
าก

าร
คว

าม
รูใ

นด
าน

กา
รบ

ริห
าร

 

ธุร
กิจ

กับ
คว

าม
รูใ

นศ
าส

ตร
อื่น

ๆ 
ที่เ

กี่ย
วข

อง
 

มีค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นก
าร

วจิ
ัยเ

พื่อ
แก

ปญ
หา

หรื
อ 

ตอ
ยอ

ดอ
งค

คว
าม

รูใ
นด

าน
กา

รบ
รหิ

าร
ธุร

กิจ
 

สา
มา

รถ
สืบ

คน
 ป

ระ
เมิ

นส
าร

สน
เท

ศจ
าก

แห
ลง

 

ขอ
มลู

ที่ห
ลา

กห
ลา

ย 
แล

ะใ
ชข

อส
รุป

ใน
กา

รแ
กไ

ข 

ปญ
หา

ตา
งๆ

 

สา
มา

รถ
วิเ

คร
าะ

หป
ญ

หา
แล

ะเ
สน

อแ
นะ

แน
วท

าง
 

แก
ไข

ปญ
หา

ได
 

มีค
วา

มคิ
ดอ

ยา
งเ

ปน
ระ

บบ
 

สา
มา

รถ
ปรั

บตั
วแ

ละ
ทํา

งา
นร

วม
กับ

ผูอื่
นไ

ด 

อย
าง

มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
 

มีค
วา

มรั
บผิ

ดช
อบ

ใน
บท

บา
ท 

แล
ะห

นา
ที่ข

อง
 

ตน
ที่ไ

ดรั
บม

อบ
หม

าย
 

รับ
ฟง

คว
าม

คิด
เห็

นข
อง

ผูอ
ืน่ 

สา
มา

รถ
ใช

เท
คโ

นโ
ลยี

สา
รส

นเ
ทศ

ได
อย

าง
 

มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
 

สา
มา

รถ
ใช

ภา
ษา

ไท
ยอ

ยา
งถ

ูกต
อง

  แ
ละ

ภา
ษา

 

อัง
กฤ

ษใ
นร

ะด
บัใ

ชง
าน

ได
ด ี

สา
มา

รถ
นาํ

เท
คน

ิคท
าง

คณิ
ตศ

าส
ตร

หรื
อส

ถติิ
ที่

เก
ี่ยว

ขอ
ง 

มา
ใช

ใน
กา

รว
ิเค

รา
ะห

 แ
ปล

คว
าม

 

หม
าย

ได
อย

าง
ถูก

ตอ
ง 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

841 210 เศรษฐศาสตรการบริหาร

จัดการ 
                 

841 240 เทคนิคการเจรจาตอรอง 

และการจัดการความขัดแยง 
                 

841 241 การจัดการความเสี่ยง                  

841 242 การจัดการลูกคาสัมพันธ                  

841 243 การจัดการและพฤติกรรม

ตางวัฒนธรรมเชิงเปรียบเทียบ 
                 

841 244 กฎหมายและภาวะ 

แวดลอมทางสังคมของธุรกิจ  
                 

35 
36 
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841 245 การจัดการโลจิสติกส                  

841 246 นวัตกรรมในการพฒันา

องคการ 

   
             

 

กลุมวิชาการประกอบการ                  

841 269 การจัดการธรุกิจบริการ                  

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) (ตอ) 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะปญญา 4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
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การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

มีว
ินัย

  ต
รง

ตอ
เว

ลา
แล

ะมี
คว

าม
รับ

ผิด
 

ชอ
บต

อเ
อง

แล
ะส

ังค
ม 

เค
าร

พก
ฎร

ะเ
บีย

บแ
ละ

ขอ
บัง

คับ
ตา

งๆ
 

ขอ
งอ

งค
กร

แล
ะสั

งค
ม 

มีจ
ติส

ําน
กึแ

ละ
มีจ

รร
ยา

บร
รณ

วิช
าช

ีพ 

ตร
ะห

นกั
ใน

คุณ
ธร

รม
  จ

ริย
ธร

รม
 

เสี
ยส

ละ
 แ

ละ
ซื่อ

สัต
ยส

จุร
ติ 

มีค
วา

มร
ูคว

าม
เข

าใ
จใ

นห
ลัก

กา
รแ

ละ
 

ทฤ
ษฎี

ที่ส
ําค

ญั
ใน

เน
ื้อห

าด
าน

กา
รบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

 

สา
มา

รถ
วิเ

คร
าะ

หป
ญ

หา
  แ

ละ
ปร

ะยุ
กต

คว
าม

รู 

ที่เ
หม

าะ
สม

กบั
กา

รแ
กป

ญ
หา

ได
 

สา
มา

รถ
บูร

ณ
าก

าร
คว

าม
รูใ

นด
าน

กา
รบ

ริห
าร

 

ธุร
กิจ

กับ
คว

าม
รูใ

นศ
าส

ตร
อื่น

ๆ 
ที่เ

กี่ย
วข

อง
 

มีค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นก
าร

วิจ
ัยเ

พื่อ
แก

ปญ
หา

หรื
อ 

ตอ
ยอ

ดอ
งค

คว
าม

รูใ
นด

าน
กา

รบ
ริห

าร
ธุร

กิจ
 

สา
มา

รถ
สืบ

คน
 ป

ระ
เม

ินส
าร

สน
เท

ศจ
าก

แห
ลง

 

ขอ
มูล

ที่ห
ลา

กห
ลา

ย 
แล

ะใ
ชข

อส
รปุ

ใน
กา

รแ
กไ

ข 

ปญ
หา

ตา
งๆ

 

สา
มา

รถ
วิเ

คร
าะ

หป
ญ

หา
แล

ะเ
สน

อแ
นะ

แน
วท

าง
 

แก
ไข

ปญ
หา

ได
 

มีค
วา

มค
ดิอ

ยา
งเ

ปน
ระ

บบ
 

สา
มา

รถ
ปร

ับต
ัวแ

ละ
ทํา

งา
นร

วม
กับ

ผูอ
ื่นไ

ด 

อย
าง

มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
 

มีค
วา

มร
ับผิ

ดช
อบ

ใน
บท

บา
ท 

แล
ะห

นา
ที่ข

อง
 

ตน
ที่ไ

ดร
ับม

อบ
หม

าย
 

รับ
ฟง

คว
าม

คิด
เห

็นข
อง

ผูอ
ืน่ 

สา
มา

รถ
ใช

เท
คโ

นโ
ลยี

สา
รส

นเ
ทศ

ได
อย

าง
 

มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
 

สา
มา

รถ
ใช

ภา
ษา

ไท
ยอ

ยา
งถ

ูกต
อง

  แ
ละ

ภา
ษา

 

อัง
กฤ

ษใ
นร

ะด
ับใ

ชง
าน

ได
ด ี

สา
มา

รถ
นํา

เท
คน

ิคท
าง

คณิ
ตศ

าส
ตร

หรื
อส

ถติ
ิที่

เกี่
ยว

ขอ
ง 

มา
ใช

ใน
กา

รว
ิเค

รา
ะห

 แ
ปล

คว
าม

 

หม
าย

ได
อย

าง
ถูก

ตอ
ง 
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841 277การบริหารธุรกิจขนาดยอม                  

841 278การเปนผูประกอบการและ

การสรางธุรกิจใหม 
                 

841 279 การจัดการธรุกิจระหวาง

ประเทศ 
                 

กลุมวิชาการจัดการธุรกิจกีฬาและ

สุขภาพ 
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841 253 การประกอบการธุรกิจ

สุขภาพ 
                 

841 256 ธุรกิจสุขภาพระหวาง

ประเทศ  

   
 

 
    

        

841 257 สัมมนาการจัดการธุรกิจ

สุขภาพ 
                 

841 258 สือ่และการประชาสัมพันธ

ทางการกีฬา 

 
               

 

   แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) (ตอ) 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะปญญา 4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
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841 259 ประเด็นสําคัญทาง

การตลาดการกีฬา 

 
               

 

กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                  

841 271 เครือขายคอมพิวเตอร                  
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และการสื่อสารขอมลูงานธุรกิจ 

841 272 ระบบสนับสนุนการ

ตัดสินใจแบบชาญฉลาด 
               

  

841 273 การวางแผนและพัฒนา

ระบบงานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
                 

841 274 ระบบสํานักงานอัตโนมัต ิ                  

841 275 เทคโนโลยีมัลตมิีเดีย 

และคอมพิวเตอรกราฟกสําหรับงาน

ธุรกิจ 

                 

841 276 หัวขอพิเศษทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) (ตอ) 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะปญญา 4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตวัเลข การสื่อสาร และ 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
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4. หมวดวชิาวิทยานิพนธและ                  



47 
 

การศึกษาคนควาอสิระ 

841 298 วิทยานิพนธ                  

841 299 การศึกษาคนควาอิสระ                  

 

 

 

39 
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หมวดที่ 5. หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเปนไปตามระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558(ภาคผนวก ง) 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดย 

 - สุมประเมินรายละเอียดรายวิชาวา ผลการเรยีนรูที่กําหนดสอดคลองกับความรับผิดชอบในหลักสูตร 

 - สุมประเมินขอสอบของรายวิชาวาครอบคลุมผลการเรียนรูตามท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1 ไดรับการประเมินผล “S” ทุกวิชาของวิชาในหมวดวิชาเสริมพื้นฐานที่ลงทะเบียน 

3.2 ศึกษาและสอบไดครบถวนตามหลักสูตร  

3.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00  

3.4 นักศึกษาแผน ก แบบ ก2ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับ

คะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมทั้งเสนอวิทยานิพนธและสอบผาน

การสอบปากเปลาขั้นสุดทาย โดยกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขา

ฟงได 

ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรือยางนอยไดรับการตอบรับให

ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีรายชื่ออยูในฐานขอมูล TCI หรือในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับ

การตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) ดังกลาว 

3.5แผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดรับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive 

Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น พรอมทั้งเสนอรายงานการคนควาอิสระและสอบ

ผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจ

เขาฟงไดและรายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่งของรายงานการคนควาอิสระตองไดรับการตีพิมพ หรือยาง
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นอยไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีรายชื่ออยูในฐานขอมูล TCI หรือไดรับการเผยแพรใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบคนได 

3.6 มีความประพฤติเรียบรอย 

3.7 ไมมีหนี้สินกับวิทยาลัย         

3.8 นักศึกษาผูคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา ใหย่ืนคํารองแสดงความจํานงขอรับ

ปริญญาตอบัณฑิตวิทยาลัยตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

หมวดที่ 6. การพัฒนาอาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

-  ปฐมนิเทศอาจารยใหมในบทบาทและหนาที่ความรบัผิดชอบตอผลการเรียนรูของนักศึกษาในรายวิชา

ที่รับผิดชอบ 

-  สงเสรมิใหอาจารยมีการเพิม่พูนความรู และการวิจัยอยางตอเนื่อง 

-  สนับสนุนดานการศึกษาตอ การฝกอบรม ดูงานทางวิชาการตางๆ ทั้งในและ/หรือตางประเทศ 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

-  การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ อภิปรายปญหาและหาแนวทางการแกไข

ระหวางอาจารยในคณะ/สาขาวชิา 

-  การสนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุม หรือการฝกอบรมภายนอกสถาบัน และนําการ

เรียนรูมาถายทอดในสาขาวิชา 

-  การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ 

-  มีการกระตุนใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

-  จัดสรรงบประมาณสาํหรับการทําวิจัย 

-  สนับสนุนการรวมมอืในงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 

หมวดที่ 7. การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การกํากับมาตรฐาน  
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 มีการกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย ดังนี้  

 1.1 ในการดําเนินการจัดทําและติดตาม  มคอ. ตาง ๆ ของหลักสูตรใหดําเนินการตามแผนการบริหาร

จัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ภาคการศึกษาตน/ภาคการศึกษา

ปลาย โดยใหมีการกํากับติดตามโดยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รายละเอียดดังนี้  

  1.1.1 การจัดทําและสง มคอ. 3, 4, 5, 6, 7 และรายงานตัวบงชี้ผลการดาเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา         

  1.1.2 บัณฑิตวิทยาลัยรายงานการจัดสง มคอ. 3, 4, 5, 6, 7 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

วิชาการ  

 1.2 อาจารยและภาควิชาท่ีรับผิดชอบรายวิชาการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนให

เปนไปตามรายละเอียดรายวิชาในรายวิชาที่รับผิดชอบ  

 1.3 อาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาอิสระ ควบคุมการ

จัดการเรียนการสอนวิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาอิสระ และการประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามคุณภาพ

ของการศึกษาระดับปรญิญาโทของนักศึกษาที่รับผิดชอบ 

 

2. บัณฑิต  

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจมุงเนนการสรางผูบริหารและผูประกอบการที่มี

ภาวะผูนํา มีความสามารถในการประยุกตใชความรูทางการบริหารอยางสรางและเปนสาขาที่มีความตองการของ

ตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอยางตอเนื่องจากผลจากการสํารวจความตองการศึกษาตอระดับปริญญา

โทของหลักสูตรฯ นั้น พบวา บุคคลทั่วไปเลือกศึกษาตอดานบริหารธุรกิจ เพื่อความกาวหนาในอาชีพและตอยอ

ความรูดานบริหารธุรกิจ รอยละ 66.8 และ 60.1 ตามลําดับ อีกทั้งมีความตองการความรูดานภาษาอังกฤษธุรกิจ 

การบริหารจัดการสมัยใหม เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร รวมถึงการวิจัยและพัฒนาทางธุรกิจ นอกจากนี้ ผล

สํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต อยูในระดับดี และไดกําหนดใหนักศึกษามีผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการที่

มีรายชื่ออยูในฐานขอมูล TCI หรือการเผยแพรท่ีสามารถสืบคนได ดังนั้น บัณฑิตวิทยาลัยจึงไดนําขอมูลมาใช

ประกอบในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด และตอบสนองความตองการของ

ผูใชบัณฑิตและผูเรียนใหมากยิ่งข้ึน  

 

3. นักศกึษา            

 3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา     

  3.1.1. บัณฑิตวิทยาลัยและหลักสูตรไดมีกระบวนการสอบสัมภาษณ 
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3.1.2 จัดปฐมนิเทศนักศึกษา/จัดโครงการเตรียมความพรอมกอนเรียนสําหรับบัณฑิตศึกษา 

สอดแทรกความรูทั่วไปดานบริหารธุรกิจ เพื่อปรบัความรูพื้นฐานดานบริหารธุรกิจใหแกนักศึกษา 

 3.2 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืนๆ แกนักศึกษา 

  3.2.1 บัณฑิตวิทยาลัยมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาทุกคน เพื่อดูแล 

ใหการชวยเหลือ สนับสนุนใหนักศึกษา และเปนที่ปรึกษาในดานตางๆ ไดแก ดานวิชาการ การปรับตัว การ

พัฒนาบุคลิกภาพ ระเบียบขอบังคับ ใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการศึกษา มีการกําหนดตารางเวลาให

นักศึกษาพบเพื่อใหคําปรึกษา และมีบุคลากรฝายสนับสนุนที่ใหบริการทางการศึกษาและอํานวยความสะดวก

ใหแกนักศึกษา 

  3.2.2 บัณฑิตวิทยาลัยมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อพัฒนาหัวขอวิทยานิพนธ/การศึกษา

คนควาอิสระ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ประสบการณวิจัย และผลงานวิชาการของอาจารยที่สอดคลองกับหัวขอ

วิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาอิสระ ของนักศึกษา โดยมีกลไกสนับสนุนการดําเนินงานของอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาอิสระ ดังนี้  

   1) กําหนดตารางใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาอิสระ แกนักศึกษา 

เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขาพบและขอคาํปรึกษาไดสะดวก  

   2) จัดทําคูมือการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาอิสระ เพื่อให

นักศกึษารายงานความกาวหนาในการศกึษาวิจัยแกอาจารยที่ปรึกษาอยางตอเนื่อง และรับรองการเขาพบทุกครั้ง

โดยการลงนามของอาจารยที่ปรึกษา 

   3) เจาหนาที่ประจําหลักสูตรสรุปรายงานความกาวหนาและปญหาจากการทํา

วิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาอิสระ ของนักศกึษาจากขอ 2) เสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรใหรับทราบ  

   4) มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

ความกาวหนาในการจัดทําวิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาอิสระของนักศกึษา  

   5) มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาและแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/

การศึกษาคนควาอิสระ กรณีนักศึกษาท่ีผานการพิจารณาหัวขอวิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาอิสระไปแลว แตมี

การเปลี่ยนแปลงหัวขอวิทยานิพนธ/การศกึษาคนควาอิสระ เปนเรื่องอ่ืน  

   6) หากอาจารยที่ปรึกษาไมสามารถติดตามนักศึกษาใหมาดําเนินการจัดทํา

วิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาอิสระ ตามแผนท่ีวางไวได ใหรายงานปญหาดังกลาวในที่ประชุมคณะกรรมการ

บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อพิจารณาตอไป 

 3.3การอุทธรณของนักศึกษา 

 เปนไปตามกฎระเบียบของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซยี วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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4. อาจารย  

 4.1 การรับอาจารยใหม  

 อาจารยประจําตองมีคุณวุฒิเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558โดยมีคุณสมบัติดังตอไปนี้  

  4.1.1 มีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร 

  4.1.2 มีความรู มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

และมีประสบการณทําวิจัยหรือประสบการณประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 

4.1.3 อาจารยใหมตองมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตามเกณฑที่กําหนดไวใน

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจํา 

 การรับอาจารยใหมวิทยาลัยจะเปนผูอนุมัติกรอบอัตรากําลัง บัณฑิตวิทยาลัยจึงตองกําหนดแผนการรับ

อาจารยใหม และพิจารณาภาระงานที่วิทยาลัยกําหนด โดยกําหนดคุณสมบัติอาจารยใหไดมาตรฐานตามเกณฑ

วิทยาลัย โดยคํานึงถึงคณุวุฒิ คือ ตองสําเร็จการศึกษาทางบริหารธุรกิจหรือที่สัมพันธกันในสาขาวิชาที่สอดคลอง

กับความตองการของคณะ ทั้งในดานการสอนและการวิจัย และมีคุณสมบัติอื่นๆ ในการเปนอาจารยประจํา

หลักสูตรระดับปริญญาโทตามหลักเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และวิทยาลัยกําหนด เชน ผลงาน

ทางวิชาการ ฯลฯ โดยมีขั้นตอนการรับอาจารยใหม ดังน้ี  

   1) คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยประชุมวางแผนการรับอาจารย โดยกําหนด

คุณสมบัติของผูสมัครทั้งดานคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู ความสามารถ ประสบการณ ใหไดมาตรฐานตาม

หลักเกณฑของวิทยาลัย โดยคํานึงถึงคุณวุฒิทางการศึกษาตองเปนระดับปริญญาเอก/โทสาขาทางดาน

บริหารธุรกิจ และมีประสบการณการสอนในสถาบันการศึกษาทางดานบริหารธุรกิจหรือที่เกี่ยวของ นอกจากนั้น 

ตองมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ และการใชสารสนเทศและการสื่อสาร เชน คอมพิวเตอร รวมทั้ง

โปรแกรมข้ันพื้นฐาน และเสนอคณะกรรมการประจําคณะ  

   2) ประกาศรับสมัคร และรวบรวมใบสมัคร เสนอตอประธานหลักสูตร รองคณบดีฝาย

วิชาการและคณบดี ตามลําดับ เพื่อพิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนของผูสมัคร หากเห็นชอบใหเขารับการคัดเลือก 

คณะดําเนินการประสานคณะกรรมการและผูสมัครเพ่ือเขารับการคัดเลือกตามวัน เวลาที่กําหนด   

   3) คณะกรรมการดําเนินการสัมภาษณ โดยใหคะแนนการสัมภาษณตามหลักเกณฑ

และแบบฟอรมที่กําหนด และสรุปผลการสอบสัมภาษณตามเกณฑท่ีกําหนด  

   4) คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยประสานเพื่อแจงผลการคัดเลือกใหผูเขารับการ

คัดเลือกทราบ  

4.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  
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  4.2.1 คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คณาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และผูสอน จะตอง

ประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอนประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา               

มีการนําผลประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา และผลประเมินรายวิชาของทุกภาคการศึกษา มา

วิเคราะห เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดมหาบัณฑิต

เปนไปตามคุณลักษณะมหาบัณฑิตที่พึงประสงค  

  4.2.2 กรณีเปดหลักสูตรใหม หรือปรับปรุงหลักสูตรเดิม อาจารยประจําทุกคนจะตองรวมเปน

กรรมการยกราง หรือวิพากษหลักสูตรดวย  

 4.3 การแตงต้ังอาจารยพิเศษ  

 เนื่องจากอาจารยพิเศษมีบทบาทสําคัญในการถายทอดประสบการณตรงจากการปฏิบัติงานมาใหกับ

นักศกึษา ดังนั้นคณะจึงกําหนดนโยบายวาจะตองมีการเชิญอาจารยพิเศษหรือวิทยากรมาบรรยาย โดยที่อาจารย

พิเศษตองเปนผูมีประสบการณตรงและมีขอกําหนดเพ่ิมดังนี้ การพิจารณาจะตองผานการกลั่นกรองของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และตองเสนอประวัติและผลงานที่ตรงกับหัวขอวิชาที่จะใหสอน ซึ่งอาจไดรับการ

ยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท แตตองมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา และมีประสบการณการทํางานที่

เก่ียวของกับวิชาที่สอนมาแลวไมนอยกวา 6 ป และจัดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยพิเศษทุกครั้งท่ีมีการ

สอน ทั้งน้ี อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบ

รายวิชาน้ัน 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

 1) มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด  

 2) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกําหนด  

 3) นักศึกษาตองรวมกิจกรรมสัมมนาวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ และนําเสนอหัวขอที่

เก่ียวของกับงานวิจัย อยางนอย 1 ครั้ง  

 4) ศึกษารายวชิาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชาน้ันๆ  

 5) มีผลการศกึษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา 3.00  

 6) ผลงานวิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาอิสระ หรือสวนหน่ึงของผลงานจะตองไดรับการตีพิมพ หรือ

อยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร หรือสิ่งพิมพทาง

วิชาการที่อยูในฐานขอมูล TCI 

 

6. สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู  
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 6.1 การบริหารงบประมาณ 

 ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากวิทยาลัย ในการดําเนินการจัดการเรียนการสอน เพื่อจัดซื้อตํารา สื่อ

การเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และวัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนใน

ชั้นเรยีน และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรยีนรูดวยตนเองของนักศึกษา 

 6.2. ทรพัยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

 วิทยาลัยมีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสํานักหอสมุดที่มีหนังสือที่

เพียงพอตามมาตรฐานท่ีกําหนด รวมถึงฐานขอมูลท่ีจะใหสืบคน ไดแก หนังสือดานบริหารธุรกิจและศาสตรที่

เก่ียวของ สื่ออิเล็คทรอนิค ฐานขอมูล และวิทยานิพนธ 

 6.3 การจัดหาทรพัยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

 วิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสําหรับหนังสือ ตํารา และวารสารทางวิชาการโดยบัณฑิตวิทยาลัยได

ประสานงานกับสํานักหอสมุด ในการจัดซื้อหนังสือ ตําราที่เก่ียวของ และติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีจําเปน

สําหรับการศึกษา คนควาขอมูล เพื่อใหบริการแกอาจารยและนักศึกษาในการคนควา และใชประกอบการเรียน

การสอนดังนี้ 

1) โปรแกรม Alice for Windows เพื่อจัดการระบบสืบคนและจัดการหองสมุด 

2) โปรแกรม ดิกชั่นนารี Megadict 

3) คอมพิวเตอรพรอมระบบอินเทอรเน็ต จํานวน 15 ชุด  

4) ระบบการตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมดวยโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ 

5) ระบบหองเรียนออนไลน Google Classroom 

 6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  

 โดยมีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรตามขอกําหนดขางตนโดย 

 6.4.1 จัดทําแบบสํารวจความตองการจากนักศึกษาในการใชทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

 6.4.2 ประเมินความเพียงพอของทรัพยากรโดยนักศึกษาในแตละรายวิชา อาจารยประเมินจากการ

สังเกตการใชงานในรายวิชาท่ีสอน 
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7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 2561 2562 2563 

(1) อาจารยประจําหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 

และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

   

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาต ิ

หรือมาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

   

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศกึษาใหครบทุกรายวิชา 

   

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลงัสิ้นสุดภาคการศึกษาที่

เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

   

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดป

การศึกษา 

   

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 และ

มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศกึษา 

   

(7) มีการพัฒนา/ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมิน ผลการ

เรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

   

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน     

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชพี อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง    

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50ตอป 

   

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มตีอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.5 จากคะแนน 5.0 

   

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑติที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 

5.0 

   

เกณฑประเมิน 

ตัวบงชี้และเปาหมาย: หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ตองผานเกณฑประเมินดังนี้ ตัวบงชี้

บังคับ (ตัวบงชี้ที่ 1-5) มีผลดําเนินการบรรลุเปาหมายและมีจํานวนตัวชี้ที่มีผลการดําเนินการบรรลุเปาหมายไม

นอยกวา 80% ของตัวบงชี้รวม โดยพิจารณาจากจํานวนตัวบงชี้บังคับและตัวบงชี้รวมในแตละป 
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หมวดที่ 8. กระบวนการประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 

 

ควรคํานึงถึงประเด็นตาง ๆ ในหมวด 1-7 และเชื่อมโยงสูการประเมินการจัดการเรียนการสอนใน

ประเด็นสําคัญ ๆ ที่สะทอนถึงคุณภาพของมหาบัณฑิตท่ีคาดหวังโดยประเด็นเหลานี้จะถูกนํามาใชในการประเมิน

คุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรเพื่อการเผยแพร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

- มกีารประชุมรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการใชกลยุทธการสอนกอนเปดภาคเรียนการกํากับติดตามผลการเรียนและแกไขปญหา ระหวางภาค

เรียน และประเมินผลการดําเนินงาน สรุปปญหาตางๆ หลังภาคเรียน 

  - ประเมินจากการเรียนรูของนักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก และผลการสอบ 

  - ประเมินจากรายงานการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร หรือ

รายงานการเขารวมการฝกอบรม พัฒนาทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามแผนการดําเนินงานของอาจารย

ประจําหลักสูตรในแตละป  

 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

  - ประเมินการสอนของอาจารยทุกรายวิชาโดยนักศึกษา 

  - การสังเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสูตร และ/หรือทีมผูสอน 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 ประเมินหลักสูตรในภาพรวม  โดยสาํรวจขอมูลจาก 

  - นักศึกษาชั้นปสุดทาย/มหาบัณฑิตใหม 

  - ผูทรงคณุวุฒิภายนอก 

  - นายจาง และ/หรือผูมีสวนเกี่ยวของ 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
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 ตองผานการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา  

สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ ตามตัวบงชี้ ตลอดจนผานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน (IQA) 

4. การทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธการสอน 

 - อาจารยประจําวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนในวิชาที่รับผิดชอบในระหวางภาค

การศึกษาพรอมปรับปรุ งทันทีจากขอมูลที่ ได รับ เ ม่ือสิ้นภาคการศึกษา จัดทํารายงานายวิชาเสนอ

กรรมการบริหารหลกัสูตร 

 - ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร พิจารณาทบทวนสรุปผลการดําเนินงานหลักสูตร ความเห็นของ

ผูทรงคณุวุฒิ ระดมความคิดเห็น วางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน เพื่อใชในรอบการศึกษาตอไป จัดทํารายงานผล

การดําเนินงานของหลักสูตรเสนอตอคณบดี 

 


